Kaupungin joidenkin tyontekijoiden/viranhaltijoiden siirtyminen hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen
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Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestdmisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd
hyvinvointialueille. Pohjois- Pohjanmaan kunnilta/kuntayhtymilta siirtyy
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on pyytanyt kuluvan vuoden
helmikuussa alueen kunnilta ja kuntayhtymiltd arvion hyvinvointialueelle
siirtyvan henkildston maarasta ja palkkakuluista.

Haapajarven kaupunginhallitus on antanut hyvinvointialueelle selvityksen
kokouksessaan 22.2.2022.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattorien siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Siirtyvalla henkilostélla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Haapajarven kaupungin yhteistyétoimikunta on kokouksessaan 8.2.2022
hyvaksynyt omalta osaltaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
siirtyvan henkildston henkildstonsiirtosuunnitelman ja henkildstdon
siirtosopimuksen.

Siirtyvaan henkildstéon on tullut muutoksia myéhemmin, kun
kaupunginvaltuusto on paattanyt 6.6.2022, ettd Haapajarven kaupunki
littyy osakkaaksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien
yhteiseen Inhouse -yhtioon PPE Kookki Oy:66n. Ateria- ja
puhtauspalvelujen henkildston siirtymisen osalta on kayty erikseen
yhteistoimintamenettelya yhteistyotoimikunnassa.

Haapajarven kaupungin palveluksesta siirtyy hyvinvointialueelle
kuntouttavan tyétoiminnan sekéa oppilashuollon tydntekijoita/ viranhaltijoita
yhteensa nelja henkiloa ja lisaksi yksi avoin virka. Nama ovat olleet
helmikuussa kasittelyssa yhteistyotoimikunnan kokouksessa (8.2.2022) ja
kaupunginhallituksen antamassa selvityksessa hyvinvointialueelle
(22.2.2022).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelta on tullut kuntiin lokakuun alussa
lopullinen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston
siirtosopimus, mika taytyy hyvaksya ja liitteeksi sopimukseen tulee
henkildlistaus siirtyvasta henkildstosta.

Oheismateriaalina henkildstdn siirtosopimus ja henkildlistaus seka
hyvinvointialueiden tietoaineistojen siirto-ohje.




Paatosehdotus

Paatos

Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja toteaa siirtyvan henkiléstéon
seka esittda kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi lopullisen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siirtosopimuksen
litteineen.

Toimikunta totesi siirtyvan henkiloston ja merkitsi tiedoksi, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy lopullisen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siirtosopimuksen liitteineen.



