
 
Harkinnanvaraiset, palkattomat virka- ja työvapaiden määräaikaiset periaatteet 
KHALL 29.11.2022 § 246    
259/01.00.00/2022    
 
 

Yhteistyötoimikunta esittää harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja 
työvapaiden periaatteiden jatkamista vuodelle 2023. Kokemukseen 
perustuen määräaikaisten periaatteiden voimassaoloa kannattaa jatkaa, 
koska sillä on saavutettu kaupungille säästöjä ja se on ollut edelleen 
suosittu. 
 
Oheismateriaalina on harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja 
työvapaiden määräaikaiset periaatteet ajalla 1.1. – 31.12.2023. 
 

 Valmistelija: Unto Vesamäki, p. 044 4456132 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus jatkaa harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja 

työvapaiden periaatteiden voimassaoloa 1.1. - 31.12.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 
 
 
YHTT 23.11.2022 § 55  
  
 
 

Kaupungilla on ollut käytössä harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja 
työvapaiden määräaikaiset periaatteet jo useiden vuosien ajan. Näiden 
periaatteiden voimassa olosta on päätetty aina vuosittain. Nykyiset 
periaatteet ovat voimassa 31.12.2022 saakka. 
 
Kuluvana vuonna on lokakuun loppuun mennessä käytetty em. 
periaatteiden mukaisia vapaita 248 päivää ja sitä on käyttänyt yhteensä 68 
henkilöä. 
 
Oheismateriaalina on harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja 
työvapaiden määräaikaiset periaatteet 1.1. – 31.12.2023. 
 

 
Päätösehdotus Toimikunta esittää kaupunginhallitukselle harkinnanvaraisten palkattomien 

virka- ja työvapaiden periaatteiden jatkamista vuodelle 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


