Ateria- ja puhtauspalvelujen henkildstdn ja toiminnan siirtiminen Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja kuntien yhteiseen Inhouse -yhti6on Tyésopimuslain 1.luvun 10 §:n ja
Kunnallisen viranhaltijalain 5.luvun 25 §:n mukaisena liikkeen luovutuksena

YHTT 23.11.2022 § 52
174/01.00.03/2022

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 08.11.2022 § 224

Paatosehdotus

Paatos

Ateria- ja puhtauspalvelujen inhouse -yhtié on lahettanyt luonnoksen
henkiléston siirtosopimuksesta hyvaksyttavaksi Haapajarven kaupungin ja
PPE Kookki Oy:n valilla. Samansisaltéinen sopimus on lahetetty
hyvaksyttavaksi kaikille inhouse -yhtion osakaskunnille.

Sopimus esitellaan ateria- ja puhtauspalvelujen henkiléston
infotilaisuudessa joulukuussa, jossa ovat mukana PPE Kdokki Oy:n
edustajat.

Liitteena sopimusluonnos ja oheismateriaalina siirtyvan henkildston listaus

Toimikunta merkitsee tiedoksi, etta ateria- ja puhtauspalvelujen henkiloston
siirtosopimus menee kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Merkittiin tiedoksi.

Lisaksi merkittiin tiedoksi, etta ateria- ja puhtauspalvelujen henkildston
infitilaisuus on 16.12.2022 klo 13.30 alkaen valtuustosalissa. Paikalla info
tilaisuudessa on PPE Kookki Oy:n edustaja/edustajat.

Ateria- ja puhtauspalvelujen henkildston ja toiminnan siirtdminen
liikkeenluovutuksena Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kuntien
yhteiseen Inhouse -yhtié PPE Kddkki Oy:66n on ollut yhteistyétoimikunnan
kasittelyssa kolme kertaa ja liséksi on pidetty henkildston
kuulemistilaisuus, jossa oli mukana Inhouse -yhtion toimitusjohtaja.
Yhteistoimintamenettely liikkeenluovutus asiassa on siis saatu paatokseen
ja kaupunginhallitus voi omalta osaltaan tehda asiassa paatoksen.

Siirtyvaa henkildstdéa on yhteensa 52 henkilda.

Yhteisty6toimikunnassa on 19.10.2022 paatetty, etta henkilostolle
jarjestetaan viela joulukuussa info/keskustelutilaisuus asiassa.

Valmistelija: Unto Vesamaki, p. 044 4456132

Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan ateria- ja puhtauspalvelujen
henkildston ja toiminnan siirtymisen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
ja kuntien yhteiseen Inhouse -yhtiodn Tydsopimuslain 1.luvun 10 §:n ja
Kunnallisen viranhaltijalain 5.luvun 25 §:n mukaisena lilkkkeen
luovutuksena.

Hyvaksyttiin



YHTT 19.10.2022 § 43

Paatosehdotus

Merkittiin, ettd Aleksi Valikangas saapui kokoukseen klo 17.06 tdman asian
kasittelyn aikana.

Ateria- ja puhtauspalvelujen henkildstolle jarjestettiin kuulemistilaisuus
11.10.2022 klo 14.15 — 15.30 kaupunginvaltuustosalissa hyvinvointialueen
Inhouse -yhtidodn siirtymisesta liikkkeenluovutuksena. Inhouse -yhtié PPE
Kodokki Oy:n toimitusjohtaja oli mukana henkildkunnan
kuulemistilaisuudessa. Kaupungin ateria- ja puhtauspalvelujen henkildstda
oli paikalla n. 40 henkil6a. Myds yhteistydtoimikunnan jasenet oli kutsuttu
kuulemistilaisuuteen. Toimitusjohtajalle oli ollut mahdollisuus lahettaa
ennakkoon kysymyksia henkiloston siirrosta ja asian valmistelusta
hyvinvointialueella. Toimitusjohtaja vastasi ennakkoon lahetettyihin
kysymyksiin seka keskustelun aikana tulleisiin kysymyksiin ja
kommentteihin.

Inhouse -yhtidn toimitusjohtaja kertoi, ettéd han pitaa alueen ateria- ja
puhtauspalvelujen esimiesten kanssa yhteisen keskustelutilaisuuden loka-
marraskuun vaihteessa, jossa selvitelldan lisaa asioita, mitka eivat ole vield
selkiytyneet. Keskustelussa tuli esille, ettd henkilékunta siirtyy Inhouse -
yhtiodn nykyisilla palvelussuhteen ehdoilla. Nykyinen Kvtes on voimassa
vuoden 2025 huhtikuun loppuun saakka ja sen jalkeen Inhouse -yhtion
tydntekijat siirtyvat Avaintes:iin, joka on lahes samansisaltdinen Kvtes:n
kanssa.

Inhouse -yhtidssa on nyt sisdisesti haettavana alueen ateria- ja
puhtauspalvelujen henkiloston keskuudesta kaksi palvelupaallikon paikkaa.
Palvelupaallikét tydskentelevat toimitusjohtajan alaisuudessa ja sen lisaksi
kuntiin tulee viela lahiesimiehet, joiden tarkeytta tilaisuudessa korostettiin.
Myds se tuotiin esille, etta kaikille nykyisille tyontekijdille 16ytyy Inhouse -
yhtidssa paikka ja ellei muuta ole ilmoitettu, niin tyot jatkuvat ensi vuoden
alussa samalla tavalla kuin miten ne on hoidettu tdhan saakka.

Yhteistoimintalain 5 §:n mukaan laajakantoiset tai henkilost6a yleisesti
koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.
14 §:n mukaan kunnassa on yhteistéimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja
henkildston edustajista. Henkildston edustajiksi paikalliset ammattijarjestot
ovat nimenneet yhdistyksensa paaluottamusmiehet.

Ateria- ja puhtauspalvelujen henkildston siirtoa PPE K&dkki Oy:66n on
kasitelty yhteistoimintalain mukaisesti yhteistyotoimikunnassa 17.6.2022 ja
30.8.2022 seka henkildston kuulemistilaisuudessa 11.10.2022. Seuraava
kasittely on yhteisty6toimikunnan kokouksessa 19.10.2022, joka esittaa
asian kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Kuulemistilaisuuden jalkeen on ateria- ja puhtauspalvelujen henkilstolle
Iahetetty yhteistoimintamenettelyn eri vaiheista tiedote.

Yhteistydtoimikunta merkitsee henkildston kuulemistilaisuuden 11.10.2022
tiedoksi ja esittdd kaupunginhallitukselle siirtyvan henkildstdn ja
mahdollisen siirtosopimuksen hyvaksyttavaksi.



Paatos

YHTT 30.08.2022 § 34

Paatosehdotus

Paatos

YHTT 17.06.2022 § 28

Toimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi tiedoksi henkilékunnan
kuulemistilaisuuden ja ettd asia menee kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi. Lisaksi toimikunta paatti, etta ateria- ja puhtauspalvelujen
henkildkunnalle jarjestetaan viela info/keskustelutilaisuus joulukuussa ja
tilaisuuteen pyydetaan PPE Kookki Oy:n toimitusjohtaja ja/tai
palvelupaallikkd mukaan.

Henkildkunnan kuulemistilaisuus 23.8.2022 siirretaan mydhempaan
ajankohtaan, koska Inhouse -yhtion valmistelussa ei ole edetty siten, etta
olisi uutta kerrottavaa.

Kaupunginjohtaja antaa asiasta tilannekatsauksen toimikunnalle.

Toimikunta merkitsee tilanteen tiedoksi ja paivittaa aikatauluja henkildston
kuulemistilaisuudesta ja seuraavista kokouksista.

Kaupunginjohtaja kertoi, ettd Inhouse -yhti6 PPE K66kki Oy:n hallitus
on kokoontunut kolme kertaa ja toimitusjohtajaksi yhtio6n on valittu
Eija Kangasoja Ylivieskasta. Hallitus on paattanyt tehda
palvelusopimuksen Heta -palvelujen kanssa Inhouse -yhtién talous-
ja henkilostopalvelujen tehtavista.

Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Riitta Heittokangas kertoi
asiantuntijana kaytiannon asioiden valmistelusta yhtioon
siirtymisessa.

Paatettiin, ettd 8.9.2022 ja 21.9.2022 ei ole kokouksia. Henkildston
kuulemistilaisuus jarjestetaan 11.10.2022 klo 14.15 ja varapaiva on
13.10.2022. Seuraava kokous on 19.10.2022 klo 14.15. Riitta
Heittokangas ilmoittaa toimitusjohtaja Eija Kangasojalle
kuulemistilaisuudesta ja kutsuu hanet mukaan seka pyytaa
toimitusjohtajalta jo ennakkoon tiedotteen Inhouse -yhtién asioista
henkildstolle jakelua varten. Asiat merkittiin tiedoksi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022
hyvaksynyt periaatepaatoksen, jonka mukaan osana koko Pohjois-
Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamista voidaan perustaa
2 - 3 uutta alueellista Inhouse -yhtiota. Pohjois-Pohjanmaan kunnista
valtaosa on suhtautunut myonteisesti Inhouse -yhtion valmisteluun ja
siihen liittymiseen. Kunnat ja hyvinvointialue ovat nimenneet edustajansa



Paatosehdotus

Inhouse -yhtidita valmistelevaan ohjausryhmaan.

Ohjausryhma on asettanut keskuudestaan valmisteluryhman, joka koostuu
kuntien ja hyvinvointialueen edustajista. Valmisteluryhma ja ohjausryhma
ovat valmistelleet Inhouse -yhti6ita koskevia asioita. Tyota ovat tukeneet
juridiikan ja talouden asiantuntijat. Valmistelu- ja ohjausryhma on saattanut
tyonsa valmiiksi. Valmistelun aikana on laadittu mm. luonnokset
osakassopimuksesta, yhtidjarjestyksesta, yhtion toiminnan kuvaus seka
talouslaskelmat, joista kay ilmi mm. padomituksen tarve ja osakkuuden
maaraytymisperusteet. Valmisteluryhmassé alueen edustajana on ollut
Reisjarven talous- ja hallintojohtaja ja ohjausryhman tyoskentelyyn ovat
Haapajarvelta osallistuneet kaupunginjohtaja seka ateria- ja
puhtauspalvelujohtaja.

Kaupunginvaltuusto on paattanyt 6.6.2022, ettd Haapajarven kaupunki
littyy osakkaaksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien
perustettavaan yhteiseen Inhouse -yhtiéon, joka tuottaa vuoden 2023
alusta myos kuntien ateria- ja puhtauspalvelut. Inhouse -yhtiésta kunnat
voivat ostaa ateria- ja puhtauspalveluja ilman kilpailuttamista.

Kaupunginvaltuusto on paatokselladn myos hyvaksynyt ateria- ja
puhtauspalveluiden henkildston siirtdmisen liikkkeenluovutuksena yhtidon
osana apporttijarjestelyja sekd hyvaksynyt osakassopimuksen ja
yhtidjarjestys- ja perustamissopimukset.

Tyontekijat siirtyvat yhtién palvelukseen nykyisilla palkka- ja muilla eduilla.
Kysymyksessa on Tydsopimuslain 1. luvun 10 §:n ja Kunnallisen
viranhaltijalain 5. luvun 25 §:n mukainen liikkeen luovutus. Haapajarven
kaupunki tulee ostamaan yhtiélta jatkossa ateria- ja puhtauspalvelut
kouluille ja paivakodeille. Hyvinvointialue ostaa vastaavat palvelut
Haapajarven terveyskeskukseen ja muihin sote -yksikaihin.

Kuntasektorilla likkeenluovutustilanteissa luovutuksesta tyypillisesti
paatetdan kokonaisuutena, johon liittyy liikkkeenluovutussopimus, siirtyvaa
omaisuutta, tiloja, sopimuksia seka muita oikeuksia ja velvoitteita seka
siirtyvaa henkildstda ja henkildston asemaa koskevia liiteasiakirjoja.

Inhouse -yhtididen perustaminen on paatdsenteossa kesan aikana, jonka
jalkeen ovat kuntien ja hyvinvointialueiden lopulliset paatdkset osakkeiden
merkintdhinnan maksamisesta apporttiomaisuutena. Kullekin yhtiélle
valitaan toimitusjohtaja mahdollisimman pian yhtididen perustamisen
jalkeen avoimella hakumenettelylla.

Kuntien ja hyvinvointialueen yt-lain 11 §:n mukainen liikkkeen luovutusta
koskeva selvitys- ja tiedottamisvelvollisuus on syksylla loka-marraskuussa.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023 ja my0s ateria- ja
puhtauspalvelujen Inhouse -yhtiot aloittavat toimintansa samaan aikaan.

Ateria- ja puhtauspalvelujen Inhouse -yhtididen yhtidjarjestys,
osakassopmus, toiminnan kuvaus seka valmistelumateriaalia on
oheismateriaalina.

Yhteistydtoimikunta toteaa kaupunginvaltuuston 6.6.2022 paatdksen
ateria- ja puhtauspalveluiden alueellisesta Inhouse -yhtiosta, johon
kaupunginvaltuusto on paatdkselldan sitoutunut ja samalla hyvaksynyt
kaupungin palveluksessa olevan ateria- ja puhtauspalveluiden henkil6stén
siirtdmisen liikkeenluovutuksena yhtiodn. Toimikunta paattaa
liikkeenluovutuksena tehtavien asioiden kasittely- ja paatésaikatauluista.



Paatos

Toimikunta totesi kaupunginvaltuuston 6.6.2022 paatdksen. Toimikunta
paatti kasitella otsikossa mainittua asiaa seuraavan aikataulun mukaisesti:
23.8.2022 (henkildston kuuleminen), 30.8.2022 (henkiloston kuuleminen tai
toimikunnan kokous), 8.9.2022 toimikunnan kokous ja 21.9.2022
toimikunnan kokous. Tilaisuudet alkavat klo 14.15 ja henkiloston
kuulemistilaisuuteen kutsutaan Inhouse -yhtion edustaja mukaan. Mikali
asiasta ei ole riittavasti saatavissa tietoa 23.8.2022, siirretaan henkiloston
kuulemista ja vastaavasti toimikunnan kokousaikataulua eteenpain. Kutsu
kuulemistilaisuuteen I&hetetdan ateria- ja puhtauspalvelujen koko
henkildstolle ja yhteistyotoimikunnan jasenille.

Merkittiin, etta ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Riitta Heittokangas oli
asiantuntijana paikalla kokouksessa.



