Tyoterveyshuollon palvelujen jarjestaminen kaupungin henkilékunnalle
YHTT 23.11.2022 § 53
160/01.04.02.00/2022

Kaupungin henkiléston tydterveyshuollon palvelut kilpailutetaan
kaupunginhallituksen paatoksen 8.11.2022 § 228 mukaisesti Hanselin
yhteishankintapalvelujen kautta.

Kilpailutuksen kaynnistamisesta on Hanselin kanssa palaveri 24.11.2022 ja
sen jalkeen laitetaan tarjouspyyntd Hanselin verkkosivujen kautta.
Kilpailutus kestda muutaman viikon, joten uuden tyéterveyshuollon toimijan
kanssa sopimus alkaa aikaisintaan helmi-maaliskuussa 2023.

Kaupungilla on sopimus lakisaateisen tyéterveyshuollon osalta voimassa
Ppky Selanteen kanssa, joten silta osin palvelut jatkuvat nykyisellaan
alkuvuoden 2023 hyvinvointialueen toimesta. Sairaanhoidolliset palvelut
eivat ole voimassa kaupungin tydntekijéille hyvinvointialueella, joten silta
osin tyontekijat kayttdvat normaalia ajanvarausvastaanottoa ja paivystysta
alkuvuoden ajan, kunnes uusi sopimus tulee voimaan.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisaksi todettiin, ettéd Pyhajarven ja Nivalan toimipaikoissa tydskentelevien
Haapajarven kaupungin tyontekijéiden tydterveyshuollon palvelujen
mahdollisuus tydntekijan omalla paikkakunnalla selvitetdan. Kaupungin
henkilokuntaa tiedotetaan tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

KHALL 08.11.2022 § 228

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt kaupungin tyéntekijdiden
tyoterveyshuollon palvelujen jarjestamista vuoden 2023 alusta alkaen
viimeksi 19.10.22 olleessa kokouksessaan.

Yhteistydtoimikunta esittaa lausunnossaan, ettd kaupungin tyontekijdiden
seka lakisaateiset etta sairaanhoidolliset palvelut kilpailutetaan ja
kilpailutuksessa huomioidaan, etta palvelujen tarjoajalla pitaa olla
palvelupiste Haapajarvella.

Mm. Sievin kunta ja Ylivieskan kaupunki ovat kilpailuttaneet
tyéterveyshuollon palvelut Hanselin julkishallinnon yhteishankintapalvelun
kautta.

Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113

Paatdosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupungin tyontekijdiden lakisaateiset ja
sairaanhoidolliset tydterveyshuollon palvelut vuosille 2023-2027
kilpailutetaan Hanselin julkishallinnon yhteishankintapalvelun kautta.



Paatos

YHTT 19.10.2022 § 44

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 06.09.2022 § 183

Tavoitteena on, etta kaupungilla tyéntekijdiden tyéterveyshuollon
palveluista sopimus 2.1.2023 alkaen ja, etta palveluja tarjotaan omalla
paikkakunnalla olevassa palvelupisteessa.

Hyvaksyttiin

Oulunkaaren Tyoterveyshuolto Oy:n toimitusjohtajalta on tullut syyskuun
lopulla viestia, etta heidan yhtidonsa hallitus oli paattanyt, etta yhtio ei tassa
vaiheessa ota uusia kuntia osakkaiksi, vaan ainoastaan hyvinvointialueen.

Kaupungilla on kaksi vaihtoehtoa jarjestda henkildstdn tydterveyshuollon
palvelut 1.1.2023 alkaen:

1) kaupunki ostaa vain lakisaateiset tydterveyshuollon palvelut
hyvinvointialueelta ja sairaanhoidon osalta tyontekijat kayttavat normaalia
terveyskeskuksen vastaanotto- ja paivystystoimintaa.

2) kaupunki kilpailuttaa seka lakisaateisen etta sairaanhoidon
tyoéterveyshuollon palvelut Hanselin kautta.

Ppky Selénteelta on tullut 30.9.2022 irtisanomisilmoitus tydterveyshuollon
sairaanhoitopalvelujen jarjestamisesta kaupungin henkildstolle 1.1.2023
alkaen. Lakisaateisten palvelujen osalta sopimus jaa voimaan.

Oheismateriaalina on irtisanomisilmoitus.

Yhteistydtoimikunta antaa kaupunginhallitukselle lausunnon
tyoterveyshuollon palvelujen jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen.

Toimikunta antaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle, etta kilpailutetaan
seka lakisaateiset ettad sairaanhoidolliset palvelut ja kilpailutuksen jalkeen
palvelupiste pitda olla paikkakunnalla.

Kaupunginjohtaja on selvittdnyt asiaa hyvinvointialueen tyéterveyshuollon
palvelualuejohtajan ja Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n toimitusjohtajan
kanssa.

Hyvinvointialueen liittyminen in-house yhtiona toimivaan Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:66n sen omien tydntekijdiden osalta, kuten myds palvelujen
myynti yrityksille ja muille toimijoille, on selvityksen alla. Todennakdisesti



Paatosehdotus

Paatos

YHTT 17.06.2022 § 29

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 07.06.2022 § 145

hyvinvointialueella tulee olemaan eri alueilla erilaisia tapoja jarjestaa
tyéterveyshuollon palveluja. Jos kunta ostaa omille tydntekijéilleen
tyoterveyshuollon palvelut in-house yhtidlta, niin myos hyvinvointialue
ostaisi mahdollisesti tydterveyshuollon palvelut kyseisessa kunnassa
toimiville tydntekijoilleen samalta yhtiolta. Talldin tydterveyshuollon
palvelujen kokonaisuus sailyy jarkevana, kun kunnan ja hyvinvointialueen
tyontekijoiden palvelut tuotetaan samassa in-house yhtiéssa saman
henkilokunnan toimesta.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:lla on valmius keskustella Haapajarven
kaupungin liittymisesta osakkaaksi yhtioon, jolloin kaupunki voi ostaa
tydntekijoilleen tydterveyshuollon palvelut in-house yhtiélta ilman
kilpailuttamista.

Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113

Kaupunginhallitus paattaa, ettda Haapajarven kaupunki ostaa ensi vuoden
alusta lukien tyontekijoiden tyoterveyshuollon palvelut ensisijaisesti in-
house yhtiéna toimivalta Oulunkaaren Tyoterveyshuolto Oy:lta, jos palvelut
tuotetaan Haapajarvella ja samoja palveluja kayttavat myds
hyvinvointialueen Haapajarvella olevat tydntekijat.

Mikali edella mainittu toimintamalli ei ole jostakin syystd mahdollinen, niin
kaupunki kilpailuttaa loppuvuoden aikana tydterveyshuollon palvelut
Hanselin tyoterveyshuollon palvelujen yhteishankinnan kautta.

Hyvaksyttiin

Kaupunginhallitus pyytaa yhteistyétoimikunnalta lausunnon kaupungin
tydntekijoiden tydterveyshuollon palvelujen jarjestamisesta ensi vuoden
alusta lahtien.

Toimikunta antaa lausunnon kaupunginhallitukselle.

Yhteistyotoimikunta paatti lausuntonaan, etta henkilostolle halutaan
sailyttaa seka lakisadateiset- ettd sairaanhoidolliset palvelut. NyKyisiin
palveluihin ollaan tyytyvaisia. Toivotaan, ettd palvelut sailyvat
Haapajarvella. Asiasta kaivataan viela lisatietoa.



Paatosehdotus

Paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnan alkamisen yhteydessa
tyéterveyshuollon nykyinen palvelujarjestelma tulee muuttumaan.

Hyvinvointialueen velvollisuutena on jarjestaa edelleen tyonantajille
tarvittaessa tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukaiset palvelut. Naita
lakisaateisia palveluja ovat mm. tydolosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden arviointi seka tyoperaisten terveyshaittojen selvittaminen,
arviointi ja seuranta seka niihin liittyvat terveystarkastukset. Tyénantaja voi
siis ostaa lakisaateiset tydterveyshuollon palvelut halutessaan
hyvinvointialueelta.

Tybnantaja voi ostaa tyontekijoilleen lakisaateisten tydterveyshuollon
palvelujen lisdksi myds sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja.
Hyvinvointialue ei voi lainsdadannon perusteella myyda naita tyonantajan
vapaaehtoisesti ostamia sairaanhoito- ja muita palveluja. Sen takia
hyvinvointialue on tiedustellut kunnilta halukkuutta osallistua Oulunkaaren
kuntien perustamaan ja toiminnassa olevaan in-house yhtiédn, jonka
kautta hyvinvointialue voi myyda myds sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluja tydnantajille.

Haapajarven kaupungin tydntekijoiden seka lakisaateiset tyoterveyshuollon
ettd sairaanhoitopalvelut ostetaan talla hetkella peruspalvelukuntayhtyma
Selanteelta. Ensi vuoden alusta Haapajarven kaupungilla on ainakin
seuraavat vaihtoehdot jarjestaa tyontekijoidensa tydterveyshuollon
palvelut:

1. ostaa pelkastaan lakisdateiset tyéterveyshuollon palvelut
hyvinvointialueelta ja jattaa tekemattd sairaanhoitosopimus, jolloin
kaupungin tyontekijéiden sairaanhoitopalvelut hoidetaan normaalina
kansanterveystydna terveyskeskuksessa.

2. ostaa kaupungin tyontekijoille lakisaateiset tyoterveyshuollon palvelut
hyvinvointialueelta ja liittya osakkaaksi in-house yhtioon ja ostaa
sieltad sairaanhoito- ja muut terveydenhuoltopalvelut.

3. kilpailuttaa seka lakisdateiset ettd sairaanhoidon tybterveyshuollon
palvelut yksityisilla palveluja tuottajilla. Haapajarvella kyseisia
palveluja tarjotaan myds yksityisten palvelun tuottajien toimesta.

Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113

Kaupunginhallitus ilmoittaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle, etta
Haapajarven kaupunki on kiinnostunut selvittdmaan mahdollisen liittymisen
olemassa olevaan tyoterveyshuollon in-house yhtidon ja pyytaa
hyvinvointialuetta toimittamaan osakkuuteen ja yhtion toimintaan liittyvaa
lisdmateriaalia. Lisdksi yhteistoimintalain perusteella kaupunginhallitus
pyytaa yhteistyotoimikunnalta lausunnon kaupungin tyontekijoiden
tyoterveyshuollon palvelujen jarjestamisesta ensi vuoden alusta Iahtien.

Hyvaksyttiin



