Halytysraha ja varallaolokorvaukset
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Paatosehdotus

Paatos

KHALL 10.05.2022 § 107

Paatosehdotus

Ateria- ja puhtauspalvelut siirtyvat hyvinvointialueen inhouse -yhtié PPE
Kookki Oy:lle 1.1.2023 alkaen. Kaupunginhallituksen paatés 10.5.2022
maksaa halytysrahaa on koskenut myds ateria- ja puhtauspalvelujen
henkilostéa. Henkilostdn siirtosopimuksen liitteet -osiossa on maininta
paikallisten sopimusten irtisanomisesta, johon kuuluu myods halytysraha.
Ateria- ja puhtauspalveluissa on maksettu 30 euron halytysrahaa vain
yhden kerran paatdksen voimassa oloaikana. PPE Kookki Oy tulee
yhtenaistamaan kaytantoja inhouse -yhtidssa. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista kumota paatds ateria- ja puhtauspalvelujen osalta.
Kvtes:n mukainen halytysraha on valtakunnalliseen sopimukseen
perustuva eika siihen tarvitse tehda muutoksia.

Toimikunta keskustelee asiasta ja tekee tarvittaessa esityksen
kaupunginhallitukselle.

Toimikunta keskusteli asiasta ja paatti, ettd kaupunginhallitukselle ei tehda
esitysta asiassa.

Yhteistyétoimikunnan kokouksen jalkeen on kayty ammattijarjestojen ja
tydnantajan valilla sahkdpostitse mielipiteiden vaihtoa halytysrahan ja
varallaolokorvauksen maksamisesta ja niiden suuruudesta.

Ammattijarjestdjen edustajat ovat olleet edelleen omien esitystensa takana
ja tydnantajalla on ollut oma esitys. Neuvottelut ovat siis paattyneet
erimielisyyteen. Kvtes:n Il luvun 22 §:n mukainen halytysraha 7,61 euroa
maksetaan Kvtes:n mukaisesti.

Varallaoloon jarjestetdan varhaiskasvatuksessa "paivystysrinki” jolloin
paivystysvuorossa oleva viranhaltija/tyontekija jarjestaa sijaisen
tydvuorosta pois jaavan tyontekijan tilalle.

Halytysrahan ja varallaolokorvauksen maksamisessa on joissakin kunnissa
paatetty kokeiluajasta, jolloin saadaan kokemuksia asiasta. Myds
Haapajarvella kokeiluaika voitaisiin ottaa kayttdon, mikali korvauksia
paatetdan maksaa.

Valmistelija: Unto Vesamaki, p. 044 4456132

Kaupunginhallitus paattaa maksaa Kvtes:n Ill luvun 22 §:sta poikkeavasti
halytysrahaa, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan tyénantajan toimesta
tyéhdn vapaa-aikanaan silloin, kun hanella ei ole normaali suunniteltu
tydvuoro. Halytysrahan suuruus on 30 euroa. Lisaksi maksetaan
varallaolosta korvausta 50 euroa/ viikonloppu paivystysvuorossa olevalle



Paatos

YHTT 03.05.2022 § 21

viranhaltijalle/tyontekijalle. Edella mainittuja korvauksia maksetaan
kokeiluluonteisesti ajalla 1.8.2022 - 31.3.2023, jonka jalkeen asiaa
tarkastellaan saatujen kokemusten mukaan uudelleen.

Hyvaksyttiin. Kustannusvaikutusten arvioidaan vuositasolla olevan
maksimissaan 5.000 euroa.

Varhaiskasvatuksessa on keskusteltu halytysrahasta ja
varallaolokorvauksista. Syyna tahan on ollut korona-aikana lisdantyneet
poissaolot toista ja tasta johtuvat sijaisten rekrytointiongelmat, kun
ammattitaitoista tydvoimaa on vaikea saada.

Kvtes:n Il luvun 22 §:n mukaan: Tyohon saapumisesta aiheutuvasta
hairidistd maksetaan 7,61 euron halytysraha, mikali viranhaltija/tydntekija
kutsutaan (halytetaan) tyénantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan.
Kutsun pitada edellyttda enintdan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydohon
saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen
tydvuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta.

Kaupungilla sama tilanne on myés ateria- ja puhtauspalvelujen puolella,
kun on paljon poissaoloja ja joudutaan vaihtamaan tyontekijoiden
tyovuoroja tai kutsumaan vapaapaivilta toihin.

Varhaiskasvatuksen viranhaltijat ovat selvittdneet miten alueen muissa
kunnissa on suhtauduttu asiaan ja minkalaisia periaatteita niissa on tehty.
Joissakin kunnissa on jo tehty paatoksia kokeiluajasta ja korvauksien
suuruudesta, mutta joissakin kunnissa asia on vasta keskustelun asteella.
Paatdksissa on poikettu Kvtes:n halytysrahan maarasta ja maksetaan
enemman ja myos varallaolosta on sovittu ja maksetaan
varallaolokorvauksia vuorossa oleville.

Ppky Selanne on maksanut Kvtes:a suurempia halytysrahakorvauksia jo
aikaisemmin ja tehnyt paikallisen sopimuksen 1.11.2021 alkaen, jossa
korvauksien maaria on nostettu.

Tybnantajan ja tyontekijoiden edustajat ovat keskustelleet asiasta ja
mahdollisten korvausten maksamisen periaatteista 12.4.2022 ja 19.4.2022.
Keskusteluissa on tullut esityksia, etta halytysrahaa pitaisi maksaa Kvtes:n
maarittelemaa summaa isompaa korvausta jo siina tapauksessa, etta
téihin kutsutaan 2 tuntia ennen normaalia tyévuoron alkamista. Talldin
halytysrahan suuruudeksi on esitetty 15 euroa ja mikali téihin kutsutaan
vapaapaivilta on esitetty halytysrahan suuruudeksi 30 euroa, viikonloppuna
halytysrahan suuruudeksi on esitetty 40 euroa ja juhlapyhina 50 euroa.

Varallaoloon on selvitetty paivystysringin muodostamista siten, etta
paivystysvuorossa olevalle maksettaisiin 50 euroa/viikonloppu. My6s siita
on keskusteltu, ettd halytysrahan ja varallaolon periaatteista ja korvausten
suuruudesta olisi kokeiluaika, jonka aikana selviaisi mika vaikutus nailla on
tyontekijoiden vuorojen aikaistamiseen, vuorojen vaihtoon ym. tekijoihin.



Paatdésehdotus Toimikunta keskustelee halytysrahasta ja varallaolokorvauksista seka
maksamisen periaatteista

Paatos Toimikunta keskusteli halytysrahan ja varallaolokorvauksen maksamisesta.
Ammattijarjestojen ja tydnantajan edustajien valilla kaydaan viela
sahkopostitse asiasta mielipiteiden vaihtoa. Tydnantaja tekee esityksen
kaupunginhallitukselle.
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