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Lukuvuonna 22-23 Jokilatvan opistolla on opetushenkilökuntaa 
seuraavasti: 

- virkaopettajat 1 vakinaisessa työsuhteessa 
- päätoimiset opettajat 7 määräaikaisissa työsuhteissa 
- tuntiopettajat n. 80 määräaikaisissa työsuhteissa 

 
Historiallisista ja toiminnallisista syistä kansalaisopistojen virkarakenne on 
erittäin ohut muuhun opetusalaan verrattuna. Näin on myös Jokilatvan 
opistossa. Tällä hetkellä Jokilatvan opistossa on yksi opettajan virka, 
taideopettajan virka, jonka perusta on Haapajärven kansalaisopiston 
tekstiilityönopettajan virassa. Taideopettajan virka perustettiin 
tekstiilityönopettajan virasta virkanimikkeen muutoksella. 
 
Osaavan henkilökunnan saatavuuden ja pitovoiman parantamiseksi ja sen 
ylläpitämiseksi on perusteltua, että selvästi tarpeelliseksi katsotuille 
opetusaloille perustetaan tulevina vuosina suunnitelmallisesti riittävä 
määrä virkoja. Vapaasta sivistystyöstä annetun lain (1998/632) 5 §:n 
mukaan oppilaitoksella tulee olla koulutuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja tai työsopimussuhteisia opettajia. 
Lisäksi oppilaitoksessa voi olla tuntiopettajia ja muuta henkilöstöä. 
 
Ensimmäisessä vaiheessa perustetaan ne virat, joiden kustannusvaikutus 
on pienin. Toisessa vaiheessa perustetaan ne virat, jotka ovat 
toiminnallisesti tärkeimmät ja joilla on pienimmät kustannusvaikutukset. 
Seuraavissa vaiheissa perustetaan ne virat, jotka katsotaan toiminnallisesti 
tarpeellisiksi ja joilla on myös selvästi kustannusvaikutusta. 
 
Jokilatvan opisto järjestää opetusta vuosittain noin 17 500 opetustuntia 
toiminta-alueellaan. Musiikinopetus on opetustuntimäärän perusteella 
suurin oppiaine. Vuosittain musiikinopetusta järjestetään noin 7 500 h, 
mikä on noin 42 % opiston vuotuisesta opetustuntimäärästä. 
Musiikinopiskelijoita on vuosittain runsaat 750. 
 
Musiikinopetuksesta 80 % on eri soitinten soitonopetusta, jota järjestetään 
vuosittain noin 6 000 h. Soitto-oppilaita on vuosittain runsaat 400.  
 
Soitonopetus jakaantuu lukuvuonna 2022-2023 seuraavasti: 

Seurantaotsikko 
Tunteja 

toteutunut % 
Htv* 

Pianonsoitto 3 158,43 52,74 % 5,45 
Viulunsoitto 765,18 12,78 % 1,32 
Kitaransoitto ja muut bändisoittimet 929,06 15,51 % 1,60 
Laulunopetus 968,00 16,16 % 1,67 
Harmonikansoitto 95,67 1,60 % 0,16 
Kirkkourkujen soitto 72,09 1,20 % 0,12 

 5 988,43 100,00 % 10,32 
* Htv:n laskennallisena jakajana on käytetty Ovtes:n mukaista opetustuntimäärää, 580 h/lv. 
 
Lv. 22-23 pianonsoitossa on kaksi päätoimista, määräaikaista opettajaa ja 
8 määräaikaista tuntiopettajaa. Viulunsoitossa on yksi päätoiminen, 
määräaikainen opettaja ja yksi määräaikainen tuntiopettaja. 



Kitaransoitossa on yksi päätoiminen, määräaikainen opettaja ja kaksi 
määräaikaista tuntiopettajaa.  
 
Kustannusten hallinnan näkökulmasta viulunsoiton ja kitaransoiton 
opettajanvirkojen perustamisella on pienin kustannusvaikutus. Lukuvuoden 
22-23 tilanteen perusteella kustannusvaikutus on yhteensä yhden 
kuukauden palkka. 
 
Virkaopettajan palkkakustannus jaetaan todellisten opetustuntien 
perusteella ja muun työn jakaantumisen perusteella eri osastojen kesken. 
Perussopimuksessa 2010 on lisäksi sovittu, että virkojen perustamisesta 
pyydetään lausunto jäsenkuntien asianomaiselta lautakunnalta. 
 
Virkaopettajan kelpoisuusehdot määritellään opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (1998/986) 18 §:ssä 
seuraavasti: Vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitetuksi 
opettajaksi on kelpoinen henkilö, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto 
sekä vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
 
Virkaopettajan työnkuva muodostuu Ovtes:n mukaisesti kahdesta osasta: 
opetustyöstä ja muusta työstä. Opettajan opetusvelvollisuus on 580 h ja 
muun työn työvelvollisuus 350 h lukuvuodessa. Opetusvelvollisuus voidaan 
opettajan suostumuksin vahvistaa myös suuremmaksi lukuvuodeksi 
kerrallaan, jolloin muun työn velvollisuutta vähennetään 1,5 h jokaista 
lisättyä opetustuntia kohden. Tällöin muun työn työvelvollisuus on 
vähintään 200 h lukuvuodessa. 
 
Käytännössä virkaopettajan työnkuva pyritään muodostamaan Ovtes:n 
mukaisesti niin, että hänen työpanoksestaan hyötyy mahdollisuuksien 
mukaan koko opisto tai mahdollisimman moni osastot. Opetustehtävät 
järjestetään tarpeen, kysynnän ja käytännöllisyyden perusteella. Muun työn 
työvelvollisuuteen kuuluvat opistotyön luonteen vuoksi yleiset järjestelyt, 
opetussuunnitelman laatiminen, opetuksen kehittäminen, opiskelijan 
ohjaaminen sekä muut samantapaiset tehtävät. 
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Päätösehdotus Vuoden 2024 alusta lukien Jokilatvan opistoon perustetaan viuluopettajan 

virka sekä kitaransoiton ja bändisoitinten opettajan virka, joiden 
yhteenlaskettu kustannusvaikutus on nykytilanteeseen verrattuna yhden 
kuukauden palkkasumma. Tällä aikataululla kustannusvaikutus voidaan 
ottaa huomioon vuoden 2024 talousarviossa sekä pyytää asiasta 
Perussopimuksen 2010 mukainen lausunto jäsenkuntien asianomaisilta 
lautakunnilta. Asiasta pyydetään lausunto jäsenkunnilta sekä esitetään 
edelleen sivistyslautakunnalle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


