Tyoterveyshuollon kilpailutus
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Paatosehdotus

Paatos
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Koska kaupunki ei saanut yhtaan tarjousta tyoterveyshuollon palveluista
niin on paadytty suorahankintaneuvotteluihin. Kaupunki on kysynyt
Kuntaliiton lakiasiantuntijalta mahdollisuutta suorahankintaneuvotteluihin,
koska kilpailutuksessa ei tullut yhtaan tarjousta. Kuntaliiton ohjeen
mukaisesti kaupunki on kaynyt suorahankinta neuvotteluja
tyoéterveyshuollon palvelujen ostamisesta Mehilainen Oy:n kanssa.
Neuvottelujen tuloksena on paadytty siihen, ettd Haapajarven kaupungin
tyontekijoiden tyoterveyshuollon palvelut ostetaan Mehilaiselta 1.5.2023
alkaen.

Oheismateriaalina tarjous ja hintaliite seka sopimusluonnos.

Toimikunta merkitsee tiedoksi, etta tydntekijdiden tydterveyshuollon
lakisaateiset ja sairaanhoidolliset palvelut ostetaan 1.5.2023 alkaen
Mehilainen Oy:lIta.

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus on paattanyt 8.11.2022, etta henkilékunnan
tyéterveyshuollon palvelut kilpailutetaan Hanselin julkishallinnon
yhteishankintapalvelujen kautta. Yhteisty6toimikunnassa asiaa on kasitelty
viimeksi 23.11.2022.

Kilpailutuksen valmistelua on tehty yhteistydssa Hanselin asiantuntijoiden
kanssa. Tydterveyshuollon palvelut kaudelle 2023 — 2028 on kilpailutettu
Hansel Oy:n dynaamisen hankintajarjestelman kautta. Tarjouspyynt®
I&hetettiin kaikille dynaamisen hankintajarjestelmaan hyvaksyttyina oleville
toimittajille. Vertailuperusteena oli hinta (80 pistetta) ja laatu (20 pistetta).
Laadussa kriteereina oli palvelun tuottajan tarjoaman palvelupisteen
etaisyys kaupungin tyopaikoista siten, etta jos matka on alle 50 km saa
pisteitd 20 ja, jos matka on 50 — 80 km saa pisteitd 5 ja sen yli meneva
etaisyys saa pisteita 0.

Kilpailutuksessa oli seka ennaltaehkaiseva lakisdateinen tydterveyshuolto
etta yleislaakaritasoisen sairaanhoidon palvelut.

Talla hetkella lakisdateisen tyéterveyshuollon palvelut kaupungin
tyontekijoille tuottaa hyvinvointialue Pohde (entinen Ppky Selanteen
toimipaikka). Sairaanhoidon palveluja ei ole talla hetkella saatavissa
tyéterveyshuollon kautta, vaan niissa asioissa tyontekijat kayttavat
normaalia ajanvarausvastaanottoa ja paivystysta.

Tavoitteena on saada ty6terveyshuollon palvelut uudelta palvelujen



tuottajalta 1.3.2023 alkaen.
Tarjouksen jattdmisen maaraaikaan 2.2.2023 klo 12.00 mennessa ei tullut

yhtaan tarjousta. Kaupunki selvittelee mahdollisuuksia miten asiassa
edetaan.

Paatosehdotus Toimikunta merkitsee tilanteen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tilanne tiedoksi.



