
 
Varhaiskasvatuksen vakanssimuutos ja avoimien vakanssien täyttöluvat 1.8.2023 alkaen 
 
SIVLTK 05.04.2023 § 27    
81/01.01.01.00/2023    
 
 

VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJAN TEHTÄVÄN 
MUUTTAMINEN VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMIN TEHTÄVÄKSI 
1.8.2023 ALKAEN: 

 
1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018) 6. ja 7. luvut 
määrittävät päiväkodeissa olevan henkilöstön mitoituksen, rakenteen ja 
kelpoisuusvaatimukset. Kunnan, kuntayhtymän ja yksityisen 
palveluntuottajan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on riittävä 
määrä näissä luvuissa säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan 
saavuttaa ja jotta myös vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin 
vastataan. 
 
Lain 37 § muuttaa päiväkodin henkilöstön rakenteen siten, että 
päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähin- 
tään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Lakiin on kirjoitettu 
henkilöstöä koskeva siirtymäsäännös (74 §), jonka mukaisesti 37 §:n tulee 
toteutua uuden lain mukaisesti viimeistään 1.1.2030. 

 
Haapajärvellä päiväkotiryhmiä on Satakielessä, Jukolassa ja Kartanossa 
yhteensä 11 ryhmää. Eli jokaisessa näissä ryhmässä tulee vuonna 2030 
olla yksi varhaiskasvatuksen sosionomi. 
Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtäviä on tällä hetkellä perustettuina 
yhteensä 5.  

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut tehtävästään 8.1.2023 
alkaen toiselle paikkakunnalle muuton takia. 
- Tämä tehtävä tulee muuttaa varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtäväksi 1.8.2023 alkaen 
- Lisäksi pyydämme täyttöluvan tähän tehtävään 1.8.2023 alkaen 

 
TÄYTTÖLUVAT VARHAISKASVATUKSEN VAPAUTUNEISIIN 
TEHTÄVIIN 1.8.2023 ALKAEN: 

 
Varhaiskasvatuksen sosionomeista kaksi on valittu vakinaisiksi 
varhaiskasvatuksen opettajiksi 1.8.2022 alkaen ja yksi on irtisanoutunut 
6.1.2023 alkaen saatuaan vakinaisen työn toiselta paikkakunnalta. 

 
Lisäksi varhaiskasvatuksen ryhmäavustajista kaksi on valittu vakinaisiksi 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajiksi 1.8.2022 ja yksi on irtisanoutunut 
1.10.2022 alkaen saatuaan vakinaisen työn toiselta paikkakunnalta. 
 
Täyttölupia pyydetään em. perusteella myös seuraaville avoimeksi tulleille 
varhaiskasvatuksen tehtäville: 
- 3 varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävää 
- 3 varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan tehtävää 
 

 Valmistelija: Minna Hattunen, varhaiskasvatuksen johtaja p. 044 4456 172 
 



  
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän 

muuttamisen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväksi ja puoltaa 
täyttölupaa sosionomin tehtävälle. Lisäksi sivistyslautakunta puoltaa 
täyttölupapyynnön irtisanoutumisen myötä vapautuneille kolmelle 
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävälle ja kolmelle ryhmäavustajan 
tehtävälle.  Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää luvan edellä mainittujen tehtävien vakinaiseen täyttämiseen 
1.8.2023 alkaen julkisen hakumenettelyn kautta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


