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Kaupunginhallitus paatti 18.10.22 § 209, ettd kaupungin tuolloin jarjestama
kuntouttavan tyétoiminnan toiminta, henkiléstd ja irtaimisto siirtyy
lainsdddanndn mukaisesti tdman vuoden alussa hyvinvointialueelle.
Kaupungilla oli kuntouttavan ty6toiminnan toimintana Rantakadulla ty6paja,
jossa oli erilaisia toimintoja. Keskeisena paatdksen perusteena oli
kuntouttavassa tyétoiminnassa olleiden asiakkaiden palvelujen
turvaaminen vuoden vaihteen yli.

Taman vuoden alusta kaupungin tydllisyyspalvelujen tehtaviin jaivat siis
mm. palkkatuki- ja velvoitetyollistaminen seka tyokokeilu- ja
harjoittelupaikkojen tarjoaminen seka yritysten aktivointi
palkkatukityollistdmiseen ja tyokokeiluihin. Tulossa oleva TE2024 -uudistus
lisda kuntien tyollistdmisen tehtavid huomattavasti. Tyollisyyspalvelujen
kehittamiseen on palkattu taman vuoden puolella tydllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluvat tydllisyysasioiden lisaksi
myds hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen ja kotouttamiseen liittyvat
tehtavat.

Hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyttya kuntouttavaan ty6toimintaan
osallistuvien henkildiden maara on vahentynyt, mika nakyy mm.
tydbmarkkinatuen kuntaosuuden menojen kasvuna. Toiminta on muuttunut
myds siten, ettd hyvinvointialueen jarjestamassa kuntouttavassa
tybtoiminnassa on painotettu aikaisempaa enemman sosiaalista
kuntoutusta kuin ty6toimintaa. Hyvinvointialue on esittanyt kunnille
yhteistydsopimusta, jonka mukaisesti kunnat jarjestaisivat kuntouttavan
tyétoiminnan toimintaa kuntien tyopaikoilla osana normaaleja kuntien
tehtavia. Kuntouttavan tyétoiminnan paikkojen tarjoaminen tydpaikoilla
vaatii erillistd ohjausty6ta, jos kuntouttavan tyétoiminnan henkilomaara
kaupungin tydpaikoilla lisdantyy nykyisestad henkildmaarasta.

Erilaisen tyotoiminnan tai tydvalmennuksen merkitys asiakkaiden
kuntoutuksessa ja tyollistymisessa avoimille tydmarkkinoille on keskeinen
tekija. Tyotoiminnan tai tydvalmennuksen jarjestaminen kaupungin
toimintana olisi tarpeen eri asiakasryhmille osana jo kaupungin nykyisia
tyodllisyyspalveluja, mutta niiden merkitys korostuu erityisesti TE2024 -
uudistuksessa, jossa kuntien vastuu tydllisyyspalveluista laajenee
olennaisesti. Tydtoiminta- tai tydvalmennusyksikkd voisi toimia kaupungin
varikon yhteydessa3, josta tyontekijat ohjautuisivat ymparisto- tai
kunnallisteknisiin téihin tai kaupungin muille tydpaikoille, kuten esimerkiksi
kouluille tai paivakodeille. Yksikon toimintaa varten tarvittaisiin
tyollisyyspalveluihin perehtynyt ohjaaja, joka toimisi tyodllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattorin alaisuudessa ja hanen kanssaan yhteisty6ssa.
Onhjaajan olisi tehtava henkildiden tyollistamispalveluissa yhteistyota
laajassa verkostossa, johon kuuluvat mm. nykyiset tydvoimahallinnon ja
hyvinvointialueen sosiaaliviranomaiset, kaupungin tyépaikat,
hyvinvointialueen kuntouttava tyétoiminta tydpajoineen seka nuorten
tydpajatoimintaa harjoittava tukiyhdistys ja muut yhdistykset.

Tyobllisyys- ja hyvinvointikoordinaattori tulee kokoukseen esittelemaan
omaa tehtavakenttdansa ja mahdolliseen tyotoiminta- tai
tyovalmennusyksikon taustaa ja toimintaa.
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Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki kaynnistaa tyollisyys- ja
hyvinvointikoordinaattorin toimesta selvitystyon kaupungin tyétoiminta- tai
tydvalmennusyksikdn mahdolliseksi perustamiseksi. Selvitysraportissa on
tarkennettava yksikdn toimintamallia, tiloja, ohjaushenkil6ston
resurssointia, toimintaa yhteistydverkostossa seka yksikon
toimintakustannuksia ja toiminnan vaikutuksia tydomarkkinatuen
kuntaosuuteen. Selvitysraportti on tehtava elokuun alkuun mennessa ja
raporttia kasitellddn 15.8.23 pidettavassa kaupunginhallituksen
kokouksessa.
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