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1. Osapuolet Luovuttaja (my0s jaljempana Luovuttaja)
Peruspalvelukuntayhtyma Seldanne, y-tunnus 2265415-2
Kirkkokatu 2, 85800 HAAPAJARVI

Luovutuksensaaja (myos jaljempana Luovutuksensaaja)
Haapajarven kaupunki, y-tunnus 0209756-3
Kirkkokatu 2, 85800 HAAPAJARVI

2. Tausta ja tarkoitus

Hyvinvointialueuudistuksen my6ta Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen jarjestamat sosiaali- ja
terveyspalvelut ovat siirtyneet Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen jarjestettavaksi 1.1.2023.
Jaljelle jadvan kuntayhtyman kautta jarjestetdan kuntayhtymaan kuuluvien kuntien
ympadristoterveydenhuollon, ymparistdsuojelun, maa-aineslain ja rakennusvalvonnan palvelut (jatkossa
Ympa) sekd Haapajarven ja Pyhajarven kaupunkien taloushallinnon ja palkanlaskennan tehtavia (jatkossa
Tahe -palvelut).

Haapajarven kaupunki seka Reisjarven ja Kdarsamaen kunnat ovat paattaneet, ettd kuntayhtyma puretaan ja
palvelut jarjestetdadan 1.6.2023 alkaen yhteistoimintana vastuukuntamallilla, jossa vastuukuntana toimii
Haapajarven kaupunki. Haapajarvi on perustanut nykyiset Ympan tarvitsemat vakanssit (1
ympadristéjohtajan, 3 lupasihteerin, 6 ymparistotarkastajan, 2 rakennustarkastajan ja 7 kunnanelainlaakarin
virat seka 1 klinikkaeldinhoitajan tyésuhteen) omaan organisaatioonsa 1.6.2023 alkaen. Lisaksi Haapajarvi
on ottamassa omaan organisaatioonsa tarvitsemansa viisi Tahe-palveluiden tydntekijaa.

Pyhajarvi on jarjestamdassa ympadristonsuojelun ja rakennusvalvonnan palvelut seka taloushallinnon ja
palkanlaskennan tehtdavat omana toimintanaan. Pyhajarvi on perustanut kaupungin teknisiin palveluihin 1
ymparistotarkastajan (ymparistonsuojelu) ja 1 rakennustarkastajan virat seka lupasihteerin tydsuhteen ja
hallintopalveluihin kolme laskentasihteerin ja yhden palkkasihteerin tyésuhteen. Pyhdjarvi on ottamassa
Luovuttajan kolme Tahe-palveluiden tyontekijda omaan organisaatioonsa seka tarvitsemansa osan
ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan henkilostosta.

Taman johdosta Luovuttajan henkil6sto jakautuu Haapajarven kaupungin ja Pyhajarven kaupungin
palvelukseen 1.6.2023 ns. vanhoina tyontekijoina liikkkeenluovutuksen tapaan. Talla sopimuksella sovitaan
siirron yksityiskohtien toteuttamisesta. Luovuttajan henkildstosta ketdan ei ole tarkoitus irtisanoa.

Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvaa henkilostoa on tiedotettu valmistelussa olevista muutoksista
8.5.2023 lahtien.

3. Siirtyva henkil6sto

Luovuttajan ymparistoterveydenhuollon henkilokunta kokonaisuudessaan seka osa ymparistonsuojelun ja
rakennusvalvonnan henkil6stdsta seka viisi Tahe-palveluiden henkilda siirtyvat Luovutuksensaajan,
Haapajarven kaupungin palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina siirtopadivasta 1.6.2023 lukien. Siirtyva
henkilosto on yksiloity liitteessa 1.
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Mikali Pyhajarven kaupunki ei ota vastaan osaa Luovuttajan ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan
henkilostosta, niin Haapajarven kaupunki ottaa namakin henkilét Haapajarven kaupungin palvelukseen ns.
vanhoina tyontekijoina.

4. Siirtyvaan henkil6stoon liittyvat vastuut

Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista siirtyvan henkil6stdon palvelussuhteisiin perustuvista
saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan ennen siirtopaivaa (1.6.202). Nain
ollen Luovuttaja vastaa siirtopdivdan mennessa kertyneistd vuosilomapalkoista, tydajan lyhennysvapaista,
lomakorvauksista, lomarahoista, tytaikakorvauksista seka erilaisista tydnantajamaksuista, kuten esim.
tyottdomyys, tapaturma- ja eldkevakuutusmaksuista.

Ennen siirtopdivaa ansaitut ja pitamatta olevat vuosilomat ja sddstovapaat siirtyvat pidettavaksi
Luovutuksensaajan palveluksessa. Luovuttaja maksaa siirtyvalle henkilostolle 1.6.2023 mennessa kertyneet
lomapalkat/lomarahat/sadstovapaat/lomakorvaukset jne. sivukuluineen Luovutuksen saajalle 30.6.2023
mennessa. Kertyneet vuosilomat ja lomarahat henkildittain on yksiloity liitteessa 1. Luovutuksensaaja
vastaa vuosilomapalkkojen ja lomarahojen maksamisesta siirtyvalle henkilostolle KVTES:in maardysten
mukaisesti.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Luovutuksensaajan kirjallista suostumusta, siirtyvan
henkiloston palvelussuhteen ehtoja taman sopimuksen allekirjoittamisen ja siirtopaivan valisena
aikana.

5. Siirtyvdn henkil6stén palvelussuhteen ehdot

Seka Luovuttaja ettd Luovutuksensaaja soveltaa palvelussuhteisiinsa kunnallisen alan virka- ja
tyéehtosopimuksia.

Henkiloston siirtyessa Luovutuksensaajan palvelukseen henkildston varsinainen palkka pysyy vahintaan
ennallaan.

Mikali siirtyvélle viranhaltijalle/tydntekijalle on mydnnetty virka-/tybvapaata siten, ettd se kestoltaan
ulottuu yli siirtoajankohdan, on tdma virka-/ty6vapaapaatos voimassa Luovutuksensaajan palveluksessa
ilman eri hakemusta. Virka-/tybvapaana pidetddan muun muassa sairauslomia, perhe-, koulutus- ja
saastovapaita sekd muita vastaavia palvelussuhteen keskeytyksia. Virka-/tyovapaat on yksildity liitteessd 1.

Mikali paatoiminen viranhaltija/tyontekijd on siirtohetkelld tyokyvyton, tista aiheutuvista tybnantajille
koituvista palkkamenoista kdaydaan erillinen neuvottelu.

Siirtyvan henkiloston elaketurva maaraytyy kuntien eldakelain mukaan ja palvelussuhteet
jatkuvat katkeamatta elaketurvan suhteen.

6. Muut henkil6st6- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkil6sto- ja palvelussuhde-etuudet
ovat tyonantajakohtaisesti jarjestettavid etuuksia, eivatka ne siirry luovutuksen yhteydessa, vaan
siirtyvdan henkilost66n noudatetaan 1.6.2023 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita. Tallaisia
ovat muun muassa tyoterveyshuoltoa, tydpaikkaruokailua, vapaa-ajan toiminnan jarjestamista seka
henkilokunnan muistamisia koskevat etuudet.
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Henkil6sto siirtyy vastaanottajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina, joka otetaan huomioon
palvelusajassa.

Liukuvan tydajan saldot ja mahdolliset pitamattomat lisa- ja ylityosaldot seka tydaikapankkisaldot
pyritdaan tasoittamaan Luovuttajan toimesta ennen luovutuspaivaa. Mikali edella mainittuja saldoja ei
saada tasoitettua ennen luovutuspéivaa, korvaa Luovuttaja tydaikasaldot ensisijaisesti siirtyvalle
henkilostolle ja toissijaisesti luovutuksen saajalle pidettavaksi ne luovutuksensaajan palveluksessa.

7. Luovuttajan vakuutukset

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siitd, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamat kyseessa olevaan toimintaan liittyvat ilmoitukset viranomaisille ja
noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja viranomaismaarayksia;

b) Luovuttajalla ei ole siirtyvan henkiloston kanssa henkiloston palvelussuhteen ehtoihin vaikuttavia
paikallisia sopimuksia eika siirtyvan henkiléston kanssa ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta
poikkeavista palvelussuhteen ehdoista, eldke-eduista tai irtisanomisajoista. Eldinladkareiden
paivystyskorvausten ja -vapaiden kertyminen on Ladkéarisopimusta paremmalla tasolla (kdytanto on ollut
voimassa Seldnteen alusta asti vuodesta 2010). Valvontaeldinldakareille maksetaan ilmoitusten nojalla

tehdysta eldinsuojeluty6sta erilliskorvaus 27,80 €/h, joka perustuu vanhaan kdytant66n vuodelta 2015.

c) sen tietojen mukaan ei ole vireilla sellaisia siirtyvaa henkilostoa koskevia tyokyvyttomyys-, osa-aika tai
varhaiselakehakemuksia, joista Luovutuksensaajalle ei olisi annettu tietoa;

d) siirtyvan henkil6ston osalta ei ole vireilla mitdan riita- tai erimielisyysasiaa tai oikeudenkayntia, eika
muutakaan viranomaismenettelya, mistd Luovutuksensaajalle ei olisi annettu tietoa

e) se on antanut Luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, siirtyvan henkil6std palvelussuhteisiin, palkkaan
ja henkilotietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan tiedossa ovat.

8. Sopimusmuutokset

Muutokset tahan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja molempien osapuolten on ne hyvaksyttava.

9. Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

Tahan sopimukseen ja sen mukaiseen henkildstdn siirtoon sovelletaan Suomen lakia. Tahan
sopimukseen, sen tulkintaan ja sen mukaiseen henkildston siirtoon liittyvat mahdolliset erimielisyydet
pyritadn ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisissa neuvotteluissa. Erimielisyydet, joista osapuolet
eivat ole padsseet sovintoon, ratkaistaan ensiasteena kardjaoikeudessa.

10.Sopimuskappaleet

Tama sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi Luovuttajalle ja yksi
Luovutuksensaajalle.

11. Allekirjoitukset

Luovutuksensaaja Luovuttaja
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Paivays Paivays

Paikka Paikka

Nimenselvennys Nimenselvennys

LIITE Yksiloity listaus siirtyvasta henkilostosta palkkoineen ja vuosilomineen, joka

siirtopdivalle 1.6.2023.



