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Tyosuojelutarkastus

Tarkastuspaiva ja -aika 13.4.2023 klo 9.30 - 11.20

Tybnantaja Haapajarven kaupunki

Osoite Kirkkokatu 2, 85800 Haapajarvi

Y- tai rekisterdintitunnus  0209756-3

Valvontakohde Paivakoti Kartano

Osoite Vastuksenkatu 15, 85800 HAAPAJARVI

Tarkastaja Jyrki Tervo

Osallistujat Varhaiskasvatusjohtaja Minna Hattunen , Haapajarven kaupunki
Varhaiskasvatusopettaja Hanna Laakkonen, Haapajarven kaupunki, paivakoti
Kartano

Tydsuojeluvaltuutettu Pasi Aaltosaari, Haapajarven kaupunki
TyOsuojeluvaltuutettu Riitta Rajakangas, Haapajarven kaupunki
Kirjastotoimenjohtaja Kirsi Nahkanen, Haapajarven kaupunki
Tyo6suojelupaallikkd Vesa Valo Puputti, Haapajarven kaupunki

1 Tydnantajalle annettavat toimintaohjeet
1.1 Tyodntekijalle annettava opetus ja ohjaus

Tyo6paikan tydn vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa on todettu kasin
tehtavien nostojen ja ergonomia puutteiden aiheuttavan vaaraa ja haittaa
tydntekijdiden terveydelle. Turvallisista tyétavoista ja oikeanlaisista nostoista
ei ole ty6paikalla jarjestetty ergonomiakoulutusta.

Tyonantajan tulee huolehtia, etta tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksen
yhteydessa tydpaikan ergonomiaan kiinnitetaan erityista huomiota ja
tydntekijoille jarjestetaan ergonomiakoulutusta turvallista tyétavoista.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10§, 14§, 24§, 25§
1.2 Tyodterveyshuollon tyopaikkaselvitys
TyOpaikalle ei ole tehty tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitysta.

Tyonantajan on huolehdittava, etta tydterveyshuolto tekee kirjallisen
tyopaikkaselvityksen. Selvityksessa on arvioitava tyosta, tydymparistosta ja
tyodyhteisdsta aiheutuvat terveysvaarat, haitat, kuormitus- ja voimavaratekijat
ja naiden merkitys terveydelle ja tydkyvylle. Selvitys on tehtava siten, etta
tyoterveyshuolto voi tehda toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle. Selvityksen
tulee sisaltdad myds terveystarkastusten tarvearvio. Tiedot on kirjattava
selvityksesta tehtavaan asiakirjaan.
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Tydterveyshuoltolaki (1383/2001) 12 §

Valtioneuvoston asetus hyvén tydterveyshuoltokdytdnndn periaatteista,
tyéterveyshuollon siséllbsté sekéd ammattihenkilbiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013) 4§, 6 §

1.3  Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tydpaikan tydn vaarojen selvittaminen ja arviointi oli kesken riskien arvioinnin
osalta.

Tydnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettava tydajoista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka,
milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyéntekijdiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Tydnantajan on suunniteltava ja toteutettava
vaarojen arvioinnin perusteella tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10 §

1.4 Tydpaikan valaistus

2 Muut kasitellyt asiat

Tyo6paikan piha-alueen valaistus koetaan puutteelliseksi. Pimeat katvealueet
aiheuttavat vaaratilanteita ulkoilutilanteissa.

Tyobnantajan on huolehdittava, etta tyopaikalla on tyon edellyttdma ja
tydntekijéiden edellytysten mukainen sopiva ja riittdvan tehokas valaistus.

Ty6turvallisuuslaki (738/2002) 34 §
Valtioneuvoston asetus tybpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 10 §

Tarkastuksella kasittelin lisaksi seuraavia asioita: tydpaikan perustiedot,
tyétapaturma- ja ammattitautivakuutus, tyéperaisten oireiden ja sairauksien
tutkinta, nuoret tydntekijat, tydterveyshuollon jarjestaminen, biologiset tekijat,
fysikaaliset tekijat, fyysinen kuormitus, psykososiaalinen kuormitus, vakivallan
uhka, yhdenvertaisuus ja yksityisyyden suoja, kameravalvonta,
tyopaikkakierros, henkilOstétilat, tyopaikan ja tydympariston rakenteet ja
tyopaikan edustajien esille tuomat asiat.

Tarkastus ei kattanut kaikkia tydpaikan toimintoja, joten typaikalle on voinut
jaada puutteita tai epakonhtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus
ei poista tydnantajan vastuuta lainsaadannon asettamista velvoitteista.

Tarkastukseen osallistuneilla oli mahdollisuus esittda kasityksensa
tarkastuksella esille tulleista asioista ja tekemistani havainnoista. Heilla ei ollut
huomautettavaa.
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Valvontatoimenpiteiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen
liitteessa.

Tarkastaja Jyrki Tervo

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu tydsuojeluhallinnon tietojarjestelmassa
25.4.2023 klo 7.11. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Liite Valvontatoimenpiteiden merkitys

Jakelu Haapajarven kaupunki
Varhaiskasvatusjohtaja Minna Hattunen , Haapajarven kaupunki
Varhaiskasvatusopettaja Hanna Laakkonen, Haapajarven kaupunki, paivakoti
Kartano
Tyo6suojeluvaltuutettu Pasi Aaltosaari, Haapajarven kaupunki
Tyosuojeluvaltuutettu Riitta Rajakangas, Haapajarven kaupunki
Kirjastotoimenjohtaja Kirsi Nahkanen, Haapajarven kaupunki
Ty6suojelupaallikké Vesa Valo Puputti, Haapajarven kaupunki

TyoOsuojelutarkastusta varten kertyneen asiakirja-aineiston sailyttamisesta
tyodsuojeluviranomaisen hallussa on kerrottu tarkemmin tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelussa tyosuojelu.fi.
(https://www.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/asiakirja-aineiston-
sailyttaminen)
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LIITE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Viliaikaisen kayttokiellon merkitys

Valiaikainen kayttokielto on annettu asiasta, jossa on valitdon hengen tai terveyden
menettdmisen vaara. Valiaikaista kayttdkieltoa on heti noudatettava. Tydsuojelutarkastaja
saattaa valiaikaisen kayttokiellon tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi. Kayttokielto
raukeaa itsestaan tarvittavien toimenpiteiden tultua suoritettua.

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannoén vastaiseksi.
Toimintaohjeen noudattamatta jattaminen voi johtaa siten kuin tydsuojelun valvontalaissa
(44/2006) 13 § 3. mom. saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan paatdkseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarata
velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannén vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Kehotuksen noudattamatta
jattdminen asetetun maaraajan kuluessa, voi johtaa tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan
paatdkseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttamisuhan.

limoitukset muille viranomaisille

Tyo6suojeluviranomaisella on velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on todennakdisia
perusteita epailla, ettd on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi saadetty teko. limoitus voidaan kuitenkin
jattaa tekematta, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahaisena eika
yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §, 14 §, 16 § ja 50 §
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