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Mehiläinen Oy:n kanssa on työnantajan ja työsuojelun edustajien kesken 
työstetty kaupungin henkilöstön Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. 
Toimintasuunnitelma sisältää sekä lakisääteisen työterveyshuollon (Kl 1) 
että yleislääkäritasoisen sairaanhoidon palvelut (Kl 2). 
Toimintasuunnitelma on voimassa 1.5.2023 – 31.12.2027. 
 
Oheismateriaalina Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.5.2023 – 
31.12.2027. 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy työterveyshuollon Toimintasuunnitelman 

Mehiläinen Oy:n kanssa oheismateriaalin mukaisesti. 
 
Mehiläinen Oy:n edustajat Sari Tiuraniemi ja Leena Jylkkä esittelivät 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.  
 
Työterveyshuollon edustajat esittelivät myös Työkykytutka -työkalua. 
Työkykytutkan tavoitteena on entistä ennakoivampi työterveyshuolto. 
Työkykytutkan avulla työterveys pystyy reagoimaan aikaisemmin ja se 
toimii vain työterveyden apuvälineenä; se ei anna mitään tietoa yritykselle. 
Työntekijä voi itse poistua ko.palvelusta, jos ei halua itsestä kerättävän 
tietoa Työkykytutkaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin toimintasuunnitelma. Päätettiin ottaa myös Työkykytutka -
työkalu käyttöön. 

 


