Selvitys kaupungin ty6toiminta- tai tydovalmennusyksikéon perustamisesta
KHALL 15.08.2023 § 174
108/00.02.01/2023

Tyollisyyskoordinaattori on valmistellut kunnanhallituksen kevaalla
kaynnistaman selvityksen kaupungin tyollisyytta edistavista toimista ja
niiden kehittdmisesta. Selvitys on myds liitteena.

Talla hetkella tyodllistamistoimet keskittyvat selvityksen mukaan palkkatuki-
ja velvoitetydllistamiseen seka tydkokeilu- ja harjoittelupaikkojen
jarjestdmiseen kaupungin omassa organisaatiossa. Talla hetkelld
akuuteimmassa vaiheessa on hyvin toimivan yhteistyon kaynnistaminen
hyvinvointilue Pohteen kanssa erityisesti nuorten ja kuntouttavan
tyétoiminnan osalta.

Tyollistamistoimet vaikuttavat suoraan kaupungin vastuisiin
tydmarkkinatuen kustannuksista. Talla hetkelld kaupungin osuus vaihtelee
50-70 prosentin valilla. TE2024-uudistuksen myo6ta kuntien vastuu
tyomarkkinatuen kustannuksista tulee kasvamaan merkittavasti, myos
Haapajarven. Tasta johtuen tydllistdmistoimien merkitys tulee kasvamaan
I&hivuosien aikana.

TE2024-uudistus tulee myds huomattavasti lisddmaan kuntien tehtavia
tydllisyyden edistdmiseksi. Samalla kuntien saamaa rahoitusta tehtavien
hoitamiseksi lisdtdan osana valtiontukijarjestelmaa. Uudistuksen
tavoitteena on kannustava rahoitusmalli, jossa kuntien kompensaatio
lasketaan vuoden 2023 tilanteen mukaan.

Kaupungin tavoitteena on sailyttaa toimivat ja tarkoituksen mukaiset
palvelut I&hipalveluina seka henkil6- ettd tydnantaja-asiakkaille seka
kehittaa paikallista verkostoyhteisty6ta ja varmistaa osaavat tyontekijat
myos tulevaisuudessa osana alueen elinvoimaisuuden kehittamista.

Tehdyn selvityksen perusteella on suositeltavaa jatkaa palkkatuki- ja
velvoitetyollistdmistydtd kaupungin paavastuualueilla ja matkahuollon
toimipistettda Rantakadulla. Lisaksi on tarkoituksenmukaista perustaa
tyodllistamisyksikkd Warikko, jonka toimintaperiatteena on ns. liikkuva
tyotiimi. Tyotiimi tekisi esimerkiksi ulkoalueiden kunnossapitotéitéa ja muita
teknisten palvelujen avustavia tdita seka muita tehtavia tarpeen mukaan.

Warikon toiminnasta vastuussa olisi ohjaaja, jonka tehtaviin kuuluisi
paivittainen ty6- ja yksildvalmennus niin Warikolla kuin muissa kaupungin
toimipisteissa, yhteistyd moniammatillisissa tyéryhmissa seka
yritysyhteistyd. TyOjakson tai ty6kokeilun aikana tehtaisiin yksil6tasolla
myo0s tiivista moniammatillista yhteisty6ta henkilon tyollisyyspolun
kartoittamiseksi ja suunnittelemiseksi mahdollisimman hyvin hanen
tilanteeseensa sopivaksi ja ty6llistymiseen tahtaavaksi ja mahdollistavaksi.

Nailla toimilla kaupungin vastuu tydmarkkinatuesta saataisiin pienennettya
niin paljon, ettd Warikon toiminta ja ohjaajan palkkaaminen olisi
mahdollista ilman kustannusvaikutuksia verrattuna kuluvaan vuoteen.
Kustannuslaskelma oheismateriaalina.

Valmistelija: Tiina Pietikdinen-Liuska ja Marianne Ahmaoja



Paatosehdotus

Paatos

KHALL 09.05.2023 § 116

Kaupunginhallitus paattaa

1. jatkaa kaupungin olemassa olevia tydllistdmistoimia.

2. jatkaa matkahuollon toimintaa vuoden 2024 loppuun saakka
palkkatukityOllistettyjen kautta.

3. perustaa 1.1.2024 alkaen Haapajarven kaupungin liikkkuvan
tyollistamisyksikkd Warikon, jonka kotipesa on kaupungin varikolla.
4. tyollistamistoimet huomioidaan vuoden 2024 talousarviossa.

Hyvaksyttiin.

Tomi Vahakangas ilmoitti olevansa hallintolain 28.1 § 1 kohdan perusteella
esteellinen kasittelemaan asiaa ja poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn ajaksi.

Kaupunginhallitus paatti 18.10.22 § 209, ettd kaupungin tuolloin jarjestama
kuntouttavan tyétoiminnan toiminta, henkildsto ja irtaimisto siirtyy
lainsdadanndn mukaisesti tdman vuoden alussa hyvinvointialueelle.
Kaupungilla oli kuntouttavan tydtoiminnan toimintana Rantakadulla tydpaja,
jossa oli erilaisia toimintoja. Keskeisena paatdksen perusteena oli
kuntouttavassa tyétoiminnassa olleiden asiakkaiden palvelujen
turvaaminen vuoden vaihteen yli.

Taman vuoden alusta kaupungin tydllisyyspalvelujen tehtaviin jaivat siis
mm. palkkatuki- ja velvoitetyollistdminen seka tydkokeilu- ja
harjoittelupaikkojen tarjoaminen seka yritysten aktivointi
palkkatukityOllistamiseen ja tyokokeiluihin. Tulossa oleva TE2024 -uudistus
lisda kuntien tyollistdmisen tehtavia huomattavasti. Tyollisyyspalvelujen
kehittdmiseen on palkattu tdman vuoden puolella tydllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluvat tyollisyysasioiden lisaksi
myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ja kotouttamiseen liittyvat
tehtavat.

Hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyttya kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistuvien henkildiden maara on vahentynyt, mika nakyy mm.
tydomarkkinatuen kuntaosuuden menojen kasvuna. Toiminta on muuttunut
myads siten, ettad hyvinvointialueen jarjestdmassa kuntouttavassa
tyétoiminnassa on painotettu aikaisempaa enemman sosiaalista
kuntoutusta kuin ty6toimintaa. Hyvinvointialue on esittanyt kunnille
yhteistydsopimusta, jonka mukaisesti kunnat jarjestaisivat kuntouttavan
tyétoiminnan toimintaa kuntien tydpaikoilla osana normaaleja kuntien
tehtavia. Kuntouttavan tyétoiminnan paikkojen tarjoaminen typaikoilla
vaatii erillistd ohjaustyo6ta, jos kuntouttavan tyétoiminnan henkilomaara
kaupungin tydpaikoilla lisdantyy nykyisesta henkildmaarasta.

Erilaisen ty6toiminnan tai tydvalmennuksen merkitys asiakkaiden
kuntoutuksessa ja tyollistymisessa avoimille tydmarkkinoille on keskeinen
tekija. Tyétoiminnan tai tydvalmennuksen jarjestaminen kaupungin
toimintana olisi tarpeen eri asiakasryhmille osana jo kaupungin nykyisia
tyollisyyspalveluja, mutta niiden merkitys korostuu erityisesti TE2024 -
uudistuksessa, jossa kuntien vastuu tyollisyyspalveluista laajenee



Paatosehdotus

Paatos

olennaisesti. Tyotoiminta- tai tydvalmennusyksikkd voisi toimia kaupungin
varikon yhteydessa, josta tydntekijat ohjautuisivat ymparisto- tai
kunnallisteknisiin toihin tai kaupungin muille tyopaikoille, kuten esimerkiksi
kouluille tai paivakodeille. Yksikon toimintaa varten tarvittaisiin
tyollisyyspalveluihin perehtynyt ohjaaja, joka toimisi tyollisyys- ja
hyvinvointikoordinaattorin alaisuudessa ja hanen kanssaan yhteisty6ssa.
Onhjaajan olisi tehtava henkildiden tydllistamispalveluissa yhteistyota
laajassa verkostossa, johon kuuluvat mm. nykyiset tyévoimahallinnon ja
hyvinvointialueen sosiaaliviranomaiset, kaupungin tydpaikat,
hyvinvointialueen kuntouttava tyétoiminta tydpajoineen seka nuorten
tyopajatoimintaa harjoittava tukiyhdistys ja muut yhdistykset.

Tyobllisyys- ja hyvinvointikoordinaattori tulee kokoukseen esittelemaan
omaa tehtavakenttaansa ja mahdolliseen tydtoiminta- tai
tydvalmennusyksikdn taustaa ja toimintaa.

Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki kdynnistaa tydllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattorin toimesta selvitystyon kaupungin tyétoiminta- tai
tydvalmennusyksikon mahdolliseksi perustamiseksi. Selvitysraportissa on
tarkennettava yksikdn toimintamallia, tiloja, ohjaushenkildston
resurssointia, toimintaa yhteistydverkostossa seka yksikén
toimintakustannuksia ja toiminnan vaikutuksia tydmarkkinatuen
kuntaosuuteen. Selvitysraportti on tehtava elokuun alkuun mennessa ja
raporttia kasitellddn 15.8.23 pidettavassa kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Hyvaksyttiin



