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Haapajärven kaupungilla on toteutettu työtyytyväisyyskysely neljän vuoden 
välein. Edellinen kysely on toteutettu 2019. Kuluvana syksynä 
työtyytyväisyyskysely toteutetaan Kevan sähköisen palvelun kautta, kuten 
toteutettiin myös vuoden 2019 kysely. 
 
Palvelu toimii siten, että henkilöstöjohtaja luo kyselyn, saatetekstin 
kyselylle sekä lähettää linkin kyselyyn kaikkien sähköpostiin. 
Sähköpostiviesti lähtee kaikille yhtä aikaa ja automaattisesti, kun kysely 
avataan Kevan sähköisessä palvelussa. Kyselyn on auki kaksi viikkoa, 
jonka jälkeen henkilöstöjohtaja käy sulkemassa kyselyn. Tämän jälkeen 
henkilöstöjohtaja saa sähköpostiinsa analyysin vastauksista.  
 
Kukaan Haapajärven kaupungilla ei siis voi nähdä yksittäisen työntekijän 
tai viranhaltijan vastauksia, vaan analyysi tulle prosenttiosuuksina ja 
kuvioina. Tämän jälkeen tarkoituksena on käsitellä saatuja vastauksia 
jokaisella vastuualueella henkilöstöjohtajan kanssa työyksiköittäin 
analyysin pohjalta tehtyjen diojen avulla. 
 
Kyselyaikaa on parisen viikkoa syyskuun alussa. Analyysi ja vertailu 
edelliseen vastaavaan kyselyyn käydään läpi myös 
yhteistyötoimikunnassa. Analyysin läpikäynti sijoittuu loka-marraskuulle. 
 

 Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Jouni Laajala poistui tämän pykälän käsittelyn aikana 16.23. 

 


