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Yhteisty6toimikunta §73 28.08.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus yhteistyétoimikunta

YHTT 28.08.2023 § 73

Yhteistyétoimikunnan kokoonpano on sovittu 9.9.2014 § 173 hyvaksytyssa
paikallissopimuksessa.

Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina nelja jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja ja
sivistysjohtaja) sekd henkiloston edustajina kolme jasenta, jotka
paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyétoimikunnan jasenia ovat
tydnantajan edustajana tyosuojelupaallikké ja henkildston edustajina kaksi
tydsuojeluvaltuutettua ja yksi varatydsuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet tydnantajan
ja henkiléston edustajista on paikalla.

Poissa olivat Markku Makela ja Pasi Aaltosaari.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §74 28.08.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

YHTT 28.08.2023 § 74

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua
jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jouni Laajala ja Satu Jaakonaho.
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Yhteisty6toimikunta §75 28.08.2023

Kokouksen tyodjarjestys

YHTT 28.08.2023 § 75

Kokouksen tyo6jarjestykseksi hyvaksyttiin kokouskutsun mukainen asialista.
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Yhteisty6toimikunta §76 28.08.2023

Vakuutusohjeet ja digitaalinen vakuutuskortti

YHTT 28.08.2023 § 76
185/00.01.04.01/2023

Henkildstolta on tullut toive saada kayttoon digitaalinen vakuutuskortti seka
ohjeita tapaturmatilanteissa toimimisesta.

Digitaaliselle vakuutuskortille kootaan yhteistydssa vakuutusyhtion kanssa
tiedot henkildston vakuutuksesta sekd ohjeet, miten toimia vahinko- ja
tapaturmatilanteissa. Digitaalisen vakuutuskortin voi ladata app-kaupasta
omaan puhelimeen. Lisaksi on tavoitteena valmistaa vastaavanlainen
ohjeistus paperisena lyhytaikaisille sijaisille, kesatyontekijoille seka kaikille
muille, jotka haluavat lukea ohjeet paperisesta versiosta. Lisatietoa
digitaalisesta vakuutuskortista on oheismateriaalina.

Yhteistydsta digitaalisen vakuutuskortin seka paperisen ohjeen laatimiseksi
on sovittu vakuutusyhtion yhteyshenkilon kanssa, mutta tarkkaa
palaveripaivaa ei viela ole sovittu. Digitaalinen vakuutuskortti on maksuton
palvelu.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Paatdosehdotus Yhteistydtoimikunta kannattaa digitaalisen vakuutuskortin kayttéénottoa
seka paperisen ohjeen laatimista annettavaksi henkildstolle.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

Koulutuskalenterit 2024

YHTT 28.08.2023 § 77
186/01.03.00.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

§ 77 28.08.2023

Kaupungin on mahdollista saada Tydllisyysrahastolta korvausta
henkildstdn koulutuspaivista. Edellytyksena télle on koulutuskalenterin
laatiminen.

Koulutusta korvataan noin 3 paivaa/henkilé/vuosi. Korvauksen hakemista
varten laaditaan tulevan syksyn aikana yhta aikaa talousarvion laadinnan
kanssa oheismateriaalina olevien ohjeiden mukainen koulutuskalenteri.

Koulutuskalenteri laaditaan ensin vastuualueilla, joilta ne Iahetetaan
paavastuualueiden johtajille, jotka puolestaan I&hettdvat tiedot kootusti
omalta paavastuualueeltaan talous- ja hallintojohtajalle. Talous- ja
hallintojohtaja kokoaa koulutuskalenterin ja tuo sen sitten
yhteisty6toimikuntaan, joka antaa siitd lausuntonsa ennen kuin se viedaan
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Koulutuskalenteri on suunnitelma, jota voi ja saa tdydentaa ja muuttaa sen
hyvaksymisen jalkeen, mikali se on tarpeen.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

Hyte-kertomus

YHTT 28.08.2023 § 78
187/00.01.02.01/2023

Paatosehdotus
Paatos

Liitteet

§78 28.08.2023

Haapajarven hyte-kertomusta vuodelta 2023 valmistellaan parhaillaan.
Jokainen, jolla on oikeudet sahkdiseen hyvinvointikertomukseen,
taydentaa kertomusta omalta osaltaan kuluvan vuoden osalta siten, etta
kaikki vuoden tapahtumat saadaan osaksi kertomusta. Kertomus valmistuu
tammikuussa 2024 ja viedaan kaupunginhallitukseen maaliskuussa 2024.

Hyte-tydn painoarvo osana kuntien palveluja tulee kasvamaan tulevina
vuosina. Se on yksi tarkeimmista rajapinnoista yhteistydssa
hyvinvointialueiden kanssa, silla lainsdadanto velvoittaa seka
hyvinvointialueet ettd kunnat tekemaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota eli hyte-tyota.

Sen merkitys tulee kasvamaan myos siksi, ettd hyte-kerroin tulee jatkossa
vaikuttamaan kuntien valtionosuuden suuruuteen. Taman vuoksi on
Haapajarvellekin tehty oma kuntakortti, joka on liitteena. Lisaksi
vastuualueet sisallyttavat hyte-indikaattoreita omiin tavoitteisiinsa
talousarviossa ja tulevat jatkossa raportoimaan tavoitteisiin paasysta
tilinpaatdksessa. Myos tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan
tavoitteisiin paasyn onnistumista vuosittain.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

1 Haapajarven kuntakortti 110823
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Yhteisty6toimikunta

§79 28.08.2023

Henkilostéhallinnon ohjeen paivitys

YHTT 28.08.2023 § 79

188/01.00.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Haapajarven henkildstohallinnon ohje on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 2.12.2020 § 258.

Lokakuun 2023 alusta lukien nykyisen Ppky Selanteen talous- ja
henkiléstohallinnon sekd ymparisto- ja rakennuspalvelujen henkildsto
siirtyy Haapajarven henkildkunnaksi.

Selanteen henkiléstohallinnon ohjeet poikkeavat joiltain osin Haapajarven
kaupungin vastaavista ohjeista. Esimerkiksi etatydohjeet poikkeavat
jossain maarin toisistaan. Jotta siirtyminen tapahtuu mahdollisimman
sujuvasti, on tarkeaa pohtia, miten ohjeita olisi hyva paivittaa nailta osin.
Tarkemmin eroja kdydaan lapi kokouksessa.

Talla hetkella kunta-alalla on yleisena pyrkimyksena yhdistaa ohjeita siten,
ettd kunnissa on mahdollisimman vahan erilaisia ohjeita ja paatdksia
samaan aihepiiriin liittyen. On siis mahdollista yhdistéda esimerkiksi
etatydohje, henkildstdhallinnon ohje, sairausaikaan liittyvat ohjeet, liukuvan
tydajan ohje seka kaikki muut paatokset ja ohjeet, jotka liittyvat
henkildstéhallintoon.

Taman johdosta on tarpeen paivittaa Haapajarven henkilostohallinnon
ohjeita ja pohtia, miten erilaiset mallit sovitetaan yhteen ja mitka ohjeet on
jarkevaa yhdistdad samaan ohjeeseen. Tassa pohdinnassa on tarkeaa, etta
koko henkildsto tuo esiin ajatuksiaan seka huomioitaan henkildstéhallintoa
koskevista ohjeista.

Tavoitteena on, etta paivitetty henkildstdhallinnon ohje hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa 3.10.2023. Tall6in aikatauluna paivitystyolle voisi
olla seuraava:

vastuualueilla kasittely viikot 35-36

kasittely yhdessa talous- ja hallintojohtajan kanssa viikko 37
talousjohtajan paivitysty6 viikko 38

yhteisty6toimikunnan kokous viikko 39

kaupunginhallituksen lista viikko 39

kaupunginhallitus 3.10. (viikko 40)

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Merkitaan tiedoksi.

Paatettiin, ettd paivitystarpeita kasitelldan vastuualueilla,
tydsuojelupaallikdn ja -valtuutettujen seka luottamusmiesten keskuudessa
viikon 37 loppuun mennessa. Muutoin aikataulu pysyy ennallaan.
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Yhteisty6toimikunta § 80 28.08.2023

Smartum-edut vuodelle 2024

YHTT 28.08.2023 § 80
189/01.04.04.01/2023

Smartum on tarjonnut Haapajarvelle mahdollisuutta ottaa osaksi palveluita
terveyspalvelut. Kyseessa on lisdmaksuton palvelu, jossa tydnantaja voi
mahdollistaa tyontekijoilleen terveyteen liittyvien palvelujen maksamisen
yksityisilla palveluntarjoaijilla Smartumilla.

Palveluun on mahdollista lisata erikoislaakaripalveluita, hammashoitoa ja
fysioterapiaa seka optikon palveluita. Aiheesta enemman tietoa on
oheismateriaalissa sekd Smartumin sivuilla osoitteessa:
https://www.smartum.fi/terveysetu.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Paatdésehdotus Yhteistydtoimikunta suosittaa hammashoitoedun lisdamistd Smartum-
palveluun.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta § 81 28.08.2023

Tyotyytyvaisyyskysely syksy 2024

YHTT 28.08.2023 § 81
190/01.00.04/2023

Haapajarven kaupungilla on toteutettu tyotyytyvaisyyskysely neljan vuoden
valein. Edellinen kysely on toteutettu 2019. Kuluvana syksyna
tyotyytyvaisyyskysely toteutetaan Kevan sdhkdisen palvelun kautta, kuten
toteutettiin myds vuoden 2019 kysely.

Palvelu toimii siten, etta henkildstdjohtaja luo kyselyn, saatetekstin
kyselylle seka lahettaa linkin kyselyyn kaikkien sahkopostiin.
Sahkopostiviesti lahtee kaikille yhta aikaa ja automaattisesti, kun kysely
avataan Kevan sahkdisessa palvelussa. Kyselyn on auki kaksi viikkoa,
jonka jalkeen henkildstdjohtaja kdy sulkemassa kyselyn. Taman jalkeen
henkildstojohtaja saa sahkopostiinsa analyysin vastauksista.

Kukaan Haapajarven kaupungilla ei siis voi nahda yksittaisen tyontekijan
tai viranhaltijan vastauksia, vaan analyysi tulle prosenttiosuuksina ja
kuvioina. Tdman jalkeen tarkoituksena on k&sitella saatuja vastauksia
jokaisella vastuualueella henkildstdjohtajan kanssa tydyksikoittain
analyysin pohjalta tehtyjen diojen avulla.

Kyselyaikaa on parisen viikkoa syyskuun alussa. Analyysi ja vertailu

edelliseen vastaavaan kyselyyn kaydaan lapi myds
yhteisty6toimikunnassa. Analyysin lapikaynti sijoittuu loka-marraskuulle.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Jouni Laajala poistui taman pykalan kasittelyn aikana 16.23.
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Yhteisty6toimikunta

Mehildisen palvelut

YHTT 28.08.2023 § 82
191/01.04.02.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

§ 82 28.08.2023

Tyoterveyspalveluita tuottavan mehilaisen yhtena palveluna ovat
Kompassi-tyOkalut. Kesdkuussa Haapajarven yhteyshenkilé Sari
Tiuraniemi ja tyoterveyshoitaja Leena Jylkka Mehilaiselta myos esittelivat
naita palveluja kaupungin edustajille. Palvelujen esittelyt Mehilaisen
kotisivuilta seka luonnos toimintasuunnitelmaksi ja palvelujen yhteenveto
ovat myds tdman pykalan oheismateriaalina.

Kompassi-tyOkalujen tavoitteena on tehda nakyvaksi erilaisten kuvaajien
seka datan avulla. Tavoitteena on tukea esihenkil6ita tydssaan
varhaisessa tuen mallin toteuttamiseksi. Kompassi-palvelut koostuvat
esihenkilokompassista seka tyokyky-kompassista, joka on suunnattu
yksittaiselle tyontekijalle hdnen oman tyokykynsa seurantaan.

Esihenkild-kompassin hinta muodostuu seuraavasti: kayttéonotto 2500,00
euroa seka vuosittainen kayttdomaksu 20 €/henkild/vuosi eli yhteensa noin
8 380 euroa vuodessa. Tydkyky-kompassi siséltyy tdhan hintaan.

Palvelu vaikuttaa hyvalta ja toimivalta, mutta samat data voidaan toteuttaa
my0ds Populuksen avulla sekd muuntaa kuvioiksi helposti excelissa
Populuksen tuottaman raportin pohjalta. Talla hetkelld pohdinnassa onkin,
mita lisdarvoa kyseinen palvelu kaupungille tuottaisi.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Keskustellaan asiasta ja merkitaan tiedoksi.

Keskusteltiin asiasta ja sovittiin, ettd palataan asiaan myéhemmin, mikali
on tarvetta.
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Yhteisty6toimikunta § 83 28.08.2023

Tyosuojelun toimintaohjeen paivittaminen

YHTT 28.08.2023 § 83
192/01.04.01.01/2023

Haapajarven tyosuojelun toimintaohjelma on kaupunginhallituksessa
13.8.2019 § 144. Lainsaadannon kehittymisen myéta on aiheellista
paivittdd ohjelmaa vastaamaan talla hetkella voimassa olevaa
lainsdadantoa.

Ty6suojelun toimintaohjelman tarkoituksena on koota yhteen lyhyessa ja
selkedssa muodossa tyo, jota Haapajarven kaupungilla tehdaan
henkiléston tybéturvallisuuden ja tydsuojelun seka tyéhyvinvoinnin
varmistamiseksi. Toimintaohjelmaan kootaan myds tieto siitd, mita vastuita
eri toimintatasoilla on alkaen ylimmasta johdosta paattyen jokaiseen
henkildston yksittaiseen tyontekijaan ja viranhaltijaan.

Painopiste toimintaohjelmassa on ennaltaehkaisyssa seka nakokulmana
tyéhyvinvoinnin lisddminen tydsuojelun, tyéturvallisuuden seka
tydhyvinvointitydn avulla.

Tyo6suojelupaallikkd on valmistellut paivitysta tydsuojelun
toimintaohjelmaan, joka on tdman pykalan liitteend. Ohjelma hyvaksytaan
yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen kaupunginhallituksessa kuluvan
syksyn aikana.

Valmistelija: Kirsi Nahkanen 044 4456 206 ja Marianne Ahmaoja 044 4456 132
Paatosehdotus Yhteistydtoimikunta keskustelee oheismateriaalina olevasta tydsuojelun
toimintaohjelmasta ja ohjeistaa tyosuojelun toimintaohjelman paivittamista.

Paatos Keskusteltiin asiasta ja todettiin paivittdminen muutoin hyvaksi, mutta
sovittiin, ettd lisatadan kuntosalivuorojen maara 2 krt/viikko.

Liitteet
2 Tyobsuojelun toimintaohjelma 2024
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Yhteisty6toimikunta § 84 28.08.2023

Tyo6ajanseurantaohjelma

YHTT 28.08.2023 § 84
193/01.00.00/2023

Kaupungintalon sahkoéinen lukitusjarjestelma on jokin aika sitten vaihdettu.
Myds tydajanseurantaan kaytetyn Timeconin sopimus paattyy kuluvan
vuoden lopussa. Tilalle ollaan hankkimassa teknisten palvelujen ja
hallinnon yhteistyona uutta tydajanseuranta ohjelmaa. Kyseessa on
hankintarajat alittava palvelu- ja tavarahankinta.

Talla hetkella ollaan vaiheessa, jossa kerataan tietoa niista tarpeista, joita
uuden ohjelman tulisi tayttda. Ohjelmassa tulisi ainakin olla mahdollista
merkitd mobiilisovelluksen kautta tyétunteja, jotka siirtyvat merkintdjen
perusteella sahkodisesti Populukseen samaan tapaan kuin tyétunnit siirtyvat
Titaniasta henkildstohallinnon ohjelmiin. Lisaksi tulisi olla mahdollista
leimata itsensa sisdan ja ulos paatelaitteen avulla kaupungintalon
sisdankayntien laheisyydessa nykyiseen tapaan.

Mahdollisia ohjelmavaihtoehtoja esitellddn kokouksessa.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 85 28.08.2023
Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 28.08.2023 § 85

Johtoryhma antaa tiedoksi toimikunnalle ajankohtaisia asioita:

Johtoryhman muistio: 17.08.2023 oheismateriaalina.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 86 28.08.2023

Muut asiat

YHTT 28.08.2023 § 86

Kasitelldadn muut mahdolliset kokousasiat.
Yhteisty6toimikunnan seuraavat kokoukset.

Muut toimikunnat.

Paatos Sovittiin, etta jatkossa kokoukset pidetaan jokaisen kuukauden viimeisena
maanantaina. Kaikille 1ahetetdan kalenterikutsut ja materiaalit normaalisti
hallintosddnnén mukaan. Mikali kutsua ja materiaalia ei tule, kokousta ei
pideta.

Keskusteltiin tyontekijoiden kuntoutuksista. Todettiin, ettd kun pohditaan
kuntoutuksen tarvetta, mukana on hyva olla tyéterveyshuollon.

Keskusteltiin kuntosalivuoroista. Ne jatkuvat kuten tdhankin asti, kaupungin
henkil6stolla on kaksi kuntosalikertaa viikossa tydnantajan jarjestdamana.
Keskusteltiin myds mahdollisuudesta hyédyntaa liikkuntakoordinaattorin ja
muiden osaajien taitoja ohjattuina kuntosalivuoroina.

Keskusteltiin Selanteesta siirtyvista henkildista. Sovittiin, etta talous- ja
hallintojohtaja |ahettaa listan siirtyvista henkildista luottamusmiehille.

Keskusteltiin virkistys- tydhyvinvointitoimintaa jarjestavasta toimikunnasta.
Kyseinen toimikunta on yhteistyétoimikunnan alatoimikunta.

Seuraava kokous 25.9.2023 klo 15.15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 73,8 74,8 75,8 76,8 77,8 78,8 79,§ 80,§ 81, §
82,§83,§84,§85,§86

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



