Tyosuojelun toimintaohjelma 2024
Haapajarven kaupunki

Tyosuojelun tavoitteet

Haapajarven kaupungin tyosuojelun tavoitteena on tyoympariston jatkuva seuranta ja kehittamista
tukeva toiminta. Tydsuojelu tukee henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia
seka poistaa tyoolojen haittoja.

Tyosuojelun vastuut ja toimivaltuudet

Ylin johto - tyosuojelun yleiset toimeenpanomaaraykset
- yleinen valvonta
- toimintaedellytysten turvaaminen ja varmistaminen

Keskijohto - ty6turvallisuusvalvonnan organisointi ja tyoturvallisuustietouden
valittaminen
- koneiden ja laitteiden hankinta ja valvonta
- ty6turvallisuusohjeiden laatiminen, paivittdminen ja julkaiseminen

Tyonjohto - opastusvelvollisuus, perehdyttdminen
- valvontavelvollisuus
- koneiden ja laitteiden kunnon valvonta

Tyontekija - ilmoitusvastuu vaaroista, jos ei itse voi poistaa aiheuttajaa
- tyota koskevien saddosten ja tydsuojelumaardysten noudattaminen

Tyoympariston kuvaus

Haapajarven kaupungin tyontekijamaara on 419.
Haapajarven kaupungin padvastuualueet ovat:

Hallintopalvelut
Sivistyspalvelut
Tekniset palvelut
Ympadristopalvelut

Tyota suoritetaan hyvin erilaisissa olosuhteissa. Tydolosuhteet vaihtelevat tydymparistoltaan
toimistotyosta ulkotyohon.

Ty6- ja turvallisuusohjeet

e Epaasiallinen kaytos ja hairintd lomake (tulossa intranettiin)

e Etatyoohje (intranet)

e lImoitus vaara- ja/tai uhkatilanteesta lomake (L&helt3 piti-lomake intranet)
e Pédihdeohjelma (intranet)

e Riskienhallintasuunnitelma



e Sisdilmaohje (intranet)

e Sisdilmaryhman toimintamalli

e Sisdisen valvonnan ohje

e Sosiaalisen median ohje (intranet)

e Tasa-arvosuunnitelma

e Tietoturvaohjeet (intranet)

e Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma

o Toimintamalli tyopaikkavdkivaltatilanteita varten (intranet)

e Toimintaohje henkisenvakivallan, tydssa kiusaamisen ja syrjinndn estamiseksi
(intranet)

e Varhaisen tuen toimintamalli (intranet)

e Yhdenvertaisuussuunnitelma

Tyosuojelun kehittamiskohteet

Riskien ja vaarojen arviointi tyopaikkakohtaisesti ja epakohtiin puuttuminen.
Ensiaputaitojen jatkuva paivittdminen.

Tyoturvallisuusohjeiden paivittdminen.

Tyosuojelun yhteistoiminta

Yhteistyotoimikunta toimii tydnantajan ja henkiloston valisenda lain tarkoittamana
yhteistydelimena seka kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen tarkoittamana
yhteistoimintaelimena.

YT-toimikunta kokoontuu kerran kuussa.

Tyosuojeluhenkilostd kokoontuu suunnitellusti.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tavoitteena tyépaikoilla on terveellinen ja turvallinen tydoymparisto, hyvin
toimiva tyoyhteiso, tyoperdisten sairauksien ehkdisy sekd tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tyoterveyshuolto tekee terveydenseurantatarkastukset alle 50 -vuotiaille tyontekijoille viiden
vuoden vidlein ja yli 50 -vuotiaille kolmen vuoden vidlein. Altisteisessa tyodssa olevien
tarkastukset ovat 1-3 vuoden vilein.

Maaraaikainen tyontekija voi kayttaa tyoterveyshuollon palveluja, jos hanelld on vahintaan 1
kuukauden mittainen tyésopimus. Tyoterveystarkastukseen kutsutaan, jos on vahintdan yhden
vuoden mittainen tydsopimus. Jokilatvan opiston opettajia koskee tyéterveyshuollon palvelut,
jos on kuukausipalkkainen tai paatoiminen tuntiopettaja (koskee niitd kuukausia, joilta



maksetaan palkkaa). Vuorotteluvapaalla tai muulla pidemmalla palkattomalla virka-
/tyovapaalla oleva ei voi tina aikana kayttda tyoterveyshuollon palveluja.

Tyoterveyshuolto tekee oman toimintasuunnitelmansa mukaisesti tyopaikkaselvityksia, joissa
kdaydaan lapi tyopaikan kehittamistarpeita. Tyopaikkaselvityksissa tulee arvioida myos tyon
psykososiaalista kuormittavuutta. Tyopaikkaselvityksesta kirjoitetaan raportti, joka tulee olla
tyontekijoiden nahtavilla tyopaikan ilmoitustaululla.

tyoterveyslaakari Minna Mikkola

(2.ttl Mikko Suni)
tyoterveyshoitajat Leena Jylkka

(2.tth Jaana Karsikas)
tyofysioterapeutti Hannele Nevanpaa
tyoterveyspsykologi Tiina Korjonen

Tyosuojeluasioiden huomiointi toiminnassa

Henkiloston perehdyttaminen ja tyonopastus on suunnitelmallista ja sen tuottama hyoty
ymmarretdaan organisaatiossa. Myos tyoturvallisuusasiat ovat mukana perehdyttamisessa ja
tydnopastamisessa.

TyOsuojelu osallistuu aluehallintoviraston tydpaikkatarkastuksiin ja tyoterveyshuollon
tyopaikkakaynteihin.

Tyosuojelu kokoaa sisdilmatyoryhman tarvittaessa.

Hankinnoissa (esimerkiksi koneet, tyovilineet, henkilonsuojaimet, kemikaalit) kuin myo6s
erilaisissa muutostilanteissa (esimerkiksi uusien tyotilojen rakentaminen, muutokset
tybolosuhteissa tai -menetelmissd) otetaan huomioon tydsuojelundkokulma.

Tyoolojen seuranta
Tyboloja seurataan sairaspoissaolojen, tapaturmien ja turvallisuushavaintojen avulla.
Henkilostolle tehdaan tyohyvinvointikysely syksylla 2023.

Toimintaohjelman seuranta ja paivitys
Tyosuojelun toimintaohjelma paivitetdaan vuosittain. Paivittamisesta vastaa
tyosuojelupaallikko. Ohjelma kasitellaan YT-toimikunnassa.

Tyohyvinvointi

TyOnantaja tarjoaa henkilostolle mahdollisuuksia tydhyvinvoinnin tukemiseen seka liikunnan
muodossa ettd henkisen tyohyvinvoinnin ja yhdessd olemisen ja tekemisen muodossa
seuraavasti:

Smartum-liikuntaseteli

e Kokoaikainen, vakituinen tyontekija 100 euroa



Osa-aikainen, vakituinen tyontekija —> osa-aikaprosentin mukainen osuus 100 eurosta.
Esim. jos osa-aikaprosentti on 55% saa etuutta 55 euroa

Maaraaikaiset, tyossdolo kuukausien maara suhteessa 12 kk:een, esim. maaradaika on 1.1.
—31.7.aetuuson 7x100/ 12 =58,33 euroa

e Yksi virkistysiltapaiva tyoyksikoittain

e Yksi koko henkilékunnan yhteinen tyéhyvinvointi-iltapaiva

e Pikkujouluruokailu

e Kaksi ilmaista kuntosalivuoroa monitoimitalolla

Tyosuojeluhenkiloston yhteystiedot

Ty6suojelupaallikko Kirsi Nahkanen

Tyosuojeluvaltuutetut Riitta Rajakangas
Pasi Aaltosaari

Varavaltuutetut Markku Makela



