
 
Työsuojelun toimintaohjeen päivittäminen 
KHALL 03.10.2023 § 219    
192/01.04.01.01/2023    
 
 

Haapajärven kaupungin työsuojelun toimintaohje päivitetään vastaamaan 
tämän hetkistä lainsäädäntöä. Myöhemmin kuluvan talven aikana on 
tarkoitus päivittää myös muita henkilöstöhallintoa ohjaavia toimintaohjeita, 
periatteita ja suunnitelmia vastaamaan tämän hetkistä lainsäädäntöä. 
Vaikka ohjeet eivät välttämättä ole vanhoja, on tarvetta päivityksille sote-
uudistuksen sekä tulossa olevan TE24-uudistuksen johdosta. 
 
Liitteenä oleva päivitetty työsuojelun toimintaohje tulee voimaan 1.11.2023 
alkaen. 
 

 Valmistelija: Marianne Ahmaoja 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan työsuojelun toimintaohjeen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
YHTT 28.08.2023 § 83  
  
 
 

Haapajärven työsuojelun toimintaohjelma on kaupunginhallituksessa 
13.8.2019 § 144. Lainsäädännön kehittymisen myötä on aiheellista 
päivittää ohjelmaa vastaamaan tällä hetkellä voimassa olevaa 
lainsäädäntöä. 
 
Työsuojelun toimintaohjelman tarkoituksena on koota yhteen lyhyessä ja 
selkeässä muodossa työ, jota Haapajärven kaupungilla tehdään 
henkilöstön työturvallisuuden ja työsuojelun sekä työhyvinvoinnin 
varmistamiseksi. Toimintaohjelmaan kootaan myös tieto siitä, mitä vastuita 
eri toimintatasoilla on alkaen ylimmästä johdosta päättyen jokaiseen 
henkilöstön yksittäiseen työntekijään ja viranhaltijaan. 
 
Painopiste toimintaohjelmassa on ennaltaehkäisyssä sekä näkökulmana 
työhyvinvoinnin lisääminen työsuojelun, työturvallisuuden sekä 
työhyvinvointityön avulla. 
 
Työsuojelupäällikkö on valmistellut päivitystä työsuojelun 
toimintaohjelmaan, joka on tämän pykälän liitteenä. Ohjelma hyväksytään 
yhteistyötoimikunnan käsittelyn jälkeen kaupunginhallituksessa kuluvan 
syksyn aikana. 
 

 Valmistelija: Kirsi Nahkanen 044 4456 206 ja Marianne Ahmaoja 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta keskustelee oheismateriaalina olevasta työsuojelun 

toimintaohjelmasta ja ohjeistaa työsuojelun toimintaohjelman päivittämistä. 
 



Päätös Keskusteltiin asiasta ja todettiin päivittäminen muutoin hyväksi, mutta 
sovittiin, että lisätään kuntosalivuorojen määrä 2 krt/viikko. 

 
 
 


