Haapajarvi koulutussuunnitelma vuodelle 2024

1. Henkilosto

HAAPAJARVEN KAUPUNGIN VIRANHALTIJAT JA TYONTEKIJAT
v.2020 v.2021 v.2022 v.2023 Vv.2024

HALLINTOPALVELUT
Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja 1 1 1 1 1
Yhteensa 1 1 1 1 1
Hallintopalvelut

Talous- ja hallintojohtaja 1 1 1 1 1
Hallintosihteeri 1 1 1 1 1
Toimistosihteeri 1 1 1 1 1
Tyédllisyys- ja hyvinvointikoordinaattori 1 1
Markkinointi- ja viestintdhenkild 1 1
Yhteensa 3 3 3 5 5
Kuntouttava ty6toiminta

Tybvalmentaja 1 1 1 0 1
Yhteensa 1
Talous- ja henkilostohallinto

Laskentasihteerit 3
Palkkasihteerit 2
Yhteensa 2 2 2 0 5
Hallintopalvelut yhteensi 6 6 6 6 "
SIVISTYSLAUTAKUNTA

Hallinto

Sivistysjohtaja 1 1 1 0,5 0,5
Toimistosihteeri 1 1 1 1 1
Yhteensa 2 2 2 1,5 1,5
Perusopetus

Rehtori 2 2 2 2 2
Lehtori 21 21 21 21 21
Luokanopettaja 29 28 28 26 26
Esiluokanopettaja 5 5 5 5 5
Tuntiopettaja (vakituinen) 2 2 1 1 1
Tuntiopettaja (maaraaikaisia) 3 1 1 5 5
Erityisluokanopettaja 7 7 7 7 7
Erityisopettaja 2 2 2 2 2
Koulukuraattori 1 1 1 0 0
Koulupsykologi 1 1 1 0 0
Koulusihteeri 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Palvelusihteeri 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Koulunkaynninohjaaja 14 14 14 11 11
Ap/ip ohjaaja 2 2 2 2 2
Yhteensa 91 88 87 84 84

Lukio
Rehtori 1 1 1 0,5 0,5



Lehtori

Koulusihteeri

Yhteensa

Jokilatvan opisto

Rehtori

Paatoiminen opettaja (vakinainen)
Paatoiminen opettaja (maaraaikaisia)
Paatoiminen tuntiopettaja (maaraaikaisia)
Kulttuurituottaja

Opistosihteeri

Yhteensa

Vapaa-aikapalvelut
Kirjastotoimenjohtaja

Kirjastonhoitaja

Kirjastovirkailija (sis. Pyhajarven 4 )
Nuoriso-ohjaaja

Liikuntakoordinaattori

Liikunta-alueiden hoitaja

Uinninvalvoja

Yhteensa

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen johtaja

Paivakodin johtaja

Varhaiskasvatuksen ohjaaja
Palvelusihteeri

Perhepaivahoitaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja (maéaraaikainen)
Varhaiskasvatuksen sosionomi
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (maaraaik)
Varhaiskasvatuksen ryhmaavustaja
Varhaiskasv.ryhmaavustaja (maaraaikainen)
Yhteensa

Sivistyspalvelut yhteensa

TEKNINEN LAUTAKUNTA
Hallinto

Tekninen johtaja
Kiinteistopaallikkd
Yhdyskuntateknikko
Toimistosihteeri

Palvelusihteeri
Kiinteistoveroselvityksen projektityontekija
Yhteensa

Kaavoitus- ja mittauspalvelut
Maanmittausteknikko
Kartanpiirtaja

Kartoittaja

Mittausmies

Yhteensa

Kunnallistekniikka
TyOnjohtaja

9
0,5
10,5

10
12

28

-—
ON = a0 N

eL
(e I ¢ IS EEENEEN

48
195,5

[ L I UL G §

H a2 A

9
0,5
10,5

RN
OO WA a O -

—
ON - 20N -

o
NN 0 NUIO

—_

©

47,5
190

OO - a A A A A

[ e

9
0,5
10,5

=) —
WO W= © =000 =~ GNO = =20N =

—_

(o]

1,5
51

196,5

o - = A o A

W= A O -

0,5
10

—
W= 0N =

N
©

BANO NN

-—

N - o
OO~ hRANO -

N
N =~

57,2
195,7

N O -

W - O -~

0,5
10

Wa N

N
©

A NO =222 NDN -

-—

N N o
OO 2ablRNO A

N
N —

57,2
195,7

NN O -

W -2 O -~



Liikunta-alueiden hoitaja/koneenkuljettaja 1 1 1 1 1
Koneenkuljettaja 3 3 3 3 3
Puistotydntekija/koneenkuljettaja 1 1 1 0,5 0,5
Metallimies 1 1 1 1 1
Yhteensa 7 7 7 6,5 6,5
Kiinteistonhoitopalvelut
Kiinteistonhoitajat 6 6 6 6 6
Talonmies 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Kirvesmies 2 2 2 2 2
Yhteensa 8,25 8,25 8,25 8,25 8,25
Ateriapalvelut
Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja 1 1 1 0 0
Keittiopaallikko 3 3 3 0 0
Palveluvastaava 5 6 6 0 0
Ruokapalvelutydntekija 13 12 12 0 0
Yhteensa 22 22 22 0 0
Puhtauspalvelut
Siivoustydnohjaaja 0,5 1 1 0 0
Siivooja 20,5 20,5 20 0 0
Yhteensa 21 21 21 0 0
Tekniset palvelut yhteensa 67,25 68,25 67,25 22,75 22,75
Ymparisto- ja rakennusvalvontapalvelut
Ymparistdjohtaja 1
Lupasihteeri 2
Rakennustarkastaja 1
Ymparistotarkastaja 5
Elainlaakari 8
Klinikka elainhoitaja 1
Ympaéristo- ja rakennusvalvontapalvelut
yhteensa 18
| KAIKKI YHTEENSA 268,75 264,25 269,75 224,45 253,45

Henkilostdmaara ja rakenne vastaa talla hetkella varsin hyvin kaupungin tarvetta. Tulevina vuosina
on kuitenkin oletettavaa, etta varhaiskasvatuksen ja opetushenkilostomaardssa voi tapahtua
muutoksia lainsdadannon vaatimuksista seka ikdluokkien pienentymisen vuoksi.

Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen toiminnan paattymisen seurauksena ymparisto- ja
rakennusvalvontapalvelut seka talous- ja henkilostéhallinnon palvelut siirtyvat kaupungin omaksi
toiminnaksi, mika kasvattaa henkilostomaaraa vuodelle 2024.

Kaupungin henkilostosta viranhaltijoilla on oikeus kayttaa julkista valtaa eli tehda
viranhaltijapdatoksia. Maaraaikaisia sopimuksia kdytetdaan hankkeissa, projekteissa ja
sijaisuuksissa.

Tyontekijoiden hyvinvoinnista pyritadan huolehtimaan Smartum-seteleiden avulla seka
kannustamalla jatkuvaan vuorovaikutukseen esihenkildiden kanssa varhaisen tuen
mahdollistamiseksi.

Kouluttautumiseen suhtaudutaan myonteisesti. Koulutusten toteutumista seurataan
henkiléstdhallinnon ohjelman Populuksen avulla. Jokainen merkitsee koulutuksen, johon on



osallistunut Populukseen. Koko paivan kestaneet koulutukset ”poissaolot-koulutus”-lomakkeella ja
paivaa lyhyemmat koulutukset “poissaolot-osapaivan poissaolo (osapolo)”-lomakkeella. Lyhyissa
koulutuksissa lomakkeelle merkitdan myos koulutuksen kesto tunteina.

2. Kouluttautuminen paavastuualueittain

Hallintopalvelut

Hallinnon tyontekijat osallistuvat oman substanssiosaamisalansa perusteella koulutuksiin
maksimissaan 3 pv/tyontekija. Koulutuksista sovitaan esihenkilon kanssa ennen koulutukseen
ilmoittautumista.

Sivistyspalvelut

Opettajien veso-paivien seka luottamusmieskoulutusten lisdksi muihin koulutuksiin osallistutaan
sopimalla siitad ensin koulutusvastaavan kanssa. Koulutukseen paasyn kriteerit eivdat muutu.
Koulutusta on varattu noin 3 pv/tyontekija.

Tekniset palvelut

Teknisessa toimessa pyritadn pitamadan ammattitaitoa ylla osallistumalla alan koulutuksiin.
Koulutuksia jarjestetaan maksimissaan 3 pv/tyontekija ja niistd sovitaan esihenkilon kanssa ennen
koulutukseen ilmoittautumista.

Ymparist6- ja rakennusvalvontapalvelut

Ammattitaitoa yllapitaviin koulutuksiin osallistutaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin muilla
paavastuualueilla.

Kaikki padvastuualueet suosivat ilmaisia koulutuksia.



