Yhteistyotoimikunnan kokoonpano

KHALL 12.12.2023 § 303
288/00.00.01.04/2023

Haapajarven kaupungilla on yhteistyotoimikunnassa 26.8.2014 § 28 ja
kaupunginhallituksessa 9.9.2023 § 173 hyvaksytty seka 17.10.2014
allekirjoitettu paikallinen sopimus yhteistyétoimikunnan kokoonpanosta.

Voimassa olevan tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007, yhteistoimintalaki)
perusteella paikallista sopimusta ei valttamatta tarvita yhteistoimintaelimen
perustamiseksi.

Yhteistoimintalaki maarittelee 3 §:ssa yhteistoiminnan osapuoliksi
tydnantajat ja tyontekijat. Tyontekijoita voivat edustaa luottamusmiehet,
tydsuojeluviatuutetut, muu henkiléstdon nimedma eudstaja tai mikali jollakin
henkilostoryhman enemmistolla ei ole oikeutta osallistua edustajan
valintaan, heilla on kuitenkin oikeus valita keskuudestaan
yhteistoimintaedustaja.

Yhteistoimintalain 14 §:n mukaan yhteistoimintaelin koostuu tyénantajan ja
henkil6ston edustajista. Tydnantaja ja henkilostéa edustavat 19 §:ssa
tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset
nimedvat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja
vuotta. Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myés 3 §:n 3
momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Tyo6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (44/2006, tydsuojelun yhteistoimintalaki) 38 §:n mukainen
tydsuojelutoimikunta on perustettava tydpaikalle, jossa tydskentelee
saannollisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Lain 39 §:n mukaisesti
tydsuojelutoimikunta valitaan samalla tavalla kuin yhteisty6toimkunta.
Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta voidaan yhdistaa tyésuojelun
yhteistoimintalain 23 §:n perusteella.

Yhteisty6toimikunnan tai tydsuojelutoimikunnan nimeamisesta tehtavaa
sopimusta ei mydskaan kielletd kumassakaan edelld mainituista laeista.
Talléin sopimus on tyésuojelun yhteistoimintalain 23 §:n mukaisesti
voimassa toistaiseksi ja sen irtisanominen voidaan tehda kahden
kuukauden irtisanomisajalla.

Haapajarven yhteisty6toimikuntaan ovat perinteisesti kuuluneet jasenina
kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja
ja tyosuojelupaallikko tyonantajan edustajina seka paaluottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut seka -varavaltuutettu tydntekijoiden edustajina.

Tassa kokoonpanossa yhteistydtoimikunta voi toimia myds
tyodsuojelutoimikuntana.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen toiminnan paattymisen johdosta
ymparistd- ja rakennusvalvonnan palvelut ovat siirtyneet kaupungin omaksi
toiminnaksi. Yhteistyétoimikunnan kokoonpanoon on siis perusteltua lisata
ymparistdjohtaja tydnantajan edustajaksi sekd muuttaa sopimusta siten,
etta tydnantajan edustajina yhteistyotoimikunnassa ovat
paavastuualueiden johtajat, kaupunginjohtaja seka tydsuojelupaallikko.



Kuntalain (410/2015) 39 §:n perusteella kaupunginhallitus nimeaa
tydnantajan edustajat yhteistyétoimikuntaan.

Liitteena oleva sopimus yhteistydtoimikunnan kokoonpanosta
allekirjoitetaan kaupunginhallituksen paatdksen jalkeen.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Paatdésehdotus Kaupunginhallitus
1. hyvaksyy liitteena olevan paikallisen sopimuksen yhteistydtoimikunnan
kokoonpanosta liitteen mukaisena
2. toteaa, etta yhteistydtoimikunta toimii myods Haapajarven kaupungin
tydsuojelutoimikuntana.

Paatos Hyvaksyttiin.



