Sinikka Parttimaan aloite Haapajarven kaupungin lautakuntarakenteen ja hallintosaannén
muuttamisesta soteuudistuksen vuoksi

SIVLTK 08.02.2023 § 8

22/00.01.03.01/2022

Haapajarven kaupungin nykyinen lautakuntarakenne perustuu vuonna
1999 tehtyihin paatoksiin, koulutus- ja vapaa-aikapalveluiden
uudelleenorganisointiin. Kaupunginhallitus kasitteli asiaa kokouksisaan
7.6.1999 § 162, 17.8.1999 § 198, 6.9.1999 § 234 ja 4.10.1999 § 263.
Hallintosdanndn muutosten yhteydessa koulutuspalvelujen ja vapaa-aika
palvelujen vastuualueet yhdistettiin sivistystoimen paavastuualueeksi
1.1.2000 alkaen. Samassa yhteydessa paatettiin paavastuualueen
jakaantumisesta vastuualueisiin ja sivistystoimen paavastuualueen
johtajaksi tuli sivistystoimenjohtaja. Hallintosdanndn muutoksen
yhteydessa paatettiin myds koulutus- ja vapaa-aikalautakunnan
lakkauttaminen 1.1.2001 alkaen ja sivistyslautakunnan perustaminen
1.1.2001 alkaen. Vuonna 2016 sivistystoimen paavastuualueeseen
yhdistettiin myos varhaiskasvatus.

Aloitteessa esitetdan Haapajarven kaupungin hallintosaantéa ja
lautakuntarakennetta muutettavaksi niin, etta perustettaisiin uusi
hyvinvointilautakunta ja nykyisen sivistyslautakunnan vastuualueet
jaettaisiin uudelleen kahden lautakunnan kesken. Aloitteen kaltaisia
muutoksia on tehty etenkin suuremmissa kaupungeissa. Kunnat ovat
tehneet muutoksia johtamisjarjestelmaan palkkaamalla hyvinvointijohtajan
tai sivistysjohtajan virkanimike on muutettu hyvinvointijohtajaksi. Osa
kunnista on sailyttanyt hyvinvointiasioiden kasittelyn sivistyslautakuntien
tehtavakokonaisuudessa.

Aloitteen sisaltamasta asiasta on keskusteltu useita kertoja seka
kaupungin johtoryhman etta sivistystoimen johtoryhman viranhaltijoiden
kesken. Hyvinvointiin liittyvat asiat ovat nykyisen sivistystoimen
paavastuualueen toiminnassa keskeinen asia. Sivistystoimen vastuualueet
yhteistydkumppaneineen huolehtivat kuntalaisten hyvinvoinnista koko
eldmankaaren ajan Idhtien varhaiskasvatusikaisten palveluista ikdihmisten
palveluihin saakka. Vastuualueet tekevat omien tehtaviensa mukaisesti
monipuolisesti yhteisty6td hyvinvointalueen kanssa. Vuosittainen
kaupungin hyvinvointikertomus laaditaan yhteistyossa kaikkien
sivistystoimen vastuualueiden kanssa ja samalla kartoitetaan
kehittdmiskohteita. Sivistystoimen nykyinen organisaatiomalli
vastuualueineen nahdaan toimivana kokonaisuutena myos terveyden
edistdmisen ja hyvinvoinnin kannalta. Sivistystoimen vastuualueiden
jakamista uudelleen kahden eri lautakunnan alaiseksi toiminnaksi ei nahda
tdssa organisaatiorakenteessa, eika taloudellisesta nakdkulmastakaan
tarkastelleen perusteltuna.

Valmistelija: Merja Eilola p. 044 4456 247

Paatésehdotus Sivistyslautakunta katsoo, ettd nykyinen sivistystoimen organisaatiomalli ja
vastuualueet muodostavat toiminnallisen kokonaisuuden, jonka
toiminnassa kuntalaisten hyvinvointi ja terveyden edistdminen ovat
mukana. Sivistyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta aloite
katsotaan kasitellyksi, eika se johda toimenpiteisiin.

Paatos Hyvaksyttiin.



KVALT 12.09.2022 § 53

Sinikka Parttimaa jatti aloitteen otsikossa mainitusta asiasta.
Aloite liitteena.

Paatos Aloite merkittiin tiedoksi ja lahetettiin se kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.



