
 
Palkanlaskennan ja taloushallinnon tehtävien järjestäminen 1.6.2023 alkaen 
 
KHALL 07.02.2023 § 36    
31/01.01.00.00/2023    
 
 

Ppky Selänteen järjestämät sosiaali- ja terveyspalvelut  sekä Jokilaaksojen 
pelastuslaitoksen järjestämät palo- ja pelastustoimen tehtävät ovat 
siirtyneet vuoden alusta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
järjestettäviksi. Kuluvan vuoden alusta alkaen Selänteen tehtäviksi ovat 
jääneet ympäristöpalvelut ja tukipalvelut (palkanlaskenta ja taloushallinnon 
tehtäviä). Ympäristöpalvelut ovat neuvottelujen jälkeen siirtymässä eri 
päätöksellä 1.6.2023 alkaen vastuukuntamallilla Haapajärven kaupungin 
organisaatioon. 
 
Kaupunginvaltuusto on 12.12.2022 § 71 päättänyt, että Haapajärven 
kaupunki ostaa talous- ja henkilöstöhallinnon tukipalvelut ensisijaisesti 
Pyhäjärven kaupungilta tehtyjen toiminnallisten selvitysten mukaisilla 
periaatteilla ja erikseen tehtävän yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. 
Lisäksi valtuusto on päättänyt, että mikäli Haapajärven ja Pyhäjärven 
kaupunkien välisestä yhteistoimintasopimuksesta ei ole periaatepäätöstä 
31.1.2023 mennessä, niin Haapajärven kaupunki järjestää talous- ja 
henkilöstöhallinnon tukipalvelut omana toimintana, joita ryhtyvät hoitamaan 
Ppky Selänteeltä liikkeenluovutuksella siirtyvät viisi työntekijää. 
 
Pyhäjärven kaupunki ei ole vastannut 31.1.2023 mennessä myönteisesti 
yhteistyöhön eikä myöskään yhteistoimintasopimusta ole valmisteltu eikä 
tehty. 
 
Henkilöstön siirtosopimuksessa, mikä tullaan solmimaan myöhemmin, 
määritellään tarkemmin siirtyvät henkilöt ja ehdot. 
 

 Valmistelija: Unto Vesamäki, puh. 044 4456132 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että palkanlaskennan ja taloushallinnon 

tehtävät hoidetaan 1.6.2023 alkaen omana toimintana ja tehtäviin 
siirretään liikkeenluovutuksella Ppky Selänteeltä 4 laskentasihteeriä ja 1 
palkkasihteeri. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 Merkittiin, että Mirjami Räisänen ei osallistunut tämän asian käsittelyyn 

päätöksentekoon ja poistui kokouksesta klo 17.12 – 17.13 väliseksi ajaksi, 
koska siirtyvässä henkilöstössä on hänen läheinen henkilö.


