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Kaupunginhallitus on päättänyt 8.11.2022, että henkilökunnan 
työterveyshuollon palvelut kilpailutetaan Hanselin julkishallinnon 
yhteishankintapalvelujen kautta. Yhteistyötoimikunnassa asiaa on käsitelty 
viimeksi 23.11.2022.  
 
Kilpailutuksen valmistelua on tehty yhteistyössä Hanselin asiantuntijoiden 
kanssa. Työterveyshuollon palvelut kaudelle 2023 – 2028 on kilpailutettu 
Hansel Oy:n dynaamisen hankintajärjestelmän kautta. Tarjouspyyntö 
lähetettiin kaikille dynaamisen hankintajärjestelmään hyväksyttyinä oleville 
toimittajille. Vertailuperusteena oli hinta (80 pistettä) ja laatu (20 pistettä). 
Laadussa kriteereinä oli palvelun tuottajan tarjoaman palvelupisteen 
etäisyys kaupungin työpaikoista siten, että jos matka on alle 50 km saa 
pisteitä 20 ja, jos matka on 50 – 80 km saa pisteitä 5 ja sen yli menevä 
etäisyys saa pisteitä 0. 
 
Kilpailutuksessa oli sekä ennaltaehkäisevä lakisääteinen työterveyshuolto 
että yleislääkäritasoisen sairaanhoidon palvelut. 
 
Tällä hetkellä lakisääteisen työterveyshuollon palvelut kaupungin 
työntekijöille tuottaa hyvinvointialue Pohde (entinen Ppky Selänteen 
toimipaikka). Sairaanhoidon palveluja ei ole tällä hetkellä saatavissa 
työterveyshuollon kautta, vaan niissä asioissa työntekijät käyttävät 
normaalia ajanvarausvastaanottoa ja päivystystä. 
 
Tavoitteena on saada työterveyshuollon palvelut uudelta palvelujen 
tuottajalta 1.3.2023 alkaen. 
 
Tarjouksen jättämisen määräaikaan 2.2.2023 klo 12.00 mennessä ei tullut 
yhtään tarjousta. Kaupunki selvittelee mahdollisuuksia miten asiassa 
edetään. 
 

 
Päätösehdotus Toimikunta merkitsee tilanteen tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tilanne tiedoksi. 


