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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Lassila Paivi Puheenjohtaja
Jaakonaho Satu Jasen
Makela Markku Varaty6suojeluvaltuutettu
Puputti Vesa Tyo6suojelupaallikkd
Rajakangas Riitta Tydsuojeluvaltuutettu
Aaltosaari Pasi Tydsuojeluvaltuutettu
Laajala Jouni Tekninen johtaja
Eilola Merja Sivistysjohtaja - rehtori
Vesamaki Unto Talous- ja hallintojohtaja

Poissa Uusivirta Juha

Allekirjoitukset

Paivi Lassila / Merja Eilola Unto Vesamaki
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-9

Pdytakirjan tarkastus

Pasi Aaltosaari Riitta Rajakangas

Pdytakirjan nahtavillapito

www.haapajarvi.fi
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Yhteisty6toimikunta §1 06.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus yhteistyétoimikunta

YHTT 06.02.2023 § 1

Yhteistyétoimikunnan kokoonpano on sovittu 9.9.2014 § 173 hyvaksytyssa
paikallissopimuksessa.

Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina nelja jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja ja
sivistysjohtaja) sekd henkiloston edustajina kolme jasenta, jotka
paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyétoimikunnan jasenia ovat
tydnantajan edustajana tyosuojelupaallikkd ja henkildston edustajina kaksi
tydsuojeluvaltuutettua ja yksi varatydsuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet tydnantajan
ja henkiléston edustajista on paikalla.

Poissa oli Juha Uusivirta.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §2 06.02.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

YHTT 06.02.2023 § 2

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (Kuntal 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua
jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Riitta Rajakangas ja Pasi Aaltosaari.
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Yhteisty6toimikunta §3 06.02.2023

Kokouksen tyodjarjestys

YHTT 06.02.2023 § 3

Kokouksen tyojarjestykseksi hyvaksyttiin kokouskutsun mukainen asialista.
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Yhteisty6toimikunta §4 06.02.2023

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano 2023

YHTT 06.02.2023 § 4
35/00.00.01.04/2023

Paikallinen yhteistoimintasopimus on allekirjoitettu 17.10.2014.
Sopimuksella on sovittu, etta siind on nelja tydnantajan edustajaa ja kolme
paasopijajarjestdjen nimeamaa henkiloston edustajaa seka lisaksi
tydsuojelupaallikkd tydnantajan edustajana ja kaksi tydsuojeluvaltuutettua

ja yksi varatyosuojeluvaltuutettu henkiléstdn edustajina.

Yhteistyétoimikunnan kokoonpano vuonna 2022 on ollut seuraava:

Jaakonaho Satu jasen

Lassila Paivi jasen

Flink Eija jasen

Koivisto Hannu tydsuojeluvaltuutettu 31.8.asti
Makela Markku varatyosuojeluvaltuutettu
Rajakangas Riitta tydsuojeluvaltuutettu
Aaltosaari Pasi tydsuojeluvaltuutettu
Puputti Vesa tydsuojelupaallikkd
Uusivirta Juha kaupunginjohtaja

Eilola Merja sivistysjohtaja

Laajala Jouni tekninen johtaja
Vesamaki Unto talous- ja hallintojohtaja

Puheenjohtajana on vuonna 2022 toiminut Paivi Lassila ja
varapuheenjohtajana Jouni Laajala seka sihteerind Unto Vesamaki.

Paatosehdotus Yhteisty6toimikunta toteaa toimikunnan kokoonpanon vuonna 2023 ja
valitsee toimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodelle
2023.

Paatos Yhteistyotoimikunnan kokoonpano vuodelle 2023 todettiin seuraavaksi:
Paivi Lassila

Satu Jaakonaho

Riitta Rajakangas

Pasi Aaltosaari

Markku Makela

Vesa Puputti

Jouni Laajala

Merja Eilola

Juha Uusivirta

Unto Vesamaki

Lisaksi todettiin, ettéd Jytyn edustaja valitaan mydhemmin.
Puheenjohtajaksi vuodelle 2023 valittiin Merja Eilola, varapuheenjohtajaksi
Markku Makela ja sihteerina toimii talous- ja hallintojohtaja.
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Yhteisty6toimikunta §5 06.02.2023

SmartumPlus-palvelun kayttéonotto

YHTT 06.02.2023 § 5
34/01.04.04.00/2023

Haapajarven kaupungilla on ollut kaytdssa pitkaan henkilékunnan
tydhyvinvointien etuuksina mm. 20 ilmaista uimahallilippua ja Jokilatvan
opiston ilmainen kurssi. Smartum Oy on tarjonnut kaupungille Smartum -
palvelun kayttdonottoa, jolloin voitaisiin laajentaa tydhyvinvointietuuden
kayttda mm. kulttuuriin, hierontaa tai fysioterapiaan.

Vaihtoehtoisia Smartum palveluja olisivat jalkilaskutettava SmartumPlus -
palvelu, jolloin kaupunki maksaisi vain toteutuneesta kaytosta
kuukausittain. Tama vaihtoehto olisi myds joustavampi malli seka
tydnantajalle ettd tydntekijalle. Tydnantaja ei joudu sitomaan pddomaa ja
tyontekija voi valita etuuden kayttda laajemmasta valikoimasta. Edut ovat
kaytdéssa ympari vuoden. SmartumPlus etuuden vuosikustannus 200
henkilon kaytolla (100 euroa/hld) laskettuna olisi kaupungille n. 22.000
euroa.

Toinen vaihtoehto olisi SmartumSaldo -palvelu, joka on
ennakkolaskutettava ja se on kaytettavissa lilkkuntaan ja kulttuuriin. Taman
edun vuosikustannus 200 henkilélle (100 euroa/hld) laskettuna olisi n.
21.000 euroa.

Vuosikustannus yhden henkilon etuuden ollessa 150 euroa olisi
molemmissa vaihtoehdoissa noin 10.000 euroa kalliimpi.
Paatosehdotus Toimikunta paattaa SmartumPlus -palvelun kayttdonotosta siten, etta

yhden henkilén etuus olisi 100 euroa/vuosi.

Paatos Toimikunta paatti, ettd tydhyvinvointietuutena otetaan kayttéon
SmartumPlus -palvelu siten, ettd yhden henkilén etuus on 100 euroa/vuosi.
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Yhteisty6toimikunta §6 06.02.2023

Ennakkotietoa tilinpaatoksesta 2022

YHTT 06.02.2023 § 6
36/02.02.02/2023

Vuoden 2022 tilinpaatdsta valmistellaan. Alkuperainen vuoden 2022
talousarvio oli ylijagdmainen 135.129 euroa. Talousarviomuutoksia
kaupunginvaltuusto hyvaksyi joulukuussa kayttdtalouden osalta nettona

- 860.040 euroa. Maararaha muutokset ovat kaikki teknisiin palveluihin.
Investoinneissa maararahan lisdyksia on 884.200 euroa ja maararahan
vahennyksia 1.135.000 euroa, nettona ne ovat vahennysta 250.800 euroa.
Rahoitusosaan maararahamuutoksia oli nettona +300.000 euroa ja lainan
lisdysta 310.000 euroa. Tilikauden alijadmaksi muodostui muutosten
jalkeen 424.911 euroa.

Ppky Selanteen osalta ennakkotietona on, etta varattu maararaha riittaa ja
toteutuma olisi n. 97 % talousarviosta. Sivistyspalvelujen osalta toteutuma
on arvioilta nettona n. 16 miljoonaa euroa (101,7 %) ja teknisten palvelujen
osalta nettona n. 1,7 miljoonaa euroa (100 %).

Verotulojen toteutuminen oli hyva eli 104,1 % (n. 1,1 miljoona euroa
suurempi kuin talousarvio ja n. 1,7 miljoona euroa suurempi kuin ed.
vuoden toteutuma).

Taman hetken ennusteen mukaan vuoden 2022 vuosikatteeksi tulisi n. 2,3
miljoonaa euroa. Tilikauden tulos ja ali-/ylijaama riippuu pitkalti siita
minkalainen sijoitusten arvonalentumisten suuruus tulee olemaan.
Ennusteeseen on laskettu arvonalentumisia 0,9 miljoonaa euroa, jolloin
tilikauden tulos olisi n. +/- 0 euroa ja ylijaamaa n. 0,1 miljoona euroa.
Sijoitustoiminta oli viime vuoden osalta suurimmaksi osaksi miinus -
merkkinen ja vuoden lopun tilanne oli n. 9,5 % heikompi kuin edellisen
vuoden lopussa.

Paatosehdotus Toimikunta merkitsee ennakkotiedot tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §7 06.02.2023

Tyoterveyshuollon kilpailutus

YHTT 06.02.2023 § 7
25/02.08.00/2023

Kaupunginhallitus on paattanyt 8.11.2022, etta henkilékunnan
tyéterveyshuollon palvelut kilpailutetaan Hanselin julkishallinnon
yhteishankintapalvelujen kautta. Yhteistyotoimikunnassa asiaa on kasitelty
viimeksi 23.11.2022.

Kilpailutuksen valmistelua on tehty yhteistydssa Hanselin asiantuntijoiden
kanssa. Tydterveyshuollon palvelut kaudelle 2023 — 2028 on kilpailutettu
Hansel Oy:n dynaamisen hankintajarjestelman kautta. Tarjouspyynto
I&hetettiin kaikille dynaamisen hankintajarjestelmaan hyvaksyttyind oleville
toimittajille. Vertailuperusteena oli hinta (80 pistettd) ja laatu (20 pistettd).
Laadussa kriteereina oli palvelun tuottajan tarjoaman palvelupisteen
etaisyys kaupungin tyopaikoista siten, etta jos matka on alle 50 km saa
pisteitd 20 ja, jos matka on 50 — 80 km saa pisteitd 5 ja sen yli meneva
etaisyys saa pisteita 0.

Kilpailutuksessa oli seka ennaltaehkaiseva lakisdateinen tydterveyshuolto
ettd yleislddkaritasoisen sairaanhoidon palvelut.

Talla hetkella lakisaateisen tyéterveyshuollon palvelut kaupungin
tyontekijoille tuottaa hyvinvointialue Pohde (entinen Ppky Selanteen
toimipaikka). Sairaanhoidon palveluja ei ole talla hetkella saatavissa
tyéterveyshuollon kautta, vaan niissa asioissa tyontekijat kayttavat
normaalia ajanvarausvastaanottoa ja paivystysta.

Tavoitteena on saada ty6terveyshuollon palvelut uudelta palvelujen
tuottajalta 1.3.2023 alkaen.

Tarjouksen jattamisen maaraaikaan 2.2.2023 klo 12.00 mennessa ei tullut
yhtaan tarjousta. Kaupunki selvittelee mahdollisuuksia miten asiassa
edetaan.

Paatosehdotus Toimikunta merkitsee tilanteen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tilanne tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §8 06.02.2023

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 06.02.2023 § 8

Johtoryhma antaa tiedoksi toimikunnalle ajankohtaisia asioita:

Johtoryhman muistiot 16.12.2022 ja 30.1.2023 ovat oheismateriaalina.

Paatosehdotus Toimikunta merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §9 06.02.2023
Muut asiat

YHTT 06.02.2023 § 9

Kasitelladn muut mahdolliset kokousasiat.

Seuraava kokous

Paatos Paatettiin, ettd seuraava kokous kutsutaan koolle sitten, kun

tyoterveyshuollon palveluista on saatu esitys paatoksentekoa varten.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,85,86,87,88,89

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



