
SIVISTYSPALVELUT 
 
Vastuualueet: perusopetus, lukio, vapaa-ajan koulutus, vapaa-aikapalvelut, varhaiskasvatus sekä 
tukipalveluna koulutoimisto/joukkoliikenne. 

 
Toimielin: sivistyslautakunta 

 
Tilivelvollinen viranhaltija: sivistysjohtaja 
 
Kaupunkistrategian mukaiset tavoitteet: 
 
Kestävä kehitys ja biotalous osaksi kaupungin tulevaisuutta 

- Kestävä kehitys arkipäivän toiminnaksi 
 
Haapajärven vahvuudet tietoisuuteen markkinoinnilla 

- Koululaiset ja opiskelijat paikkakunnan markkinoijina 
 
Koulutus. ja kulttuuripalvelut elinvoiman vauhdittajana 

- Vetovoimaiset koulutuspalvelut 
- Koulutuspalvelujen hyväkuntoiset ja toimivat tilat  
- Luonto- ja kulttuuriympäristön hyödyntäminen 

 
Toimenpiteet:  

- Koulujen kestävän kehityksen toiminnan ja opetuksen jatkaminen ja kehittäminen 
- Koululaiset ja opiskelijat tekevät osana opetussuunnitelmaa säännönmukaisesti ja  
  suunnitelmallisesti materiaalia paikkakuntaan liittyvistä aiheista eri näkökulmista nettiin 
  ja eri somekanaviin 
- Koulujen opetussuunnitelmat ja hanketoiminta 
- Varhaiskasvatuksen suunnitelmat ja hanketoiminta 
- Lukion ja liiketalouden opetuksen yhteistyön kehittäminen 
- Koulujen vierailu- ja tutustumiskäyntipalveluiden myynti ulkomaisille opettajille 
- Luonto- ja kulttuuriympäristön hyödyntäminen koulujen opetuksessa 
 

Palvelutuotannon periaatteet: 
1. Kaupungin omana toimintana tuotettavat palvelut 
        -Varhaiskasvatus 

    - Perusopetus 
    - Lukiokoulutus 

2. Yhteistyössä alueen muiden kuntien kanssa tuotettavat palvelut 
    - Toisen asteen koulutuksen ylläpitojärjestelmä  
    - Kansalaisopisto (Jokilatvan opisto), musiikki- ja tanssiopistopalvelut ja avoin yliopisto 
    - Kirjasto 
    - Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut tuotetaan omana tuotantona tai alueellisesti 
    - Joukkoliikenne 
    - Selvitetään kaupungin omana toimintana tuotettavien palvelujen tuottamista yhteistyössä  
      alueen muiden kuntien kanssa 
 

Voimassa olevat strategiat ja ohjelmat: 
- Perusopetuksen opetussuunnitelma  
- Lukion opetussuunnitelma  
- Esiopetussuunnitelma 
- Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelma 
- Perusopetuksen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma 
- Aikuisten perusopetussuunnitelma 
- Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 
- Oulun eteläisen kirjastostrategia  
- Nivala-Haapajärven ja Ylivieskan seutukuntien kuntien liikuntatoimien ja – palveluiden 



  kehittämisohjelma 
- Jokilatvan opiston perussopimus  
- Perusopetuksen laatutyön toimenpideohjelma  
- Koulukohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat  
- Haapajärven koulujen tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön strategia  
- Varhaiskasvatussuunnitelma  
- Haapajärven kulttuurikasvatussuunnitelma  

 

 

KOULUTOIMISTO 
 
Vastuullinen viranhaltija: sivistysjohtaja 

 
Toiminnan kuvaus: Koulutoimisto huolehtii koulutuksesta ja sen suunnittelusta sekä Haapajärven 
kaupungin ylläpitämien oppilaitosten toiminnasta. Koulutoimisto sisältää hallinto- ja toimistopalvelut, 
joukkoliikenteen ja erilaisten hankkeiden hallinnoinnin. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet: Haapajärven kaupunki panostaa koulutukseen kaikissa ikä- ja väestöryhmissä 
ja koulutus on Haapajärven tärkeä kehittämisväline. Koulutoimisto koordinoi tätä toimintaa huolehtimalla 
suunnittelu- ja kehittämistyön jatkuvuudesta, seurannan toteuttamisesta ja tulosten analysoinnista sekä 
henkilöstöresurssien ja taloudellisten toimintaedellytysten turvaamisesta. Se on aloitteellinen ja aktiivinen 
palvelukeskus. 

 
Joukkoliikenteen suunnittelua jatketaan eri yhteistyötahojen (mm. Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, 
Liikenneturva, alueen muut kunnat, Peruspalvelukuntayhtymä Selänne, kaupungin eri hallintokunnat, 
asukkaat) kanssa. Tavoitteena on nykyisen palvelutason säilyttäminen. 

 
Haapajärven kaupunki on mukana Oulun eteläisen alueen joukkoliikennetyöryhmässä. 
 
Toteutuminen: 
 
Vuoden 2022 aikana pidettiin yhdeksän sivistyslautakunnan kokousta. Sivistysjohtajan sijaisena toimi 
maaliskuun 2022 ajan oman virkansa ohella kirjastotoimenjohtaja Kirsi Nahkanen. Sivistysjohtajan tehtävät 
yhdistettiin lukion rehtorin tehtäviin 1.4.2022 alkaen. Lukion rehtori Merja Eilola on hoitanut huhtikuun 2022 
alusta lähtien sivistysjohtajan virkaa. Sivistysjohtajan palkkakustannukset jaetaan sivistystoimen hallinnon ja 
lukiokoulutuksen kesken. Koulutoimisto on hoitanut Haapajärven sivistyspalvelujen tukipalvelutehtäväänsä 
suunnitelmien ja tavoitteiden mukaisesti.  
Sivistystoimen hallinnon talouden toteutuma on vuoden 2022 lopussa 76,9 %.  
 
Koko sivistystoimen talousarvion mukaiset toimintatuottojen toteutumisprosentti on 89,3. Toimintatuotot 
jäivät 218 000 euroa alle talousarvion tavoitteen. Sivistystoimen toimintamenot olivat 62 000 euroa yli 
talousarvion, toimintamenojen toteutuma on 100,4 %. Koko sivistystoimen talouden toimintakatteen 
toteutuma oli 101,8 %. Ylitystä on 280 000 euroa.  
 
Mittarit 
 
 TP20 TP21 TA22  Tot. 31.12. 

Lautakunnan kokouksia             8    8  8 9 

 
 
 
PERUSOPETUS 

 
Vastuullinen viranhaltija: sivistysjohtaja 

 



Toiminnan kuvaus: Perusopetus muodostaa yhtenäisen toiminnallisen kokonaisuuden. Perusopetusta 
annetaan Haapajärvellä yläkoululla, K.J. Ståhlbergin koululla sekä Oksavan-, Parkkilan-, Tiiton- ja Väliojan 
kyläkouluilla.  
 
Esiopetusmahdollisuus tarjotaan koko ikäluokalle. Esiopetusta annetaan Haapajärven hajautetun mallin 
mukaisesti erillisissä esiopetusryhmissä K.J. Ståhlbergin koululla, Parkkilan (Parkkilan ja Oksavan 
esioppilaat) ja Tiiton kyläkouluilla sekä alkuopetuksen yhteydessä Väliojan kyläkoululla. 

 
K.J. Ståhlbergin koulun yhteydessä toimii kehitysvammaisten opetus- ja päivähoitoyksikkö ja 
pienryhmäopetus. 7. – 9. vuosiluokkien erityisoppilaat on pääosin integroitu yleisopetuksen ryhmiin. 
Esioppilaiden ja koululaisten ohjattua aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään erillisen suunnitelman 
mukaisesti K.J. Ståhlbergin koululla. 

 
Haapajärven yläasteen hallinnoima tuetun oppimisen yksikkö toimii perhekoti Sosiaalipalvelut Leenala 
yhteydessä. 
 
Koululaisten ohjattua aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään K.J. Ståhlbergin koululla. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet: Perusopetuksen tavoitteena on antaa oppilaille omien kykyjensä mukainen 
jatko-opintokelpoisuus. Kasvatuksen tavoitteena on omaa elämäänsä hallitseva kansalainen. Oppimaan 
oppimisen taidot ovat tärkeä painopiste perusopetuksessa.  
 
Opettajan rooli kiinnostuksen ja tiedollisen uteliaisuuden herättäjänä ja innostajana on lapsen ja nuoren 
elämässä keskeinen (toimiva opettaja - oppilas -suhde). Lähes kaikki perusopetusta koskevat kehittämisen 
tehtävät ovat luonteeltaan yhteistyötä edellyttäviä, uusien yhteisten käytäntöjen ja ajattelutapojen luomista. 
 
Yhtenäisen peruskoulun periaatetta toteutetaan käyttämällä luokanopettajia yläasteella ja aineenopettajia 
kyläkouluilla ja K.J. Ståhlbergin koululla sekä sijoittamalla oppilaita ja opetusryhmiä joustavasti (esim. 
erityisopetus, kielten opetus, yhteiset opettajat, virkojen sijoituspaikat).  
 
Aluekoulujohtajajärjestelmää kehitetään hyödyntämällä luonnollista poistumaa. 
 
Esiopetusta kehitetään koulujen, varhaiskasvatuksen ja kotien välisellä yhteistyöllä. 
 
Esioppilaiden ja koululaisten ohjattua aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään koulun kerhotoimintana K.J. 
Ståhlbergin esikoululla. 

 
Rekrytoinnin ja täydennyskoulutuksen avulla varmistetaan ammattitaitoinen ja pätevä henkilöstö.  
Erityisopetuksen ja erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden opetus turvataan.   

 
Kansainvälisiä yhteistyöverkostoja ja käytännön opetustyötä kehitetään ja uudistetaan jatkuvasti 
K.J. Ståhlbergin koulu jatkaa valtakunnallisessa kerhotoiminnan kehittämishankkeessa. Kyläkoulut ovat 
mukana harrastamisen Suomen malli hankkeessa ja syyslukukaudella 2022 K.J. Ståhlbergin koulu ja 
Haapajärven yläaste tulevat mukaan hankkeeseen. 
 
K.J. Ståhlbergin koulun 6. luokan, kyläkoulujen 5.-6. luokan ja yläkoulun 9. luokan oppilaat osallistuvat 
Pohjois-Pohjanmaan Yrityskylähankkeeseen. Haapajärven yläaste ja K.J. Ståhlbergin koulu ovat Unesco-
kouluja ja ne ovat mukana Pohjois-Suomen Unesco-koulujen Polaris verkostossa. 
 
Koululaiset ja opiskelijat paikkakunnan markkinoijina on koulujen yhteinen painopistealue. Lisäksi kouluilla 
on omia painopistealueita. 

 
Haapajärven yläaste jatkaa yhteistyötä Viron Värskan kunnan yhtenäiskoulun kanssa, Venäjän Belomorskin 
koulu numero 1 ja Tansanian Maruvangon koulun kanssa. 
 
Koulurakentamisella ja kouluympäristön kehittämisellä varmistetaan ajanmukaiset ja toimivat 
oppimisympäristöt. 
 
K.J. Ståhlbergin koulu siirtyi esiopetusta lukuun ottamatta väistötiloihin lv. 2020-2021 alussa. Uusi 
koulurakennus on suunnitteilla Opintielle ja se valmistuu 31.5.2025. 



 
Toteutuminen: 
Kevätlukukausi alkoi edelleen koronapandemian sävyttämänä. Perusopetuksessa oli vahva maskisuositus 
sekä henkilökunnalla että oppilailla 12-vuotiaista ylöspäin. Koronapandemia on lisännyt oppilaiden ja 
henkilöstön poissaoloja. Poissaolot ovat lisänneet sekä tukiopetuksen että oppilashuollon tarvetta. 
Oppilashuollon psykologipalveluja on jouduttu ostamaan ostopalveluina, koska psykologin avoinna olleeseen 
virkaan ei saatu hakijoita.  
Ukrainan laajentunut kriisi ja pakolaisten määrän kasvu näkyi Haapajärvellä siten, että paikkakunnalle saapui 
lapsiperheitä, joiden lapsille aloitettiin suunnittelemaan valmistavan opetuksen opetusjärjestelyjä nopealla 
aikataululla. Huhtikuussa aloitettiin ukrainalaisten lasten valmistava opetus oman opetussuunnitelman 
mukaan. Valmistavaa opetusta jatkettiin syyslukukaudella K.J. Ståhlbergin koululla.  
Lukuvuodelle asetettuja laadullisia ja pedagogisia tavoitteita ja painopisteitä on noudatettu kaikissa 
yksiköissä. Kevätlukukauden lopussa järjestettiin retket, tutustumiskäynnit ja tapahtumat normaaliin tapaan 
lähitilaisuuksina. Harrastamisen Suomen mallin mukaista kerhotoimintaa on toteutettu useissa yksiköissä ja 
hyväksi havaittuun malliin haettiin keväällä jatkohanketta. Tästä jatkohankkeesta saatiin myönteinen päätös 
toukokuussa ja toiminta on aloitettu kaikissa peruskoulujen yksiköissä syyslukukaudella 2022.  
Syyslukukaudella toteutettiin ennakkovaikutusten arviointi kahden kyläkoulun lakkauttamiseksi tulevina 
vuosina 2023 ja 2024/2025. Kyläkoulujen kiinteistöjen kuntoarviot valmistuivat kesällä 2022, ja kiinteistöjen 
tilaa arvioitiin ennakkovaikutusten arviointiprosessin yhteydessä. Lähes kaikissa kyläkoulukiinteistöissä 
havaittiin korjausvelkaa. Tiiton koulu suljettiin osittain marraskuun alussa, ja muutama luokka siirtyi 
väistötiloihin Rauhanyhdistykselle. Syyslukukaudella 2022 K.J. Ståhlbergin koulun suunnittelu eteni 
vaiheittain tarjouspyyntökilpailuun saakka.  
Esiopetusta ja apip-toimintaa järjestetään lukuvuonna 2022-2023 K.J. Ståhlbergin koululla, Tiiton koululla ja 
Parkkilan koululla. Väliojan koululla esioppilaat ovat 0-2 luokkien ryhmässä. Peruskoulun 0-9 luokkien 
oppilasmäärä on laskenut vuodessa yli 50 oppilasta, tällä on vaikutusta oppilaskohtaisen kustannuksen 
nousuun.  Perusopetuksen toiminnalliset tavoitteet ovat täyttyneet suunnitelmien mukaan sekä 
kevätlukukaudella että syyslukukaudella 2022. Taloudellisten tavoitteiden osalta ylitystä on etenkin 
henkilöstökustannuksissa ja palvelujen ostamisessa. Tätä selittää mm. koronavuosien jälkeen lisääntyneet 
sairauspoissaolot ja oppilaiden tuki- ja tutkimuspalveluiden, mm. psykologipalvelujen ostaminen.  
Perusopetuksen talouden toteutuma on vuoden 2022 lopussa 104,6 %. 
 
Mittarit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
LUKIO 
 
Vastuullinen viranhaltija: Lukion rehtori 
 

 TP20 TP21 TA22 Tot. 31.12. 

Tehokkuus     
€/ oppilas  7 900 7 900 8 350 10 060 
Toiminnan laajuus (oppilaiden 
lukumäärä) 

    

0 – 6 luokat 670 650 640 594 
7 – 9 luokat 330 320 305 295 
Tunnit/ oppilas 
0 – 6 luokat 

 
 

1,72 
 
 

1,72 
1,72 1,72 

7 – 9 luokat 2,07 2,07 2,07 2,07 
Opetusryhmien keskikoko     

0 – 6 luokat 18,0 18,0 18.0 18,0 
7 – 9 luokat 18,0 19,0 19,0 19,0 



Toiminnan kuvaus: Haapajärven lukio on yleissivistävä, ylioppilastutkintoon johtava ja jatko-opintoihin 
valmentava päivälukio. Täydennämme päiväopintotarjontaa Pohjois-Pohjanmaan etälukioverkostoon 
(eLukio) ja muiden etäopintoja tarjoavien palveluiden kautta.  

 
Yhdistelmätutkinnon suorittamiseksi on suunniteltu opintopolku Haapajärven ammattiopiston opiskelijoille. 
Opinnot johtavat 3 – 3,5 vuoden aikana suoritettuina kaksoistutkintoon tai 4 vuoden opintoina 
kolmoistutkintoon. 

 
Haapajärven lukio on mukana alueen lukioiden, Centria ammattikorkeakoulun ja Oulun ammattikorkeakoulun 
yhteistyöyhdistyksen Eleven+ ry:n toiminnassa. Lukion rehtori on Eleven+ yhdistyksen puheenjohtaja. 
Yhdistyksen tavoitteena on kehittää alueen koulutuksellista yhteistyötä Oulun eteläisen alueen lukioiden ja 
alueella toimivien ammattikorkeakoulujen kesken. 

 
Tavoitteet ja toimenpiteet: Haapajärven lukion tavoitteena on, että valtaosa lukion käyneistä pääsee 
kohtuullisessa ajassa jatkamaan opintojaan korkeakouluissa tai muissa jatko-opintoihin liittyvissä 
oppilaitoksissa. Keväällä ylioppilaaksi kirjoittaneiden jatko-opintoihin sijoittuminen selvitetään vuosittain. 
 
Haapajärven lukion painopisteitä ovat kestävä kehitys, lukiolaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden tukeminen, 
kansanvälisyys sekä yrittäjämäisen ajattelutavan, sisäisen yrittäjyyden, vahvistaminen. Opetuksessa 
käytetään runsaasti digitaalisten oppimisympäristöjen tarjoamia mahdollisuuksia. Opettajien 
täydennyskoulutus on keskeinen tekijä pedagogian kehittämisessä.   
Lukio on yksi maamme Unesco-kouluista, joiden toiminnassa otetaan huomioon Unescoon liittyvät asiat 
kuten globaalit kysymykset, ihmisoikeudet ja kulttuuriperintö. Lukio on mukana Pohjois-Suomen Unesco-
koulujen Polaris-verkostossa.  

 
Haapajärven ammattiopiston opiskelijoita opiskelee yhdistelmätutkintopolulla. Lukiolaiset voivat valita 
ammatillisen koulutuksen opinnoista mm. ohjelmoinnin ja yrittäjyyden opintoja. Opintojen rahoitus hoidetaan 
molempiin suuntiin toteutuneiden kustannusten mukaan.  

 
Haapajärven lukio on mukana alueellisessa Uuden osaamisen lukio –hankkeessa. Haapajärven osuus 
hankkeessa on noin 31 000 euroa, josta omavastuuosuus on 3100 euroa. Kaksivuotisessa UuLOPS-
hankkeessa keskitytään lukiokoulutuksen yrittäjyyskasvatuksen, työelämäyhteyksien ja 
korkeakouluopintoyhteistyön kehittämiseen. Hankkeen tavoitteena on opettajien kouluttaminen sekä 
alueellisten ja paikallisten yhteistyömallien luominen ja vahvistaminen. 
 
Haapajärven lukiolle on myönnetty 16 625 euroa valtion erityisavustusta koronapandemian vaikutusten 
tasoittamiseksi mm. tukiopetuksen avulla. Kyseisen Opetushallituksen myöntämän tuen käyttöaika on  
2021 – 2023.  
 
Haapajärven lukio tarjoaa toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoille pakollisten kurssien ja pienten vieraiden 
kielten oppikirjat lainakappaleina. Ensimmäisen vuoden opiskelijat kuuluvat toisen asteen uuden 
oppivelvollisuuslain ja maksuttoman toisen asteen koulutuksen piiriin.  
 
Oppivelvollisuuslaki ja maksuton toinen aste lisäävät lukiokoulutuksen kustannuksia ikäluokka kerrallaan. 
Lukion budjettiin on lisätty kirjallisuuden hankintaan 40 000 euroa ja ICT-palveluihin 20 000 euroa kattamaan 
maksuttoman toisen asteen oppimateriaali- ja leasingkustannuksia syksyllä 2021 aloittaneiden ja syksyllä 
2022 aloittavien opiskelijoiden osalta.  
 
Lukion opiskelijamäärä vaihtelee vuosittain 120-140 opiskelijan välillä riippuen yläkoulun päättävän luokan 
oppilaiden määrästä. Syksyllä 2021 lukiossa aloitti 43 uutta opiskelijaa.  
 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän Haapajärven yksikön liiketalouden osaston opetus toimii lukion kanssa 
yhteisissä tiloissa. Lukiorakennuksen vuokrakustannukset jaetaan opiskelijamäärän suhteessa lukion ja 
liiketalouden opetuksen kesken.  
 
Lukion tilat ovat myös Jokilatvan opiston koulutuksen käytössä. Jokilatvan opiston opetuksen osuus tiloissa 
on 10 %. 
 



Lukion opiskelijakohtainen kustannus on noussut huomattavasti talousarviovuodelle 2022. Nousuun 
vaikuttavat tekijät ovat oppivelvollisuuden ja maksuttoman toisen asteen kustannukset sekä 30 % nousseet 
vuokrakustannukset. 
 
Toteutuminen: 
Lukion toiminta on ollut tarkastelussa olevan ajan tavoitteiden mukaista. Syksyllä 2021 aloittaneet 
oppivelvolliset eivät vaihtaneet oppilaitosta lukuvuoden aikana. Elokuussa 2022 lukion aloitti 39 uutta 
opiskelijaa, joista muutama vaihtoi oppilaitosta syyslukukauden 2022 aikana. Oppivelvollisuus ja toisen 
asteen maksuttomuus koskettavat nyt kahta ikäluokkaa.  
Haapajärven lukio on osallistunut aktiivisesti alueellisen Uuden osaamisen lukio -hankkeen toimintaan. 
Kyseinen hanke sai jatkoaikaa vuoden 2022 loppuun saakka. Valtion avustusta koronapandemian 
vaikutusten tasoittamiseksi on käytetty laajasti eri oppiaineiden tukiopetustoimintaan. Lukio on toiminut 
aktiivisesti hakiessaan kestävän kehityksen sertifikaattia Okka-Säätiöltä. Lukion toiminta on auditoitu kevään 
2022 aikana ja kestävän kehityksen sertifikaatti myönnettiin lukiolle loppuvuodesta 2022.  
Lukion talouden toteutuma on vuoden 2022 lopussa 94,7 %. 
 
 
 
Mittarit 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(* päivälukiolaiset (+ ammattiopiston kaksoistutkintoa suorittavat) 
 
 
 
VAPAA-AJAN KOULUTUS 
 
Jokilatvan opisto 
 
Vastuullinen viranhaltija: kansalaisopiston rehtori 
 
Toiminnan kuvaus: Koulutuspalveluja annetaan Jokilatvan opistossa.  
 
Tavoitteet ja toimenpiteet: Jokilatvan opisto tarjoaa monipuolisia ja korkeatasoisia opiskelumahdollisuuksia 
toiminta-alueellaan. Opetuksen saatavuus turvataan hajauttamalla opetus koko toiminta-alueelle. 
Kustannusten nousun vuoksi tehdään pieni korotus kurssimaksuihin. Koronaepidemian jatkuminen aiheuttaa 
merkittävän riskin tulokertymään. 
 
Opetuksen pääpaino on käden taidoissa ja taideaineissa eli musiikissa ja kuvataiteissa. Terveys- ja 
liikuntakasvatusta tarjotaan laaja-alaisesti eri ikä- ja kohderyhmille, pääpaino on terveyttä ja hyvinvointia 
edistävissä opinnoissa. Kansalaisten tietoyhteiskuntavalmiuksia edistetään tieto- ja viestintätekniikan 
opinnoilla. Kielten opetuksessa ja muun opetuksen tarjonnassa vastataan alueen koulutuskysyntään. 
 
Kehitetään opiston edellytyksiä järjestää verkko-opetusta ja vastata kasvavaan etäopetuksen tarpeeseen. 
Tätä varten järjestetään opiston henkilöstölle verkkopedagogiikan alan koulutusta omana koulutuksena ja 
ulkopuolisten tarjoamana. Pilotoidaan osaamisperusteisuus osana koulutussuunnittelua ja opetuksen 
toteutusta. 
 
Jokilatvan opisto tarjoaa toiminta-alueellaan kuvataiteen ja käsityön taiteen perusopetusta. Tanssitaiteen 
perusopetuksen tuottaa Tanssiopisto Uusikuu. Musiikin taiteen perusopetuksesta vastaa Jokilaaksojen 
musiikkiopisto. 
 

 TP20 TP21 TA22 Tot. 31.12. 
Tehokkuus     
€/ opiskelija  8 100 8 280 9650     9119 
Toiminnan laajuus 
(opiskelijoita) (*) 

135 (10) 127 (10) 124 (3) 116 (3) 

Tunnit/opiskelija 1,50 1,55 1,57      1,6 



HUOM! Tehokkuustunnusluvut ja Haapajärven nettomaksuosuus on laskettu tilapalveluvuokrien osalta 
vuoden 2021 luvuilla, koska v. 2022 tilapalveluvuokria ei ollut määräaikaan mennessä tiedossa. Tunnusluvut 
ja Haapajärven nettomaksuosuus muuttuvat, mikäli tilapalveluvuokrat eivät ole samat kuin vuonna 2021. 
 
Toteutuminen:  
Vuonna 2022 opetusta järjestettiin 635 kurssilla 17 267 tuntia. Opiskelijoita oli nettona (yksi opiskelija yhteen 
kertaan laskettuna) yhteensä 3 447, joista 77% oli naisia. Kaikkiaan kurssilaisia oli 7 280. Opetuksen 
pääpaino oli musiikissa (41% tunneista), käden taidoissa (24%), liikunnassa ja terveydessä (15%) 
kuvataiteissa (9%) ja kielissä (5%). 
 
Kesällä (kesä-elokuussa) järjestettiin kotoutumis- ja suomen kielen kurssit Haapajärvellä, Nivalassa ja 
Pyhäjärvellä ukrainan sotaa paenneille henkilöille osana kotoutumissuunnitelmaa. Osallistujia näillä 
kursseille oli yhteensä 27. Ukrainalaisten kielten opetusta aikuisille jatkettiin syyslukukaudesta alkaen. 
Osallistujia näillä kursseilla oli 28. Lisäksi ukrainalaisille lapsille tarjottiin integroivaa taide- ja 
kulttuuriopetusta Haapajärvellä ja Pyhäjärvellä.  
 
Lukuvuoden 2022-2023 opinto-ohjelma valmistui kesäkuussa. Lähiopetuksen rinnalle ohjelmaan sisällytettiin 
oma etäopetuksen kategoria. Lukuvuonna 2022-2023 järjestettiin 12 etä- ja hybridiopetuksen kurssia 
kielissä, kirjallisuudessa ja liikunnassa. Näillä kursseilla opetusta järjestettiin 229 tuntia ja osallistujia oli 175. 
 
Koronaepidemian vuoksi aikuisten ryhmäopetuksen aloitusta siirrettiin tammikuussa yhdellä viikolla 
myöhemmäksi OKM:n ohjeistuksen mukaisesti. Pohjois-Suomen Avin ohjeistuksen mukaisesti aikuisten 
ryhmäopetus päästiin käynnistämään kevätlukukaudella viikolla 3. Pohjois-Suomen kansalaisopistot tekivät 
kevätlukukauden aloituksesta myös yhteisen linjapäätöksen, millä voitiin varmistaa opiskelijoiden 
tasavertainen asema tässä suhteessa. Muutoin koronaepidemia huomioitiin mm. terveysturvallisuuteen 
liittyvillä ohjeistuksilla ja ryhmien maksimikokoja pienentämällä. Lukuvuosi 2022-2023 pääsi käynnistymään 
normaaliolojen lainsäädännön ja Opetushallituksen linjauksen mukaisesti. 
 
Opiston opettajat ja muu henkilökunta on osallistunut kevään aikana Meri-Pohjolan opistopiirin hallinnoiman 
Onno -koulutushankkeen järjestämiin osaamisperusteisuuskoulutuksiin sekä digi- ja verkkopedagogiikan 
koulutuksiin. Opisto on järjestänyt oman osaamisperusteisuuskoulutuksen päätoimisille opettajille.  
 
Syyslukukauden 22 aikana pilotoitiin suunnitelman mukaisesti osaamisperusteisesti 8 kurssia kalligrafian, 
metalligrafiikan, kuvataiteen, kudonnan, espanjan ja musiikin teorian kursseilla. Osaamisperusteisesti 
toteutettavilla kursseilla oli yhteensä 89 osallistujaa, joista 15 opiskelijaa (17 %) suorittaa opintopisteitä. 
Syksyn aikana on luotu tietojen siirtoon tarvittavat tietojärjestelmäyhteydet ja lomakkeisto. Vuoden aikana on 
aloitettu myös opiston opetussuunnitelman kirjoittaminen, mikä jatkuu vuoden 2023 puolelle. Osana yleistä 
opetussuunnitelmaa on myös käynnistetty musiikin soitinopetuksen (piano, viulu, kitara, laulu) 
opetussuunnitelmien kirjoittaminen. 
 
Taiteen perusopetusta järjestettiin kuvataiteissa ja käsityössä. Kevätlukukauden lopussa annetiin 
päättötodistukset niille oppilaille, jotka saivat lukuvuoden aikana suoritettua taiteen perusopetuksen yleisen 
oppimäärän. 
 
Suunnitelman mukaisesti tanssitaiteen perusopetuksen tuotti Tanssiopisto Uusikuu ja musiikin taiteen 
perusopetuksen Jokilaaksojen musiikkiopisto. 
 
Vapaa-ajan koulutuksen talouden toteutuma on vuoden 2022 lopussa 106,4 %. 
 
 
Mittarit (koko opisto) 
 TP20 TP21 TA22 Tot. 31.12. 
Tehokkuus     
€/asukas  37,31 41,30 40,32 44,48 
€/oppilas  260,78 328,05 247,21 324,39 
€/tunti  62,78 63,95 58,76 64,76 
Toiminnan laajuus     
Oppilaita (netto) 3 757 3 210 4 100 3 447 



Opetustunnit 15 5579 16 466 17 250 17 267 
Valtionos. perustetunnit (OKM) 15 402 15 214 15 300 15 095 
Opetusryhmien keskikoko 13,15 10,20 13,0 11,46 
 
 
Mittarit (Haapajärven osaston nettokustannukset) 
 TP20 TP 21 TA22 Tot. 31.12. 
Tehokkuus     
€/asukas 9,86 13,50 10,32 14,30 
€/oppilas 56,68 92,54 54,77 94,54 
€/tunti 16,72 21,42 14,83 19,76 
Toiminnan laajuus     
Oppilaita 1 201 1 023 1 300 1 043 
Opetustunnit 4 216 4 420 4 800 4 991 
Nettomaksuosuus 70 477 94 666 71 200 98 603 
Jokilaaksojen musiikkiopisto 
 
Toiminnan kuvaus: Musiikkiopiston palvelut ostetaan Jokilaaksojen musiikkiopistolta.  
 
Oppilaspaikkoja: 41 
Kustannukset: 1 555 euroa/oppilaspaikka 
 
 
 
Kulttuuripalvelut 
 
Vastuullinen viranhaltija: kansalaisopiston rehtori 
 
Toiminnan kuvaus: Kulttuuripalvelut edistävät ja tukevat taiteen eri alojen harrastamista ja harjoittamista, 
taidepalvelusten tarjontaa ja käyttöä, kotiseututyötä ja paikallisen kulttuuriperinnön ja – ympäristön vaalimista 
ja edistämistä. 

 
Tavoitteet ja toimenpiteet: Kulttuuripalveluiden tavoitteena on kuntalaisten henkisen ja sosiaalisen 
pääoman kasvattaminen ja osaltaan syrjäytymisen ehkäiseminen. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi 
luodaan edellytyksiä omaehtoiselle kulttuurin harrastamiselle sekä haapajärvisen identiteetin ja perinteen 
vahvistumiselle. 
 
Tuetaan järjestöjen järjestämiä tapahtumia antamalla asiantuntija-apua ja tiloja käyttöön. Tiedotetaan 
haettavista avustuksia ja apurahoista ja jaetaan niitä talousarviomäärärahan puitteissa.  
 
Osallistutaan Haapajärvi-päivien järjestelyihin. Järjestetään vuotuiset kulttuuritapahtumat ja muita 
tapahtumia yhteistyössä kaupungin omien yksiköiden ja paikallisten toimijoiden, kuten seurakunnan, 
järjestöjen ja yhdistysten kanssa. Ylläpidetään monipuolista kulttuuritarjontaa kaikenikäisille kuntalaisille. 

 
Kehitetään keväällä 2019 laadittua kulttuurikasvatussuunnitelmaa yhteistyössä kulttuuriosuuskunta Uulun, 
kulttuurikasvatussuunnitelma -työryhmän ja koulujen kanssa. Aloitetaan uudistetun suunnitelman jalkautus 
kouluihin syksyllä 2022. 
 
Ylläpidetään ja kehitetään K.J. Ståhlbergin lapsuudenkotimuseon toimintaa. Museo pidetään avoinna 
juhannuksen jälkeisestä keskiviikosta kuuden viikon ajan ja muina aikoina sopimuksen mukaan. 
Mahdollistetaan museoon tutustuminen virtuaalisesti museon ollessa suljettuna. 
 
Jatketaan Teepiknik -tapahtuman kehittämistä yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa. Luodaan 
tapahtumasta jatkuva yhteisöllinen perinne. Kehitetään ja ylläpidetään Teekaupunki-teemaa yhteistyössä 
Teetoimikunnan ja kaupungin hallintopalveluiden kanssa. 
 



Ylläpidetään kaupungin taidekokoelmaa, teeastiakokoelmaa ja Mika Myllylän palkintokokoelmaa. Kehitetään 
näyttelyiden virtuaalista ja sisällöllistä tarjontaa. Järjestetään taidenäyttelyitä kirjaston tiloissa. 
Näyttelytilatyöryhmä jatkaa pysyvien näyttelytilojen suunnittelua. Laaditaan näyttelytilojen sekä kulttuurisalin 
lämpiö- ja varastotilojen tilantarveselvitys. 
 
Toteutetaan ensimmäinen Taitava Haapajärvi -tapahtuma yhteistyössä Jokilaaksojen musiikkiopiston, 
Jokilatvan opiston ja muiden yhteistyötahojen kanssa. Tapahtuma on jouduttu perumaa vuosina 2020 ja 
2021 koronapandemian vuoksi. 
 
Jatketaan kaupungin yleisilmeen kohentamista ja lisätään viihtyvyyttä toteuttamalla erilaisten ryhmien 
kanssa suunniteltuja katutaideteoksia alikulkuihin ja muihin maalattavaksi sopiviin pintoihin. 
 
Osallistutaan Pohjois-Pohjaanmaan kulttuurihyvinvointityöryhmän työskentelyyn ja pyritään laajentamaan 
kuntalaisten tietoisuutta kulttuurin vaikutuksesta ihmisen hyvinvointiin sekä järjestetään matalan kynnyksen 
kulttuuritapahtumia yhteistyöverkostojen kanssa. Osallistutaan Kala- ja Pyhäjokilaaksojen 
lastenkulttuuriverkoston suunnitteluun ja kehittämiseen. 
 
Kulttuuriavustukset ovat haettavina maaliskuussa. 
 
Toteutuminen: 
Alkuvuodesta koronapandemia vaikutus kulttuuritoimintaan näkyi tapahtumien peruuntumisina ja siirtymisinä. 
Yksi konsertti peruuntui Ukrainan sodan vuoksi. Kouluille suunnatuissa tapahtumissa koronan vaikutus näkyi    
pienentyneinä oppilasryhminä. Yleisötapahtumien kävijämäärissä on nähtävissä pientä nousua, mutta 
koronan vaikutukset näkyvät sielläkin. Taitava Haapajärvi -tapahtuma peruuntui koska osallistujat eivät olleet 
päässeet harjoittelemaan koronarajoitusten vuoksi. Kesän ja alkusyksyn tapahtumat voitiin järjestää 
suunnitelmien mukaisesti. Syksyn yleisötapahtumat ja kulttuurikasvatussuunnitelman mukaiset tapahtumat 
toteutuivat suunnitellusti. Kulttuuritalon salin ja kokoushuoneen käyttömäärät nousivat. 
 
Kulttuuriavustukset olivat haettavana ensimmäistä kertaa sähköisenä Kunta-Akkuna -sovelluksen kautta. 
Määräaikana, 1.3 – 31.3.2022, jätettiin seitsemän hakemusta, joista yksi paperisena. Avustusta myönnettiin 
kuudelle hakijalle. 
 
Alkuvuodesta valmistui Haapajärven hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021 -2025. Kulttuurihyvinvointi on 
vahvasti mukana suunnitelmassa. Seutukunnallinen kulttuurimatkailuhanke KUMA jätti avustushakemuksen 
ELY-keskukselle maaliskuussa. Hankkeen projektipäällikkö aloitti työskentelyn heinäkuussa ja kävi 
tutustumassa Haapajärveen. Haapajärven KUMA-työryhmä aloitti työskentelyn syyskuussa. Oulu 2026 
kulttuuripääkaupunki hankkeessa mukana olevan Presidenttipolku -hankkeen jäsenkunnat, Nivala, 
Haapajärvi ja Pielavesi, aloittivat hankkeen sisältöjen työstämisen. 
 
Haapajärven taidekokoelman luettelointi valmistui helmikuussa.   
 
 
Mittarit 
 
 TP20 TP21 TA22 Tot. 31.12. 
Tapahtumat (konsertit, näyttelyt, 
teatteriesitykset, kulttuuritapahtumat) 

50 40 45 62 

Tapahtumissa osallistujia 9 000 7 000 6500 6915 

Teatterisalin käyttö/v (käyttökerrat) 200 140 180 215 

Kokoustilan käyttö/v (käyttökerrat) 120 100 110 150 

Museossa kävijöitä 300 300 400 325 

 
 
 
VARHAISKASVATUS 



 
Vastuualueen johtaja: Varhaiskasvatuksen johtaja 
 
Toiminnan kuvaus: Varhaiskasvatuspalvelut vastaavat Haapajärven perheiden tarpeisiin järjestämällä 
varhaiskasvatuspalveluita lapsille, kunnassa esiintyvää tarvetta vastaavasti. Varhaiskasvatusta annetaan 
Haapajärvellä päiväkodeissa ja perhepäivähoidossa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet: 
1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain mukaisesti tullaan vuoteen 2030 mennessä muuttamaan 
varhaiskasvatuksen henkilöstörakenne uuden lain mukaiseksi. 
 
Varhaiserityiskasvatusta tarvitsevien lasten hoito järjestetään integroiden normaaleihin 
varhaiskasvatusryhmiin. Lapsen erityistarpeet huomioidaan hoitopaikkasijoitusta tehtäessä. Tarvittaessa 
lapsiryhmän kokoa pienennetään tai ryhmään lisätään henkilökuntaa (ryhmäavustaja tai tarvittaessa 
henkilökohtainen avustaja). Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (VEO) työpanos on lain mukaisesti 
käytettävissä varhaiskasvatuksen toimipisteissä konsultaatio- ja ohjausperiaatteella. 
 
Varhaiskasvatussuunnitelma tehdään jokaiselle lapselle henkilökohtaisesti, yhteistyössä lapsen ja huoltajien 
kanssa, lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon toteuttamisen pohjaksi. Lisäksi suunnitelmaan kirjataan 
lapsen tarvitsema tuen tarve, tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen, yhteistyössä tarvittavien 
asiantuntijoiden kanssa. 
 
Päiväkodeissa toimitaan pienryhmäpedagogiikan mukaisesti. Jokaisessa varhaiskasvatuspaikassa 
ympäristökasvatus on osana jokapäiväistä toimintaa. Lisäksi mahdollistetaan lasten ja perheiden osallisuus 
toimintaan suunnitelmallisesti. 
Lasten hoitotuki maksetaan perheille KELA:n perusteiden mukaisesti, jotka eivät ole kunnallisen päivähoidon 
piirissä ja järjestävät lastensa hoidon itse.  
 
Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa kehitetään erityisesti seuraavien asioiden osalta:  
 
* Lasten tunnetaitojen harjoittelu 
* Leikin ja oppimisympäristön kehittäminen 
* Liikkuminen luonnossa ja lähiympäristössä 

 
Henkilöstön työskentelyn tukeminen ja työhyvinvoinnin edistäminen 
 
* Työkierto koko varhaiskasvatuksen sisällä tukee henkilöstön työssä jaksamista ja varhaiskasvatuksen  
laaja-alaista kehittämistä 
* Vahva esimiehen tuki nopeasti muuttuvissa tilanteissa 
Varhaiskasvatuslain mukaiset terveelliset ja  
turvalliset toimitilat 
 
* Uuden päiväkodin hankesuunnittelu alkanut vuonna 2021.Tavoitteena, että tulevaisuudessa 
varhaiskasvatuksessa Haapajärvellä on 2 päiväkotiyksikköä (päiväkoti Satakieli ja uusi päiväkoti, jossa 
nykyiset päiväkoti Kartano, päiväkoti Satulaakso ja päiväkoti Jukola) 
* Huolehditaan turvallisuudesta sekä toimitilojen sisällä, ulkoalueilla että varhaiskasvatuspaikkojen 
läheisyydessä liikuttaessa 
 
Toteutuminen: 

- varhaiskasvatuspaikat on pystytty järjestämään varhaiskasvatuslain mukaisesti niitä 
hakeneille lapsille 

- varhaiserityisopettajan työpanosta ostettu Daisy-palveluilta Oulusta 2-3 päivää kuukaudessa, 
joka ei vastaa varhaiskasvatuslain mukaiseen tarpeeseen verrattuna. Ostosopimus päättyi 
31.5.2022 eikä VEO:n palveluita ole ollut tarjolla 1.6.-31.8.2022 välisellä ajalla.1.9.2022 alkaen 
palvelut (3-6 päivää kuukaudessa) on ostettu T:mi Kaisu Valteelta. Edelleenkään määrä ei vastaa 
varhaiskasvatuksen tarvetta ja oma vakinainen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävä tulisi 
saada täytettyä. 

- Varhaiskasvatus sai Opetus- ja kulttuuriministeriöltä 160.000,00 € hankerahoituksen 1.6.2022-
31.12.2023 väliseksi ajaksi ”tuen uudistamisen edistäminen varhaiskasvatuksessa” -hankkeeseen. 



- varhaiskasvatussuunnitelmat on tehty kattavasti kaikille lapsille. Syksyn 2022 aikana hankkeessa on 
mm. päivitetty Haapajärven kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma ja suunniteltu sekä 
käyttöönotettu kolmiportaisen tuen malli varhaiskasvatuksessa. 

- pienryhmätoiminta toteutuu jokaisessa hoitopaikassa päivän aikana, ympäristökasvatus  
on osa pedagogista toimintaa 

- koronarajoitukset vaikuttivat alkuvuonna vielä perheiden kanssa tehtävään yhteistoimintaan sekä  
henkilökunnan koulutus- ja palaverikäytäntöihin. Syksyn aikana on pystytty käynnistämään normaali 
palaveri- ja koulutustoiminta. 

- lasten hoitotuki on maksettu Kelan kautta lakisääteisenä 
- varhaiskasvatuksen pedagogiset painopisteet ovat toteutuneet toiminnan suunnittelussa 
- henkilökunnan työhyvinvointia tukemaan on laadittu koulutussuunnitelma vuodelle 2022 
- Jukolan päiväkodin hankesuunnittelu käynnistyi vuoden 2022 alussa. Uusi päiväkoti otettiin käyttöön 

3.11.2022 alkaen. Siinä on 66 hoitopaikkaa. Siellä jatkoi Jukolan aikaisempi ryhmä, siirtyi päiväkoti 
Satulaakson 2 ryhmää sekä aukaistiin 1 uusi ryhmä, johon siirtyivät jonosta marraskuussa 
aloittaneet lapset. Päiväkodin ryhmät ovat täynnä. 

Varhaiskasvatuksen hallinnon alainen talouden toteutuma on vuoden 2022 lopussa 99,2 %. 
 
Mittarit 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Päiväkodit 

 
Vastuullinen viranhaltija: Päiväkodin johtaja (päiväkoti Kartano, päiväkoti Satakieli ja päiväkoti Jukola) ja 
Varhaiskasvatuksen johtaja (päiväkoti Satulaakso) 
 
Toiminnan kuvaus: Haapajärvellä toimii neljä päiväkotia.  
Päiväkoti Satakieli on 87-paikkainen päiväkoti, joka on avoinna arkipäivisin, noin klo 6.30 - 17.30 välisenä 
aikana.  
 
Kartanon päiväkoti vastaa vuorohoidontarpeesta, ja siellä on yhteensä 42 hoitopaikkaa. Kartanon päiväkoti 
toimii tarvittaessa kaikkina viikonpäivinä ja ympäri vuorokauden.  
 
Päiväkoti Satulaaksossa on 33 hoitopaikkaa. Satulaakso toimii arkipäivisin, noin klo 6.00-17.30 välisenä 
aikana. 
 
Päiväkoti Jukola aloitti toimintansa 1.10.2021. Jukolassa on 21-paikkainen sisarusryhmä. Jukola toimii 
arkipäivisin, noin klo 6.00-17.30 välisenä aikana.
 
Toteutuminen: 

- päiväkodit ovat toimineet normaalisti omissa tiloissaan 1.1.-2.11.2022 
- 3.11.2022 alkaen uusi Jukolan päiväkoti, johon jäi 1 Jukolan aikaisempi ryhmä,  

 TP20 TP21 TA22 Tot. 31.12. 

Lapsia päivähoidossa 
31.12. tilastopäivänä 

 
218 

 
214 

 
220 

 
230 

1.1.–31.12. aikana 343 305 330 313 

Lapsia yhteensä 
lastenhoidontukien piirissä 

Kotihoito 

 
 

746 

 
 

705 

 
 

800 

 
 

604 

Yksityinen hoito 49 55 50 27 

Joustava ja osittainen tuki 176 170 170 125 



    siirtyi päiväkoti Satulaakson 2 ryhmää ja perustettiin 1 uusi ryhmä 
- Vastuulliset viranhaltijat 1.11.2022 alkaen: 

o Päiväkodin johtaja (päiväkoti Satakieli ja päiväkoti Jukola) 
o varhaiskasvatuksen johtaja (päiväkoti Kartano) 

- vuorohoidontarve on kasvanut syksyyn mennessä (läsnäolopäivien kertymä suurempi) 
- vuorohoidossa paljon yöhoidon tarvetta, mikä lisää henkilöstökustannuksia 

 
 
Mittarit

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perhepäivähoito 

  
Vastuullinen viranhaltija: Varhaiskasvatuksen johtaja 
 
Toiminnan kuvaus: Perhepäivähoitoa järjestetään hoitajan kotona tapahtuvana perhepäivähoitona. 
Vuoden 2022 alussa yhteensä 7 vakinaista perhepäivähoitajaa 
 
Toteutuminen: 

- perhepäivähoitajia työssä 31.12.2022 yhteensä 4 
- hoitopaikkojen vähennyttyä perhepäivähoidossa, jää kertyvien läsnäolopäivien  

 määrä arvioitua vähäisemmäksi 
 
 
Mittarit 
 
 TP20 TP21 TA22 Tot. 31.12. 
Läsnäolopäivät: 
Perhepäivähoito 

 
4 199 

 
      3715 

 
4200 

 
2861 

 
 
 
VAPAA-AIKAPALVELUT 
 
Vastuualueen johtaja: Kirjastotoimenjohtaja 

 
Toiminnan kuvaus: Vapaa-aikapalvelujen tehtävänä on huolehtia kaupungin kirjastopalvelujen sekä 
nuoriso- ja liikuntapalvelujen tuottamisesta osana kaupungin sivistyspalveluja. 
 
Vapaa-aikapalvelujen talouden toteutuma on vuoden 2022 lopussa 97,9 %. 
 
Kirjasto- ja tietopalvelut 
 
Vastuullinen viranhaltija: Kirjastotoimenjohtaja 

 
Toiminnan kuvaus: Haapajärven kaupunginkirjasto vastaa sekä Haapajärven että Pyhäjärven kaupunkien 
kirjastopalveluista.  
 
Kirjastopalveluja tarjotaan Haapajärvellä pääkirjaston ja Pyhäjärvellä Pyhäjärven kirjaston sekä molemmissa 
kaupungeissa kirjastoauton avulla. Lisäksi kirjastokortilla on käytettävissä laaja valikoima e-palveluita.  

 TP20 TP21 TA22 Tot. 31.12. 
Läsnäolopäivät:  
Päiväkoti Satakieli 

14 054 15 968 15000 15482 

Kartanon päiväkoti 6 889          6 547        6800 7538 

Päiväkoti Satulaakso 4 579           5 370 6500 4731 

Päiväkoti Jukola 0              571        3000    3294 



  
Kirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisen tekemisen, työnteon ja virkistäytymisen tilan. Kirjasto on kunnan 
peruspalvelu, joka tarjoaa palveluitaan maksuttomasti kaikille kuntalaisille.  
Kirjastotilat ovat esteettömiä, viihtyisiä ja yhteisöllisyyttä tukevia.  
 
Tavoitteet ja toimenpiteet:  
Kirjasto tarjoaa kuntalaisille pääsyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin. Se edistää lukemista ja 
kulttuuria sekä tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan sekä monipuoliseen lukutaitoon. 
Lisäksi kirjasto edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 
 
Pääsääntöisesti Haapajärven kaupunginkirjasto on avoinna talvikaudella 49, kesällä 40 tuntia/viikko, 
Pyhäjärven kirjasto on avoinna 45 tuntia/viikko. Kirjastot ovat avoinna koko vuoden. Pyhäjärven kirjasto 
toimii toistaiseksi väistötiloissa.  
 
Haapajärven kirjastoauto toimii Haapajärven ja Pyhäjärven kaupunkien yhteisenä kirjastoautona. Pysäkkejä 
kirjastoautolla on yhteensä n.100, aikataulu kahden viikon periodissa. Kirjastoauto palvelee kaikkia 
alakouluja, päiväkoteja, sekä muun muassa palveluasumisen yksiköitä. Kirjastoauto on poissa liikenteestä 
viisi viikkoa kesälomien aikana sekä koulujen syys- ja talvilomaviikot.  
 
Haapajärven kirjasto kuuluu joki-kirjastojen kirjastoryhmään. Yhtenä kirjastoryhmänä toimiminen tarkoittaa 
yhteistä kirjastojärjestelmää, yhteistä aineisto- ja asiakastietokantaa, sekä yhteisiä aineistokuljetuksia, 
käyttösääntöjä ja käytänteitä. Kirjastoryhmällä on myös yhteinen verkkokirjasto sekä kirjastokortti.  
 
Lasten ja nuorten kirjastotyö on yksi keskeisistä painopistealueista. Kirjasto on mukana Haapajärven 
kulttuurikasvatus-suunnitelmassa. Kirjaston ja koulun yhteistyön linjaukset ovat samat niin Haapajärvellä 
kuin myös Pyhäjärvellä. 
 
Muita painopistealueita ovat yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen hyvinvoinnin tukeminen, sekä kuntalaisten 
hyvinvointinäkökulma päivittäisessä kirjastotyössä. 

 
Kotipalvelua tarjotaan asiakkaille, jotka sairauden tai vamman vuoksi ovat estyneet käyttämästä kirjastoa. 
 
Kirjastoa kehitetään aktiivisesti osallistumalla alueellisiin ja valtakunnallisiin projekteihin ja hakemalla erilaisia 
kokeilu- ja kehittämisapurahoja. Henkilökunta osallistuu aktiivisesti täydennyskoulutukseen ja kehittää 
osaamistaan. 
 
Kirjastojen tiloissa järjestetään taidenäyttelyitä yhteistyössä kaupungin kulttuuripalvelujen kanssa.  
 
Arvioinnilla seurataan yleisten kirjastojen tehtävien toteuttamista ja toiminnan järjestämistä. Kokoelman 
sisällön osalta jatketaan itsearviointia. Toimintoja arvioidaan laadun ja tuloksellisuuden pohjalta ja toimintaa 
pyritään kehittämään tulosten avulla. 

   
Kirjastotoimenjohtajan palveluja myydään Kärsämäelle.  
Projektit ja hankkeet: 
Kirjasto hakee ja toteuttaa itsenäisesti ja yhteistyössä jokikirjastojen kanssa Opetus- ja kulttuuriministeriön 
myöntämiä valtionavustuksia kirjastojen kokeilu- ja kehittämistoimintaan. 
 
Toteutuminen: 
Kirjastot ovat olleet avoinna suunnitelmien mukaisesti Haapajärvellä talvikaudella 49 tuntia/viikko ja 
kesäkaudella 40 tuntia/viikko, Pyhäjärven kirjasto on ympäri vuoden avoinna 45 tuntia/viikko. Molemmissa 
kirjastoissa on ollut käytössä itsepalveluaikaa aamuisin.  
 
Kirjastoauto on liikennöinyt suunnitelmien mukaisesti.  
 
Lasten- ja nuorten kirjastotyössä on toteutettu kulttuurikasvatussuunnitelman mukaista aikataulua. Lisäksi on 
tehty hakeutuvaa kirjastotyötä kouluilla. Lukudiplomin markkinointia ja siihen liittyvää vinkkausta on jatkettu, 
sekä koulusarjoja mainostettu opettajille. Lisäksi molemmissa kunnissa on järjestetty pop-up tilaisuuksia 
koululla. 



Lukudiplomeja suoritettiin lukuvuonna 21-22 Haapajärvellä 368 kappaletta, mikä on 70% 1-6 luokkalaisista. 
Pyhäjärvellä vastaava luku oli 113, mikä on 36% 1-6 luokkalaisista. Haapajärven yläkoulun diplomin suoritti 
15 oppilasta. 
 
Kirjaston toimintaa on käyty esittelemässä erilaisissa kolmannen sektorin ryhmissä. Lisäksi kirjasto oli 
mukana keväällä järjestetyillä seniori messuilla monitoimitalolla. Kirjastossa on annettu digitukea 
pyydettäessä. Digitukea on mainostettu eri tilaisuuksissa. Kirjaston aulassa on ollut tiistaisin Selänteen 
matalan kynnyksen palvelupiste koko vuoden ajan. Jatkosta Pohteen toimintana ei ole tietoa.  
 
Vuoden 2022 alusta aloitti toimintansa Pohjoisen ekirjasto, mikä tarkoittaa, että aikaisempaan ekirjasto-
ryhmittymään liittyivät Lapin kirjastot. Käytössä on 10 e-palvelua, joissa on tarjolla mm. äänikirjoja, ekirjoja, 
elokuvia, lehtiä sekä musiikkia. Palvelua on markkinoitu ja käytetty laajasti. 
 
Alkuvuodesta tapahtumia ei järjestetty koronatilanteen vuoksi. Hiihtolomalla sekä syyslomalla molemmissa 
kirjastoissa oli lapsille toimintaa. Kirjastonpäivänä 19.3 valittiin vuoden kirjastonkäyttäjä ja kirjailijavieraana 
Haapajärvellä maaliskuussa oli Helena Immonen. Toukokuussa Pyhäjärvellä lasten ja nuorten 
kulttuuriviikoilla pidettiin kirjastossa lastentapahtuma, joka keräsi kävijöitä laajasti. Kesäkuussa pidettiin 
kaikille avoin villiyrtti -ilta molemmissa kirjastoissa. Syksyllä käynnisteltiin tapahtumatuotantoa vähitellen. 
Lastentapahtumia järjestettiin molemmissa kunnissa syksyn aikana. Haapajärvellä kokeiltiin kirjastotansseja 
kerran kuukaudessa, tansseja jatketaan myös vuonna 2023. 
 
Mittarit 
 
 TP20 TP21 TA22 tot.31.12. 
Lainaa/asukas yhteensä 12,97 12,85 16,00 11,32 
Haapajärven kirjasto lainaa/asukas 12,00 11,21 13,00 11,36 
Pyhäjärven kirjasto 
lainaa/asukas 

8,69 10,47 12,00 10,62 

Kirjastoauto lainamäärä 28 342 33 884 50 000 31 914 

E-aineiston käyttökerrat 21021 21488 1000 20 555 
Fyysiset kirjastokäynnit /asukas 5,94 6,15 9,0 5,52 

Verkkokäynnit /asukas 2,17 2,51 5,2 2,80 
 
 
 
Nuoriso 

 
Vastuullinen viranhaltija: Nuorisosihteeri 
 
Toiminnan kuvaus: Haapajärven kaupunki edistää lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja 
elämänhallintaa moniammatillisella yhteistyöllä ja laadukkailla nuorisopalveluilla. Toiminnasta vastaa 
nuorisopalvelut. Suvaitsevuutta ja erilaisuuden hyväksymistä edistetään kansainvälisyys - ja 
kulttuurikasvatuksen avulla. Nuorisopalvelut toteuttavat vilpittömästi välittävää varhaista puuttumista. 
Ennaltaehkäisevä päihdetyö on läsnä kaikessa nuorisopalveluiden toiminnassa.  

 
Tavoitteet ja toimenpiteet: Pääasiallisena toimipaikkana on nuorisotalo Stolle. Nuorisotalo on auki 
lukukauden aikana yhteensä noin 60 h viikossa. Nuorisotilat ovat viikolla maanantaista perjantaihin käytössä 
Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:llä. Toimintaa on klo 08:00-16:00. Stolle aukeaa nuorille iltaisin klo 17:00. 
Viikonloppuisin, perjantaisin ja lauantaisin on yökahviloita Stollessa. 
Stollen toimintapuitteita parannetaan ja monipuolistetaan uusimalla ja kunnostamalla kalusteita ja 
välineistöä. Stollessa toimivan neuvontapalvelupisteen toimintaa kehitetään verkossa. Stollessa on kahvila 
nuorille avoimena joka keskiviikko, tätä toimintaa tullaan myös kehittämään. 
 
Nuorisovaltuusto ja Lasten Parlamentti ovat näkyviä toimielimiä, jotka vaikuttavat nuorten ja lasten 
elinoloihin, esim. vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin, tuoden omia mielipiteitään julki ja toimien itse aktiivisena 



toimijana, sekä aloitteiden tekijänä. Uusi Lasten Parlamentti aloitti toimintansa syksyllä 2020. Uusi 
nuorisovaltuusto aloitti toiminnan keväällä 2021. 
 
Avustuksia jaetaan talousarviomäärärahan puitteissa.  
 
Yhteistyötä kolmannen sektorin (yhteisöt, yhdistykset ja järjestöt), seurakunnan, viranomaisten, nuorten 
työpajan ja naapurikuntien kanssa jatketaan ja kehitetään. Lisäksi yhteistyö kaupungin eri hallintokuntien 
kanssa on säännöllistä. Yhteistyötä tehdään paljon koulujen kanssa, erityisesti yläkoulun kanssa.  
 
Yhteistyö ei rajoitu vain kunnalliselle tasolle vaan jatkuu maakunnallisella, valtakunnallisella ja 
kansainvälisellä tasolla. Olemme yhteistyössä eri tahojen kanssa mm. erilaisten hankkeiden ja projektien 
merkeissä. Toiminta perustuu pitkälti yhdessä eri tahojen kanssa työskentelyyn. 
Nuorisopalvelut tarjoavat mahdollisimman monelle nuorelle harjoittelu-, työkokeilu-, TET-paikkoja ja lisäksi 
tarjotaan kuntouttavaa työtoimintaa. Näitä toimintatapoja mahdollistetaan nuorille nuorisotalotoiminnassa tai 
kentällä nuoriso-ohjaajan ohjauksessa. 
 
Kansainvälistä toimintaa kehitetään palvelemaan nuorten tarpeita, yhdessä yläkoulun, 4H:n, JEDU:n ja eri 
hankkeiden kanssa. Yhteistyötä jatketaan ystävyyskunnan Viron Värskan, sekä Pohjois-Pohjanmaan 
Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen yhteistyöverkoston kanssa. 
 
Projektit ja hankkeet:  
Keväällä 2020 alkaneeseen Selvä tulevaisuus –hankkeeseen saatiin jatkoa vuodelle 2022 saakka. 
Nuorten työpaja 
 
Toiminnan kuvaus: Nuorten työpajapalvelut ja Etsivä nuorisotyö ostetaan Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:ltä. 
 
Toteutuminen:  
Tammikuussa nuorisotalo avattiin 4.1. ja koulupäivystykset yläasteella, lukiolla ja JEDUlla aloitettiin koulujen 
alettua. Somen kautta teimme jonkun verran IG-visoja nuorille. Wautoa käytimme yhdessä seurakunnan 
kanssa muutaman kerran (yläaste ja Välioja/Kumiseva).  
 
Talvinen frisbeegolf-kilpailu pidettiin yhdessä JEDUn kanssa Bonuslauantaina. Honkaniemessä pidimme 
eskaripäivät seurakunnan kanssa 28.2 ja 1.3. 
 
Laskettelureissu Tahkolle oli 5.3. Hiihtolomalla panostimme enemmän toimintamahdollisuuksien 
tarjoamiseen tautitilanne huomioon ottaen. Lasten Parlamentin kanssa pidimme Hiihtopäivän  
Somerolla 13.3.  
 
Yläkoululla pidimme toimintapistettä Kiusaamis-tapahtumassa, johon osallistuivat kaikki 7.- ja 8.-luokkalaiset. 
Iltapäiväkerhot aloitettiin myös vuoden alussa. Osallistuimme myös muihinkin yläkouluilla järjestettäviin 
teemapäiviin. 16.9. osallistuimme yläkoulun järjestämään School´s in -tapahtumaan. 29.9. yläkoululla 
pidettiin 8lk:n vanhempainilta, nuorisopalveluilla oli oma rasti tapahtumassa. 
 
Bänditapahtuma pidettiin Työväentalolla 23.4., paikalla kävi kaikkiaan yli sata nuorta ja soittamassa oli 
paikallisia nuorten bändejä. Pihlaja esiintyi torilla 3.6. ja Vertti Jokela esiintyi torilla 30.6. Paikallinen nuorten 
bändi Stuffed Munks esiintyi torilla 29.7. ja yrittäjät vetoinen Hpj Cruising -tapahtuma pidettiin 16.7. 
Osallistuimme Lasten maatalousnäyttelyyn 17.9. ja KJS:n metsäpäivään 27.9. 
 
Toukokuussa pidimme normaalista toiminnasta poiketen (yläkoulun 7.-8. luokat) miniluokkaretket Stolleen. 
Tämä oli tykätty juttu ja sitä on tarkoitus jatkaa. Lanit pidettiin Stollessa 8.-9.7. Stollessa järjestettiin osana 
lähetysjuhlia 2.9. yökahvila nuorille, vieraina oli Pia ja Mikko Pyhtilä. 
 
Ryhmäytyksiin panostettiin tulevien kasien osalta. Muuta ohjelmaa oli mm. 6-seikkailu, metsäpäivä KJS  
5. luokka, kalapäivä Ronkaalassa alakoululaisille, Ömeising Reis -tapahtuma yläkoululaisille, lastenleirit 
Honkaniemessä, PowerPark -reissu, Relaamot torilla, Selvä tulevaisuus -hankkeen toiminnot, Speedway -
koeajot, jalkautuminen koulujen päätös viikonloppuna. Seiskojen ryhmäytykset alkoivat 8.-9.9. 
Honkaniemessä ja kestivät 11.-12.10. saakka. 
 
Kuntalaisten liikenneturvaa edistettiin 20.10. jakamalla noin 200 heijastinta ja valoa polkupyöriin.  
 



Syyslomalle järjestettiin Speedway- koeajo, yökahvila, X-games, reissu Liiga-otteluun Ouluun ja kahdella 
linja-autolla kävimme Superparkissa Oulussa. Lasten Parlamentti järjesti torille keppihevosilla ratsastusta. 
Nuorisotalo Stolle oli syysloman auki nuorille. Jäävuoroja tarjottiin jäähallilla ja keilaus-, kuntosalivuoroja 
Split45:ssa. 
 
Nuorille tarjottiin yläkoululla punttisalivuoroa keskiviikkoisin klo 15-16. Salilla kävi muutamia kävijöitä, 
toimintaa kuitenkin jatketaan keväällä. 
 
Nivalan Tuiskulassa pidettiin 11.11. suurempi bänditapahtuma, jossa tunnetumman artistin lisäksi pääsi 
esiintymään nuorten omia bändejä. Esiintyjäksi saimme myös oman kylän Stuffedin. Tapahtuma oli 
kahdeksan eri kunnan yhdessä järjestämä, Haapajärvi oli yksi näistä ja kävimme linja-autolla nuorten kanssa 
paikalla. 
 
Lastentapahtuma pidettiin Stollessa 22.11. yhdessä useiden toimijoiden kanssa. 22.11. osallistuimme Lasten 
oikeuksien viikkoon KJS:n koululla järjestämällä ohjelmaa lapsille. Järjestöjen syyskahvit pidettiin lukiolla 
24.11., paikalla oli hyvin järjestöjä ja muita tahoja. Joulupolku pidettiin tuttuun tapaan 12.12. useiden 
toimijoiden kanssa yhdessä. Joululomalle otimme kuntalaisille ilmaisia jäävuoroja jäähallille. 
 
Vuoden aikana kävimme nuorisovaltuuston edustajien kanssa muutamia kertoja Oulussa POPnuvan 
kokouksissa. Nykyinen nuorisovaltuusto päättää kautensa vuoden 2022 lopussa ja uusi nuorisovaltuusto 
aloittaa vuoden -23 alussa.  
 
Selvä tulevaisuus -hanke loppui vuoden 2022 lopussa, hankkeesta tehtiin loppuraportti. Hankkeeseen ei 
haettu enää jatkoa. 
 
 
Mittarit  
 

 
 
 
Liikunta 
 
Vastuullinen viranhaltija: Liikuntakoordinaattori 
 
Toiminnan kuvaus: Haapajärven kaupunki edistää ja mahdollistaa monipuolisen liikunnan harrastamisen 
eri kohderyhmille. Liikuntapalvelut tukevat urheiluseurojen liikuntakasvatustyötä ja lisäksi myös muiden 
vapaaehtoisjärjestöjen liikuntatoimintaa mahdollisuuksien mukaan. 
 
Toiminnassa kiinnitetään huomiota kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Liikunnan on 
todettu olevan yksi tärkeimmistä yksilötason hyvinvoinnin ylläpitäjistä. Liikuntapalvelut ovat mukana koulujen 

 TP20 TA21 TA22 Tot. 31.12. 
Nuorisotalotoiminta     

Aukiolotunnit/vk 60 60                  60 60 
Avoimet ovet h/vk 17 14                  17 17 
Toimintapäivät/v 60 60                  60 68 
Kävijämäärä/v 8 000 7 500              7900 5002 
Muu toiminta     
Erilaiset tapahtumat/v 30 30                  80 98 
joissa osallistujia 5 000 4 500              9000 6817 
Koulupäivystys-toiminta/v, Termostaatti, 
Kuuloelin 

45 45                  58 55 

joissa osallistujia 1 200 1 200              1800 2452 
Nuorisovaltuuston kokouksia/v 10 10                  10 5 



ja päiväkotien liikuntakasvatustyössä, samoin terveysliikunnan ja vanhusväestön liikunnan suunnittelussa ja 
toteutuksessa muiden hallintokuntien ja eri yhdistysten kanssa. 

 
Liikuntapalvelut suunnittelevat ja toteuttavat liikuntapaikkojen ja -tilojen kunnossapidot, saneeraukset ja 
uudisrakentamiset yhdessä teknisten palvelujen kanssa. Suunnittelussa on tarvittaessa mukana myös muita 
hallintokuntia. Liikunnan järjestämisessä ja tukemisessa huomioidaan erityisesti sellaiset liikuntamuodot, 
joita voidaan harrastaa lähes kaikissa elämän vaiheissa. 

 
Tavoitteet ja toimenpiteet:  
Liikuntapalvelut mahdollistavat laajamittaisen liikunnan harrastamisen kaikille kuntalaisille. Liikuntapalvelut 
jakavat urheiluseuroille, järjestöille ja yksityisille henkilöille liikuntapaikkavuorot ja myöntävät avustuksia 
urheiluseuroille ja muille toimijoille.  
 
Liikuntapalveluiden tärkein sisäliikuntatila on monitoimitalo, jota käytetään monipuolisesti niin koulujen 
liikuntatilana, kuin myös harraste- ja harjoitustilana iltaisin ja viikonloppuina. Monitoimitaloa käytetään 
liikuntatoiminnan lisäksi mm. messujen, konserttien ja erilaisten juhlien järjestämiseen sekä 
mahdollisuuksien mukaan eri järjestöjen harrastus- ja kokoontumispaikkana. Jokilatvan opisto käyttää 
monitoimitalon liikuntatiloja liikuntapireihin ja itse hallinnoi monitoimitalon luokkatiloja opintopiireissään.  

 
Uimahallia ja sen toimintaa kehitetään aktiivisesti käyttäjiä kuunnellen. Liikuntapalvelut tarjoavat esi- ja 
perusopetuksen oppilaille kaksi ilmaista uintikertaa lukukaudessa. Koulut käyttävät uimahallia luokkaa 
kohden noin kuusi käyntikertaa vuodessa.  
 
Seutukunnallista liikuntatoimien yhteistyötä jatketaan osallistumalla lähikuntien yhteiseen, yli kuntarajojen 
kattavaan liikuntatoimintaan. Tarvittaessa tehdään myös yhteishankintoja. 
 
Kannustetaan ja tuetaan urheiluseuroja ja muita paikallisia yhdistyksiä hakemaan ja toteuttamaan 
Haapajärvelle valtakunnallisia ja alueellisia liikuntatapahtumia. 

 
Liikuntapalvelut hyödyntävät Haapajärven Kiilojen Someron majaa toiminnassaan. 

 
Teknisten palvelujen kanssa yhteistyönä taataan kaikille kuntalaisille monipuolinen liikunnan harrastaminen 
ylläpitämällä erilaisia liikuntakohteita, kuten esim. pidetään hyvässä kunnossa kaupungin sisäliikuntatilat, 
hiihtoladut, urheilu- ja pelikentät, jääurheilualueet, frisbeegolfradat, lähiliikunta-alueet ja skeittiramppi. Myös 
uusia lajeja kartoitetaan ja saadut toiveet toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. 
 
Toteutuminen: 
Monitoimitalo ja uimahalli saatiin avata sulun jälkeen 10.1.2022. Liikkumaan halleille pääsi aluksi 
koronapassilla. Koronapassi poistui käytöstä 1.2.2022. 
 
Kirjastoon hankittiin kolme luistelutukea ja muutama pari lumikenkiä lainattavaksi. 
 
Postilaatikkohiihto-kampanja oli käynnissä 31.12.2021 - 31.3.2022. Kampanja toteutettiin yhteistyössä 
Haapajärven Sportian kanssa. Päätöstilaisuus järjestettiin Sportian tiloissa 2.4.2022. Pääpalkintona 
kampanjaan osallistuneiden kesken arvottiin 500 euron lahjakortti hiihtovälineiden hankintaan Haapajärven 
Sportiaan. Merkintöjä vihkoihin kertyi kampanjan aikana yhteensä 1 779 kpl, ja kilometrejä yhteensä 
23 202km. 
 
Maakuntaviestissä Sievissä 12.2.2022 käytiin kartuttamassa kokemusta tuleville vuosille. 
 
Koululaisten hiihtokisat järjestettiin Somerossa 1.3.2022 yhteistyössä opettajien ja Haapajärven Kiilojen 
hiihtojaoston kanssa.  
 
Urheiluseurojen vuosiavustukset olivat haettavissa 1.3. – 31.3.2022 välisenä aikana. Hakemuksia tuli 
kaikkiaan kymmeneltä seuralta. Avustuksia jaettiin yhteensä 27 000 €. Vuosiavustuksiin tuli tästä vuodesta 
alkaen sellainen muutos, että stipendiavustuksia ei enää jaeta. Stipendiavustusten rahasumma (5 250 €) on 
yhdistetty vuosiavustusten summan (21 750 €) kanssa, jolloin jaettava rahasumma on edelleen yhteensä 
27 000 €. Ajatuksena muutoksessa on se, että avustukset kohdistuisivat mahdollisimman paljon toiminnan 
järjestämiseen. 
 
Suunnitteilla olevan uuden alakoulun liikuntasalin osalta järjestettiin urheiluseurojen/iltakäyttäjien 
kuulemistilaisuus 23.3.2022. 



 
Koululaisten maakuntaviesti järjestettiin 24.3.2022 Ylivieskassa. Kisoista tuloksena oli neljäs sija. Hieno 
suoritus koko joukkueelta! 
 
Toukokuun alussa laitettiin käyntiin valtakunnalliset kilometrikisat kävellen ja pyöräillen. Kyseisiä 
leikkimielisiä kilpailuja mainostettiin Facebookissa ja kaupungin nettisivuilla. Pyhäjärvi haastoi Selänteen 
alueen kunnat leikkimieliseen kisaan pyöräilykilometrikisassa. Kilpailu on käynnissä 22.9. saakka. 
 
Ulkoliikuntapaikkojen käyttövuorot olivat haettavina 22.4. – 8.5.2022. Vuorot astuivat voimaan 30.5.2022. 
 
Tennis- ja beach volley -kenttien varaus muutettiin Google Sheets taulukkoon, jonne käyttäjä voi itse käydä 
sähköisesti kirjaamassa varauksen. Systeemi on vaikuttanut toimivalta. 
 
Toukokuun alussa laitettiin käyntiin postilaatikkokuntoilu -kampanja yhteistyössä Haapajärven Sportian 
kanssa. Kampanjaan voi osallistua pyöräillen tai jalan liikkumalla. Kampanja-aika 10.5. – 30.9.2022. 
Osallistuneiden kesken arvotaan kampanjan päätteeksi polkupyörä, ja 500 euron lahjakortti Haapajärven 
Sportiaan. 
 
Uimakoulut järjestettiin yhteistyössä Haapajärven Kiilojen uintijaoston kanssa. 
 
Ronkaalan yleisurheilukentällä järjestettiin kesän aikana lasten viikkokisoja yhteistyössä Haapajärven 
Kiilojen yleisurheilujaoston kanssa. Kisoja järjestettiin yhteensä kuudet. 
 
Kirjastoon hankittiin lainattavaksi tennisvälineitä: 2 lasten mailaa, 2 aikuisten mailaa sekä palloja. 
 
Syksyn vuorot monitoimitalolle ja uimahallin liikuntatilaan olivat haettavina 4.8. – 21.8.2022. Vuorot alkoivat 
29.8.2022. 
 
Uimahalli avattiin jälleen kesätauon jälkeen 15.8.2022. 
 
25.8.2022 järjestimme Ronkaalan yleisurheilukentällä koululaisten yu-kisat yhteistyössä Haapajärven Kiilojen 
yleisurheilujaoston kanssa. 
 
1.9.2022 kävimme Oulaisissa KLL:n Oulun eteläisen piirin peruskoulujen yu-mestaruuskilpailuissa. Kilpailut 
sujuivat erittäin hyvin, kokonaispisteissä sijoituimme Haapajärven joukkueella toiseksi! 
 
Bonusperjantaina 9.9.2022 järjestettiin uimahallilla tunnelmauinti. Kävijöitä päivän aikana oli 160, vilkkain 
perjantai syyskuussa. 
 
Lauantaina 24.9.2022 järjestettiin Ronkaalan alueella liikuntaharrastusten esittelypäivä yhteistyössä 
paikallisten urheiluseurojen kanssa. Tapahtuma sai innostuksensa ”Harrastamisen Suomen mallin” 
ajatuksesta, että kaikilla lapsilla olisi jokin harrastus. Tapahtumassa kävi lapsia n. 40. 
 
Talven vuorot monitoimitalolle ja uimahallin liikuntatilaan olivat haettavina 26.9. – 16.10.2022. Vuorot 
astuivat voimaan 31.10.2022. 
 
Tiistaina 4.10.2022 järjestettiin Haapajärven Sportiassa postilaatikkokuntoilu-kampanjan päätöstilaisuus. 
Tilaisuuden alkajaisiksi kävimme yhteisen pyörälenkin, noin 30 min.  Kampanjaan pyöräillen osallistuneiden 
kesken arvottiin pääpalkintona uusi polkupyörä, ja jalankulkijoiden kesken 500€:n lahjakortti. Lisäksi arvottiin 
pienempiä palkintoja paikalla olijoiden kesken. Yhteenvetoa kampanjasta: 14 laatikkoa, pyöräilyvihkoissa 
yht. noin 8 700 suoritusta ja noin 191 400km, jalankulkijoiden vihkoissa yht. noin 1500 suoritusta ja noin 
12 000km, kaikki yht. noin 203 400km. Viime vuoteen verrattuna suunnilleen samat pyöräilykilometrit, jalan 
lenkkeilevät olivat mukana kampanjassa ensimmäistä kertaa. 
 
Monitoimitalolle hommattiin defibrillaattori, joka otettiin käyttöön syksyllä. Laitteen käyttökoulutus järjestettiin 
12.10.2022 monitoimitalolla. Koulutukseen osallistui kaupungin henkilökunnasta allekirjoittaneen lisäksi 
uinninvalvojat ja monitoimitalon siivoojat, sekä muita monitoimitalolla toimivia henkilöitä: Jokilatvan opiston 
opettajia, urheiluseurojen vetäjiä sekä monitoimitalolla kokoontuvien yhdistysten väkeä. 
 
13.10.2022 järjestettiin Ronkaalassa satakielen päiväkodin olympialaiset. Urheilukentällä oli neljä erilaista 
rastipaikkaa (juoksu, heitto, pituushyppy, temppurata), joilla ryhmät kävivät touhuamassa. 
 



Syyslomalla järjestettiin monarilla x-games sekä uimahallilla wibit-rata kahdeksi päiväksi.  
 
12.12.2022 järjestettiin joulupolku Ronkaalan rantapolulla yhteistyössä kulttuuri- ja nuorisopalveluiden, 
kirjaston, seurakunnan, 4H:n, Maaselän Latu ry:n ja Teetoimikunnan kanssa.  
 
Yhteistyössä nuorisopalveluiden kanssa tarjosimme joulu- ja loppiaisviikoilla ilmaisia jäävuoroja jäähallille: 
27.12. – 30.12. ja 2.1. – 6.1. klo 12 mailallinen vuoro alle 10v., klo 13 mailaton kaikille avoin sekä klo 14 
mailallinen yli 10v.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mittarit 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 TP20 TP21 TA22 Tot. 31.12. 
Monitoimitalon aukiolotunnit 1 128 3 130 3 700 3 089 

Monitoimitalolla liikuntakävijöitä 
(iltakävijät) 

43 000 30 600 59 000 25 955 

Uimahallin aukiolotunnit 

yleisölle 

1 392 2 580 2 500 1 645 

Uimahallilla kävijöitä 

(sis. asiakkaat +koululaisuinnit) 

31 419 35 870 34 000 35 755 

     



SIVISTYSLAUTAKUNTA     
  TP2019 TP2021 TA2021 Tot. 31.12.   

Menot  17 252 870 17 184 560 18 941 155 17 885 223 
Tulot  1 540 577 1 697 142 1 706 412 1 830 929 
Netto  15 712 293 15 487 418 17 234 743 16 054 294 

      
      
      
 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      




