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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nahkanen Jari Puheenjohtaja  
 Myllylä Teija 1. varapuheenjohtaja  
 Hautakangas Risto 2. varapuheenjohtaja  
 Finnilä Harri Jäsen  
 Niska Maritta Jäsen  
 Parttimaa Sinikka Jäsen  
 Räisänen Mirjami Jäsen  
 Tuohineva Ilmari Jäsen  
 Paananen Teijo Kv:n 3. varapj Saapui klo 16.13. 
 
Poissa Vähäkangas Tomi 
 
Muu Peltoniemi Esko Kv:n pj  
 Välikangas Aleksi Kv:n 1. varapj Poistui klo 16.57 
 Puputti Vesa Kv:n 2. varapj  
 Tamminen Jonna Esittelijä  
 Ahmaoja Marianne Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jari Nahkanen Marianne Ahmaoja 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 14 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
  
  Harri Finnilä   Risto Hautakangas 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa kaupungin kotisivuilla 
18.01.2024  
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Kaupunginhallitus § 1 16.01.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KHALL 16.01.2024 § 1    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kaupunginhallituksen 
päätövaltaisuus edellyttää siten viiden jäsenen saapuvilla oloa.  
 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja/tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mikäli mahdollista, siinä 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien 
mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään vähintään neljää päivää ennen kokousta jäsenille 
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KHALL 16.01.2024 § 2    
      
 
 

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja 
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2k 
kohta). 
 
Toimielimen pöytäkirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua 
jäsentä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjantarkastamisesta muulla 
tavalla. 
 

 Tarkastusvuorossa Finnilä Harri ja Hautakangas Risto. 
 
Pöytäkirja on valmis tarkastettavaksi 17.01.2024. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Harri Finnilä ja Risto Hautakangas. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
KHALL 16.01.2024 § 3    
      
 
 

Kokouksen työjärjestykseksi hyväksyttiin kokouskutsun mukainen asialista.  
 
Sinikka Parttimaa ja Ilmari Tuohineva pyysivät puheenvuoron kokouksen 
loppuun. 
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Ilmoitusasiat 
  
KHALL 16.01.2024 § 4    
      
 
 

1. Aluehallituksen pöytäkirjat 5.12.2023 ja 12.12.2023. 
 

2. Maakuntahallituksen pöytäkirja 19.12.2023. 
 

3. Maakuntavaltuuston pöytäkirja 11.12.2023. 
 

4. Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan 5.12.2023 pöytäkirja 
oheismateriaalina. 

 
  
Päätösehdotus Merkitään ilmoitusasiat tietoon saatetuksi ja todetaan, etteivät ne anna 

aihetta enempiin toimenpiteisiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 

https://tweb.ppshp.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3184
https://tweb.ppshp.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3209
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023309
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023304
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Kaupunginhallitus § 5 16.01.2024 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
KHALL 16.01.2024 § 5    
      
 
 

1. Sivistyslautakunnan pöytäkirja 13.12.2023. 
 

2. Teknisen lautakunnan pöytäkirja 14.12.2023. 
 

 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 

tietoonsa saatetuksi ja toteaa, etteivät päätökset sisällä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi otettavia asioita, eivätkä anna aihetta 
enempiin toimenpiteisiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Teijo Paananen saapui tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 16.13. 

https://poytakirjat.haapajarvi.fi/D10_Haapajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023174
https://poytakirjat.haapajarvi.fi/D10_Haapajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023161


 
HAAPAJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2024  8 
 
Kaupunginhallitus § 175 15.08.2023 
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Maakunnan eteläosan työllisyysalueen perustaminen 
KHALL 16.01.2024 § 6    
179/00.04.01/2023    
 
 

Keskusteluja työllisyysalueen muodostamiseksi Oulun eteläisen alueelle 
jatkettiin vuoden 2023 lopulla Työ- ja elinkeinoministeriön 27.11.2023 
päivätyn kuulemiskirjeen pohjalta. Kuulemiskirje liitteenä. Keskusteluja ja 
neuvotteluja päätettiin jatkaa heti tammikuun 2024 alkupuolella. 
 
10.1.2024 Ylivieska, Kalajoki, Nivala, Merijärvi, Sievi ja Alavieska 
julkaisivat tiedotteen siitä, että he perustavat oman työllisyysalueensa. 
Tämän perusteella Oulun eteläisen alue on jakautumassa kahteen 
työllisyysalueeseen. Ministeriön vahvistettua kantaa tähän ei ole vielä 
saatu. Tiedote on tämän pykälän liitteenä. 
 
Muut kuin edellä mainitut kuusi kuntaa ja kaupunkia jatkavat neuvotteluja 
Raahen johdolla 15.1.2024. Neuvottelujen pohjana oleva Raahen 
sähköposti ja esitys ovat liitteenä.  
 
Neuvoteltavan työllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu työvoiman määrä eli 
työvoimapohja on noin 28 000 henkeä. Järjestämislain (380/2023) 12 §:n 
mukaan työllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu työvoimamäärä tulee olla 
vähintään 20 000 henkilöä. Työvoimamäärään lasketaan kuntien 18–64 -
vuotiaat henkilöt. 
 
Lausunto Työ- ja elinkeinoministeriölle on annettava viimeistään 2.2.2024 
ministeriön kirjamoon osoitteeseen kirjaamo.tem@gov.fi.  
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132, Jonna Tamminen 044 4456 113 
 

 
Päätösehdotus Haapajärven kaupunginhallitus lausuu Haapajärven kaupungin kantana 

seuraavaa:  
 
Haapajärven kaupungin näkemyksen mukaan Työ- ja elinkeinoministeriön 
päätösluonnos on hyvä ja Haapajärvi kannattaa sellaista 
työllisyysaluejärjestelyä, joka huomioi työllisyysaluevalmistelussa Työ- ja 
elinkeinoministeriön päätösluonnoksen sekä Haapajärven ja sen 
naapurikuntien asukkaiden lähipalvelutarpeet lähipalvelupisteenä 
Haapajärvellä. 
 
Haapajärvi pitää myös tärkeänä demokraattisen päätöksenteon 
toteutumista Työ- ja elinkeinoministeriön ehdottaman lautakuntapaikkajaon 
mukaisesti. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki muutetun pohjaehdotuksen:  
 
Asia on tässä kokouksessa tiedoksiantoasia ja tulee päätettäväksi 
myöhemmin. 
 

mailto:kirjaamo.tem@gov.fi
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Muutettu pohjaehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Tomi Vähäkangas saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.43. 

 
 
 
 
 
 
KVALT 30.10.2023 § 56  
  
 
 

Raahen kaupunki on lähettänyt kirjeellään 28.9.23 suunnitellun 
työllisyysalueen kunnille toimielinten käsittelyä varten 
yhteistoimintasopimuksen työllisyysalueen perustamiseksi, työllisyysalueen 
suunnitelman ja ilmoituksen toimitiloista. 
 
Liitteenä edellä mainitut asiakirjat. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Teijo Paananen esitti SDP:n valtuustoryhmän 
puolesta pöytäkirjan liitteenä olevan esityksen. Harri Finnilä kannatti 
keskustan valtuustoryhmän puolesta SDP:n valtuustoryhmän esitystä. 
Tomi Vähäkangas kannatti Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta 
SDP:n valtuustoryhmän tekemää esitystä. Vesa Puputti kannatti SDP:n 
valtuustoryhmän tekemää esitystä. 
 
Haapajärven kaupungin valtuusto hyväksyi yksimielisesti SDP:n 
valtuustoryhmän tekemän esityksen. 

 
 
 
 
 
 
KHALL 17.10.2023 § 235  
  
 
 

Raahen kaupunki on lähettänyt kirjeellään 28.9.23 suunnitellun 
työllisyysalueen kunnille toimielinten käsittelyä varten 
yhteistoimintasopimuksen työllisyysalueen perustamiseksi, työllisyysalueen 
suunnitelman ja ilmoituksen toimitiloista. 
 
Liitteenä edellä mainitut asiakirjat. 
 
Haapajärven kaupunki on elo-syyskuun aikana maakunnan eteläosan ja 
seutukunnan kuntien yhteistyöneuvotteluissa tuonut esille, että Haapajärvi 
voi toimia perustettavan työllisyysalueen oman alueensa palvelualueen 
vastuukuntana. Perusteluna ovat olleet palveluverkon ja asioinnin kannalta 
keskeinen sijainti, paikkakunnalla oleva TE-toimiston palvelupiste, jossa on 
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toimivat tilat ja osaava henkilökunta. Yritysasiakkaiden erityispalveluista 
voidaan tehdä palvelusopimus Nivala-Haapajärven seutukunnan kanssa. 
Edellä mainituilla tavoilla voidaan kaikkien asiakkaiden uusien kehitettävien 
palveluketjujen lisäksi turvata lakisääteisten palvelujen keskeytyksetön 
toiminta vuoden 2025 alussa tapahtuvassa siirtymässä. Perustelut on tuotu 
esille myös elokuussa Raahen kaupungille annetussa lausunnossa. 
 
Raahen kaupungin nyt lähettämät asiakirjat perustuvat työllisyysalueen 
itäosan palvelualueen määrittelyn osalta kolmen aiesopimuskunnan 
edustajien näkemykseen asiasta. Aiesopimuskunnilla ei ole 
työllisyysalueen perustamisen tässä vaiheessa päätösvaltaa asiassa, vaan 
ne voivat esittää asiasta vain oman näkemyksensä. Haapajärven 
kaupungin on tästä syystä aiheellista tuoda esille tarkoituksenmukaisin, 
toimivin ja tehokkain oma vaihtoehto työllisyysalueen itäosan 
palvelualueen muodostamiseksi. 
 
 

 Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113 
 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että: 

 
1. Haapajärven kaupunki hyväksyy liitteenä olevan Raahen kaupungin 
lähettämän yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi seuraavilta osin: 
 
•  Raahen kaupunki toimii maakunnan eteläosan 17 kunnan muodostaman 
työllisyysalueen vastuukuntana ja lain edellyttämänä 
työvoimaviranomaisena. Työllisyysalueelle perustetaan neljä palvelualuetta 
keskuskaupunkien toiminnalliselle vastuulle.  
 
•  Vastuukunnan ja keskuskaupunkien työnjaosta mm. erityispalvelujen 
järjestämiseksi ja keskitettyjen resurssien jakamiseksi sovitaan em. kuntien 
välisellä sopimuksella. Kustannusten jako ja palveluiden hinnat 
määritellään yhteistoimintasopimuksessa esitetyllä tavalla.  
 
•  Suunnitelmassa työvoimapalvelujen järjestämiseksi on esitetty 
oikeasuuntaisesti muodostettavan työllisyysalueen toiminnalliset tavoitteet 
(luku 2) sekä palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut 
(luku 5). 
 
2. Haapajärven kaupunki esittää muutettavaksi yhteistoimintasopimusta ja 
suunnitelmaa työvoimapalvelujen järjestämiseksi seuraavilta osin: 
 
• Työvoimapalvelujen järjestämiseksi työllisyysalueelle perustetaan neljä 
palvelualuetta, joista yhden keskuskaupunkina toimii Haapajärvi ja siihen 
kuuluvat Haapajärvi, Kärsämäki, Pyhäjärvi ja Reisjärvi. Nivala esitetään 
siirrettäväksi Ylivieskan keskuskaupungin palvelualueen alaisuuteen. 
Perusteluna muutosesitykselle on alueellinen palveluverkko ja alueellisesti 
tasapuolisten palvelujen tarjoaminen sekä siten asiakkaiden tarvitsemien 
erityspalvelujen asiointimatkojen pitäminen kohtuullisina. Alueen 
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työvoimapalvelujen tämänhetkinen osaaminen on Haapajärvellä olevassa 
TE-toimiston palvelupisteessä ja siten toiminnan mahdollisimman 
keskeytyksetön siirtyminen nykyiseltä palvelujen järjestäjältä uudelle 
palvelujen tuottajalle tulee turvata mahdollisimman tehokkaasti ja 
toimintavarmasti. Keskuskaupungit voivat harkintansa mukaan päättää 
olemassa olevien TE-toimiston tilojen käytöstä palvelujen tuottamiseen.  
 
• Työllisyyslautakunnan kokoonpanoa on muutettava siten, että kaikkien 
työllisyysalueen muodostavien kuntien edustavuus lautakunnassa 
paranee. Työllisyyslautakunnan kokoonpano esitetään muutettavaksi 
seuraavaksi: lautakunnassa on 10 jäsentä, joista kaksi jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä valitaan vastuukuntana toimivasta 
Raahesta, yksi jäsen ja hänen varajäsenensä Ylivieskasta, Kalajoelta ja 
Haapajärveltä. Lisäksi viisi jäsentä valitaan muista työllisyysalueeseen 
kuuluvista kunnista kiertävästi siten, että heidän toimikautensa 
valtuustokaudella on kaksi vuotta. 
 

Päätös Puheenjohtajan esityksestä päätettiin yksimielisesti lisätä lausuntoon 
kohdaksi kolme: Haapajärven kaupunginhallitus toteaa yksimielisesti, että 
valmistelu ei ollut avointa eikä poliittista päätöksentekoa otettu huomioon 
riittävästi aiesopimuskuntien toimesta. 
 
Muutoin lausunto ja päätösehdotus hyväksyttiin ehdotetussa yksimielisesti 
muodossa. 

 
 
 
 
 
 
KHALL 15.08.2023 § 175  
  
 
 

TE-palvelut 2024 -uudistuksessai työllispalvelut siirtyvät merkittäviltä osin 
kuntien hoidettavaksi. Uudistus tulee voimaan vuoden 2025 alusta lukien. 
Uudistuksen mukaisesti perustetaan alueellisia työllisyysalueita, joihin 
kunnat kuuluvat. Pohjois-Pohjanmaalla ja maakunnan eteläisellä alueella 
on alkuvuoden aikana käyty työllisyysalueen muodostamisesta kuntien 
välisiä keskusteluja ja asiassa on ollut erinäisiä vaiheita. 
 
Raahen kaupunki on lähettänyt 30.6.23 maakunnan eteläisen alueen 
kunnille kirjeen, jossa ilmoitetaan, että Raahen, Ylivieskan ja Kalajoen 
kaupungit ovat tehneet aiesopimuksen, jonka mukaisesti maakunnan 
eteläiselle alueelle muodostettaisiin työllisyysalue, jonka vastuukuntana on 
Raahen kaupunki. Kirjeessä pyydetään myös kuntien kantaa 
osallistumisesta työllisyysalueen toimintaan, tietoja työllisyyspalveluista 
sekä näkemyksiä työllisyyspalvelujen kehittämisestä. Samalla kuntien 
edustajat kutsutaan 31.8. Raahessa pidettävää tilaisuuteen, jossa 
esitellään valmistelun tilannetta ja kuullaan kuntien näkemyksiä 
työllisyysalueen valmistelusta ja kuntien osallistumisesta sen toimintaan. 
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Oheismateriaalina Raahen kaupungin kirje ja aiesopimus. 
 

 Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus vastaa Raahen kaupungin tiedusteluun, että 

Haapajärven kaupunki on mukana aiesopimuksen mukaisessa kuntien 
yhteisessä maakunnan eteläisen alueen työllisyysalueen valmistelussa ja 
näkee kaavaillun työllisyysalueen tarkoituksenmukaisena ja hyvänä 
toimintamallina maakunnan eteläiselle alueelle. Työllisyysalue tukee 
osaltaan maakunnan eteläisen alueen muuta yhteistyötä mm. 
aluekehittämisessä, koulutuksessa ja yritysten toiminnassa. Haapajärven 
kaupunki käsittelee myöhemmin asiaan liittyvät yhteistoimintasopimukset.  
 
Haapajärven kaupunki toteaa, että Haapajärvellä on tällä hetkellä Pohjois-
Pohjanmaan TE-toimiston asiointipaikka, joita on maakunnan eteläisellä 
alueella lisäksi vain Ylivieskassa ja Raahessa. TE-toimistolla on 
Haapajärvellä asianmukaiset toimitilat ja siellä työskentelee noin 10 
työntekijää. Olemassa olevat palvelut ja toimitilat luovat edellytyksiä sille, 
että Haapajärvellä voi toimia tulevan työllisyysalueen palvelualue.  
 
Maakunnan eteläisen alueen itäosan kunnat ovat jo aloittaneet 
henkilöasiakkaiden työllisyyspalvelujen suunnittelun ja kehittämisen 
palvelualueella. Valmistelukeskusteluja on käyty seitsemän kunnan kesken 
ja valmistelutyössä ovat olleet mukana myös TE-toimiston edustajat. 
 
TE-palvelut 2024 -uudistuksella tulee luoda maakunnan eteläiselle alueelle 
myös monipuoliset palvelut yrityksille, jotka mahdollistavat yritysten 
työntekijöiden saannin ja osaamisen kehittämisen ja sitä kautta alueen 
elinvoimaisuuden lisäämisen. Myös työnhakijoiden nopea työllistyminen ja 
muiden tarvittavien palvelujen saanti tulee olla työllisyysuudistuksen 
tavoitteena. Ulkomaalaisten työnhakijoiden ja ulkomailta tulevien 
työntekijöiden palveluihin tulee panostaa yhdessä kuntien 
kotoutumispalvelujen kanssa. 
 
Nivala-Haapajärven seutukunnan kunnat ovat keskustelleet myös 
yhteistyöstä yritysten työllisyyspalveluissa seutukunnan (Nihak ry:n) 
toimesta. Yritys- ja henkilöasiakkaiden palvelujen valmistelu- ja 
kehittämistyössä tulee siten ottaa huomioon uusia toimintatapoja ja 
palvelukokonaisuuksia. Seutukunnan yhteistyökeskustelussa on nähty 
tärkeäksi myös toisen asteen koulutuksenjärjestäjän koulutuskuntayhtymä 
Jedun osallistuminen työllisyysalueen valmisteluun ja sitä kautta tulevaan 
toimintaan.  
 
Haapajärven kaupungilla on omissa työllisyyspalveluissa työllisyys- ja 
hyvinvointikoordinaattori, joka suunnittelee ja ohjaa kaupungin omia 
työllisyyspalveluja. Palkkatuella työllistettyjä työntekijöitä on ollut 5-10 
henkilöä. Lisäksi on ollut yksittäisiä henkilöitä työkokeilussa tai 
kuntouttavassa työtoiminnassa. Tällä hetkellä selvitetään kaupungin oman 
työtoiminta- tai työvalmennusyksikön perustamista 5-10 henkilölle ja 
työnohjaajan palkkaamista. Myös työttömien terveystarkastusten 
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Kaupunginhallitus § 175 15.08.2023 
Kaupunginhallitus § 235 17.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 56 30.10.2023 
Kaupunginhallitus § 6 16.01.2024 
 

 

aloittamista selvitetään yhteistyössä kaupungin työterveyshuollon 
palvelujen tuottajan kanssa. Kaupungin yrityspalvelut tuottaa kaupungin 
tytäryhtiö, joka on siten olennainen osa kaupungin tämänhetkisiä yritysten 
työllisyyspalveluja.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallituksen jäsen Vesa Puputti poistui tämän asian käsittelyn 
aikana 18.02. 

 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 

1 Raahen kaupungin kirje 28.9.23 työllisyysalueen perustamiseen 
liittyvistä asiakirjoista 

2 Maakunnan eteläosan työllisyysalueen perustamisen 
yhteistoimintasopimus 

3 Maakunnan eteläosan työllisyysalueen järjestämissuunnitelma 
4 Ilmoitus maakunnan eteläosan työllisyysalueen tiloista TEM:lle 
5 Haapajärven valtuuston lausunto TE24 sopimukseen 30102023 
6 Raahen kirje tammikuu 2024 
7 Työllisyysalueen neuvottelujen jatkaminen - 1_2024 
8 Ylivieskan tiedotteen saatesähköposti 20240110 
9 Tiedote_työllisyysalue perustaminen_Ylivieskan kaupunki (002) 
10 VN_17693_2023-TEM-244Kuulemiskirje Raahenseutu ja liitteet 

(003) 
11 TEM kuulemiskirjeen saate 
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Kaupunginhallitus § 7 16.01.2024 
 

 

 
Hallintopalvelujen vuoden 2024 käyttösuunnitelma 
  
KHALL 16.01.2024 § 7    
7/02.02.02/2024    
 
 

 
Valtuusto on vahvistanut talousarvion vuodelle 2024 sekä 
taloussuunitelman vuosille 2024-2026 kokouksessaan 11.12.2023 § 73. 
Talousarviossa (s. 4) toimielimien edellytetään jakavan päävastuualueelle 
myönnetyn määrärahan pienempiin tehtäväkokonaisuuksiin ja jakavan 
määrärahat vastuualueille. Lisäksi todetaan, että ”nämä määrärahat ovat 
sitovia toimielimiin. Toimielin voi antaa tavoitteita ja mahdollisesti erilaisia 
rajoituksia.” 
 
Vuoden 2024 talousarviossa on hallintopalvelujen päävastuualueella 
seuraavat vastuualueet: kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus. 
Kaupunginhallituksen vastuualue jakaantuu seuraaviin 
tehtäväkokonaisuuksiin: kaupunginhallitus ja elinkeinotoiminta. 
 
Elinkeinotoiminta sisältää elinkeinopalvelut, seutukuntatyön, hankkeet ja 
projektit sekä maaseutupalvelut. 
 
Kaupunginhallitus sisältää normaalin keskushallinnon ja 
henkilöstöhallinnon lisäksi myös markkinoinnin ja viestinnän, hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen sekä työllisyys- ja kotouttamispalvelut. 
 
Selännepalvelut-kustannuspaikka on lakkautettu vuoden 2023 aikana 
Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toiminnan päättyessä. Henkilöstö- ja 
taloushallinnon palvelut ovat siirtyneet osaksi keskushallinnon 
tehtäväkokonaisuutta. Ympäristö- ja rakennuspalvelut puolestaan ovat 
siirtyneet ympäristölautakunnan alaisuuteen omaksi päävastuualueekseen. 
 
Liitteenä on hallintopalvelujen talousarvion käyttösuunnitelma vuodelle 
2024. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132. 
 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan hallintopalvelujen 

päävastuualueen käyttösuunnitelman vuodelle 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

12 Hallinnon talousarvion käyttösuunnitelma vuodelle 2024 
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Kaupunginhallitus § 8 16.01.2024 
 

 

 
Kaupungin kesätyöpaikat ja -setelit 2024 
  
KHALL 16.01.2024 § 8    
10/01.01.01.05/2024    
 
 

Haapajärven kaupunki on vuosittain työllistänyt huomattavan määrän 
nuoria erilaisiin kaupungin tehtäviin. Lisäksi yrityksiä on tuettu nuorten 
työllistämiseen kesätyösetelin avulla.  
 
Kaupunki palkkaa kesätyöntekijöitä pääasiassa kahden viikon mittaisiin 
työsuhteisiin. Tällöin edellytyksenä on, että kesätyötä hakeva nuori on 
hakuajan päättyessä Haapajärvellä kirjoilla. Edellytyksenä on myös, että 
nuori on täyttänyt 15 vuotta ennen työskentelyjakson alkamista.   
 
Kaupunki tarjoaa kesätyötä myös pidempinä jaksoina, jolloin vaatimukset 
poikkeavat edellä mainitusta. Tarkemmin erilaisten työtehtävien 
edellyttämiin vaatimuksiin liitteenä olevista kuulutuksesta ja 
hakulomakkeesta. 
 
Kesätyötehtävät ovat haettavana 5.2-11.3.2024 välisenä aikana ja 
päätökset palkattavista nuorista tehdään maaliskuun loppuun mennessä.  
 
Hallintosäännön 27 §:n perusteella toimivalta asiassa on 
kaupunginhallituksella. 
 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy kesätyöntekijöiden palkkaamisen ja 

kesätyösetelien jakamisen liitteiden mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

13 Nuorten kesätyöntekijöiden hakulomake 2024 
14 Kuulutus nuorten kesätyöpaikoista ja -seteleistä 2024 
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Kaupunginhallitus § 9 16.01.2024 
 

 

 
Sijoituspohjainen kassanhallinta 
  
KHALL 16.01.2024 § 9    
11/02.05.06/2024    
 
 

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.3.2021 § 67 päättänyt solmia 
Suomenselän Osuuspankin kanssa Op Säästämisen ja sijoittamisen -
asiakkuussopimuksen. Sopimus tehtiin tilanteessa, jossa pankit alkoivat 
veloittaa yritystileiltä negatiivista korkoa. Tavoitteena oli välttää 
negatiivisen koron maksaminen. 
 
Kassanhallintana kirjanpitäjän tehtävänä on ollut siirtää varoja 
kaupungintililtä palvelun rahastoihin ja kotiuttaa sieltä varoja tarpeen 
mukaan takaisin kaupungin tilille. Kassanhallintaa voidaan toteuttaa myös 
hajauttamalla varoja kaupungin muille yritystileille toisten pankkiryhmien 
konttoreissa. 
 
Korot ovat vuoden 2022 aikana nousseet ja negatiivisen koron 
veloittaminen yritystileiltä on päättynyt. Vuonna 2022 sijoituspohjainen 
kassanhallinta tuotti maksettavaa 53 670 euroa. Vuonna 2023 palvelua ei 
käytetty, koska negatiivista korkoa ei enää veloitettu. 
 
Säästämisen ja sijoittamisen sopimuksen voi irtisanoa ilmoittamalla siitä 
kirjallisesti pankille. Irtisanominen on sopimusehtojen mukan mahdollista 
viiden pankkipäivän kuluttua siitä, kun pankki on vastaanottanut 
irtisanomisilmoituksen. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 0444456 132 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää irtisanoa Suomenselän Osuuspankin kanssa 

solmitun Säästämisen ja sijoittamisen -asiakkuussopimuksen 1.3.2024 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Aleksi Välikangas poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.57. 
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Kaupunginhallitus § 285 28.11.2023 
Kaupunginvaltuusto § 74 11.12.2023 
Kaupunginhallitus § 10 16.01.2024 
 

 

 
Haapajärven Vanhainkotiyhdistys ry:lle myönnettävä tilapäinen laina 
KHALL 16.01.2024 § 10    
271/02.05.03/2023    
 
 

Maanmittauslaitos on 29.12.2023 lähettämällään ilmoituksella vahvistanut 
vakuuden 300 000 euron kiinnityksen, mikä oli lainan myöntämisen 
edellytyksenä. Velkakirja on laadittu ja se allekirjoitetaan 
kaupunginhallituksen hyväksyvän päätöksen jälkeen.Velkakirja sekä 
ilmoitus kiinnityksestä on liitteenä. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan velkakirjan sekä vakuutena 

olevan kiinnityksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Maritta Niska poistui esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi 
(hallintolaki 28.1 § 5 kohta). 

 
 
 
 
 
 
KVALT 11.12.2023 § 74  
  
 
 

Oheismateriaalina vanhainkotiyhdistyksen kirje liitteineen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Maritta Niska poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 § 
5 kohta ja kuntalaki 97.1 §). 

 
 
 
 
KHALL 28.11.2023 § 285  
  
 
 

Haapajärven Vanhainkotiyhdistys ry esittää kirjeellään 9.11.23, että 
kaupunki myöntäisi sille 200.000 euron tilapäisen lainan vuokra-asuntojen 
peruskorjauksen loppuunsaattamiseksi. Yhdistys on saanut 
peruskorjaukseen ARA:n myöntämän avustuksen, joka maksetaan vasta 
ensi vuoden syyskuussa peruskorjauksen valmistuttua.  
 
Oheismateriaalina vanhainkotiyhdistyksen kirje liitteineen. 
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Kaupunginhallitus § 285 28.11.2023 
Kaupunginvaltuusto § 74 11.12.2023 
Kaupunginhallitus § 10 16.01.2024 
 

 

 
Vakuutena lainan takaisinmaksamiselle kaupunki edellyttää 300.000 euroa 
kiinteistökiinnityksen, joka kattaa lainan pääoman ja velkakirjan mukaiset 
korot ja mahdolliset viivästyskorot. 
 

 Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Haapajärven 

kaupunki myöntää Haapajärven Vanhainkotiyhdistys ry:lle 200.000,- euron 
tilapäisen lainan. Lainan korko on 3,7 %. Laina-aika päättyy 30.10.2024, 
mutta laina voidaan maksaa takaisin korkoineen myös aikaisemmin.  
 
Lainan takaisin maksamisen vakuudeksi edellytetään 300.000 euron 
kiinteistö- tai laitoskiinnityksen panttikirjan luovuttamista kaupungille. 
 
Ennen lainan maksamista laaditaan edellä olevilla lainaehdoilla velkakirja, 
jonka  hyväksyy kaupunginhallitus. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Maritta Niska poistui tämän pykälän käsittelyn ajaksi esteellisenä 
(hallintolaki 28.1 § 5 kohta) 15.52-15.55. 

 
 
 
 
 
Liitteet 

15 Velkakirja Haapajärven Vanhainkotiyhdistys Ry 
16 Vanhainkotiyhdistys vakuutena oleva pantti 
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Kaupunginhallitus § 11 16.01.2024 
 

 

 
Edustajan ja varaedustajan nimeäminen Kerttu Saalasti säätiön hallitukseen 
  
KHALL 16.01.2024 § 11    
19/00.00.01.01/2024    
 
 

Kaupunginjohtajana on 1.1.2024 aloittanut Jonna Tamminen, Juha 
Uusivirran jättäessä kaupunginjohtajan tehtävät. Juha Uusivirta on nimetty 
Haapajärven kaupungin varsinaiseksi jäseneksi Kerttu Saalasti säätiön 
hallitukseen kaudelle 2021–2025. Hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen on valittu Teija Myllylä. 
 
 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää toimikauden 2021-2025 loppuajaksi kaupungin 

varsinaiseksi edustajaksi Kerttu Saalasti säätiön hallitukseen Jonna 
Tammisen. Jonna Tammisen henkilökohtaisen varajäsenenä jatkaa Teija 
Myllylä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Teija Myllylä ja Jonna Tamminen poistuivat esteellisinä tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 § 1 kohta). 

 
 
Edustajan ja varaedustajan nimeäminen Kerttu Saalasti säätiön hallitukseen 
KHALL 24.08.2021   § 185 
 

Kerttu Saalasti säätiö perustettiin 29.5.2000 edistämään Oulun Eteläisen 
alueen elinkeinoelämän monipuolistumista ja kilpailukykyä sekä 
tukemaan alueen yliopistollista tutki- mus- ja koulutustoimintaa.Kerttu 
Saalasti säätiön asioita hoitaa ja sitä edustaa hallitus, johon kuuluu 16 
jäsentä. 
Kerttu Saalasti säätiön perustajat valitsevat hallituksen jäse- net neljäksi 
vuodeksi kerrallaan.Haapajärven kaupunki on yksi 
perustajaorganisaatioista. 

 
Kaudella 2017-2021 varsinaisena jäsenenä on toiminut kau- 
punginjohtaja Juha Uusivirta ja henkilökohtaisena varajäse- nenä Maritta 
Niska. 

 
(Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456 113 ) 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus nimeää toimikaudelle 2021-2025 
säätiön hallitukseen jäsenen ja hänelle henkilö- kohtaisen varajäsenen. 
 
Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus nimesi toimikaudelle 2021 - 2025 
Kerttu Saalasti säätiön hallitukseen jäseneksi 
Juha Uusivirran ja varajäseneksi Teija Myllylän. 
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Kaupunginhallitus § 12 16.01.2024 
 

 

 
Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
KHALL 16.01.2024 § 12    
      
 
 

Esitellään kokouksessa. 
 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginjohtaja käytti puheenvuoron kaupungin antolainoista, 

kiinteistöistä ja niiden myynnistä, vihreistä energiamuodoista sekä alueella 
järjestettävään toisen asteen koulutukseen liittyvistä kysymyksistä. 
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Kaupunginhallitus § 13 16.01.2024 
 

 

 
Sinikka Parttimaan puheenvuoro Pohteen ajankohtaisista asioista 
  
KHALL 16.01.2024 § 13    
1/00.02.01/2024    
 
 

Sinikka Parttimaa käytti puheenvuoron otsikossa mainitusta asiasta. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 14 16.01.2024 
 

 

 
Ilmari Tuohinevan puheenvuoro koulujen laduista 
  
KHALL 16.01.2024 § 14    
1/00.02.01/2024    
 
 

Ilmari Tuohineva käytti puheenvuoron otsikossa mainitusta asiasta. 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 10, § 12, § 13, 
§ 14 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 11 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Haapajärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on ko. toimielin.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kirkkokatu 2, 85800 Haapajärvi 
Käyntiosoite:           Kirkkokatu 2, 85800 Haapajärvi 
Sähköpostiosoite: haapajarvi@haapajarvi.fi 
Puhelinnumero:  044 4456 400 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Haapajärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on julkaistu Haapajärven kaupungin tietoverkossa 
18.01.2024. 
 


