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Henkilöstölle maksetut henkilökohtaiset lisät on tarkastettu viimeksi 
keväällä 2023. Virka- ja työehtosopimusten mukaan henkilökohtaisten 
lisien määrä tulee tarkistaa vuosittain. 
 
KVTES:n II luku 11 §:n 6 momentin mukan henkilökohtaisia lisiä tulee 
maksaa vähintään 1,3 % KVTES:n piiriin kuuluvan henkilöstön 
tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. OVTES:n G-osion 6 a §:n 
mukaan G-osion henkilöstölle maksetaan vähintään 1,8 % henkilökohtaisia 
lisiä liitteen piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
kokonaissummasta.Teknisten TES:n II luku 12 §:n 2 momentin mukaan 
henkilökohtaisina lisinä on maksettava vähintään 0,6 % kyseisen TES:n 
piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
kokonaissummasta. 
 
Kunta-alan palkkaohjelman mukaan vuonna 2024 palkkoja korotetaan 1.6., 
jolloin myös kohdennetaan paikallisesti jaettavat palkkaerät. 
Henkilökohtaisten lisien kokonaismäärän tarkistus on tarkoituksenmukaista 
tarkistaa samalla kertaa. Tarkastamisen yhteydessä mahdollisesti 
jaettavien henkilökohtaisten lisien myöntäminen perustuu Haapajärvellä 
käytössä olevaan työsuorituksen arviointilomakkeeseen. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Päätetään, että henkilökohtaisten lisien suuruus tarkistetaan vuonna 2024 

paikalliserien jakamisen yhteydessä keväällä 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


