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Sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luku sääntelee työnantajan oikeutta 
korvaukseen työterveyshuollon palveluiden järjestämisestä aiheutuneista 
kustannuksista. Korvaushakemus tulee käsitellä yhteistoiminnassa 
työntekijöiden kanssa.  
 
Vuoden 2023 aikana Haapajärven kaupunki osti työterveyshuollon palvelut 
Hyvinvointialue Pohteelta alkuvuoden aikana ja Mehiläiseltä loppuvuoden 
aikana. Pohteen kanssa tehty sopimus on sanottu irti toukokuun 17. päivä. 
Pohde on tammikuussa 2024 saatujen tietojen mukaan kuitenkin 
noudattanut kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jonka aikana se on 
ottanut asiakkaita vastaan. Yhteistyösopimus Mehiläisen kanssa on 
alkanut 2.5.2023. 
 
Työnantajakorvausta haetaan Kelalta kesäkuun loppuun mennessä sen 
jälkeen, kun se on käsitelty yhteistoiminnassa. Kustannukset on koottu 
yhteen, yhdelle hakemukselle Kelan ohjeiden mukaisesti. 
 
Kustannusten yhteissumma on noin 80 000 euroa vuodelta 2023. 
Korvausluokkaan I kuuluvia kustannuksia on noin 50 000 euroa ja 
korvausluokkaa II kuuluvia noin 30 000 euroa. Tarkemmin hakemus 
esitellään kokouksessa ja liitetään sen jälkeen oheismateriaaliksi. 
 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee työterveyshuollon työnantajan 

korvaushakemuksen tiedoksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


