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Luottamushenkilöiden palkkiosääntöä on päivitetty vuoden 2023 lopulla. 
Oheismateriaalina olevien Kunta- ja hyvinvointialuetyöantajien (KT) 
marraskuussa 2023 julkaisemien ohjeiden sekä kaupunginjohtajan 
johtajaneuvotteluissa esille nousseiden seikkojen vuoksi on syytä 
tarkentaa henkilöstölle maksettavien kokouspalkkioiden periaatteita.  
 
Kokouspalkkion maksamista kokouksessa työtehtävissä olevalle 
henkilöstölle esitetään, mikäli kokous jatkuu tai alkaa kello 16.00 jälkeen. 
Työaikakorvausten osalta noudatetaan KVTES:n ja liukumasääntöjä. 
 
KVTES:n säännösten mukaisesti työnantaja voi päättää yksipuolisesti 
kokouspalkkioiden maksamisesta KVTES:n III luvun 21 §:ssä mainituille 
johtaville viranhaltijoille. Muun henkilöstön osalta tulee asiassa tehdä 
paikallissopimus. Paikallissopimuksen solmimiseksi neuvottelut käytiin 
15.1.2024. Paikallissopimus on esitelty yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
29.1.2024. Paikallissopimus on liitteenä. 
 
Tavoitteena on kirjata kaupungin voimassa olevat kokouspalkkioiden 
maksamisperiaatteet selkeästi ja yhdenmukaisesti johtavien 
viranhaltijoiden osalta palkkiosääntöön ja muun henkilöstön osalta 
paikallissopimukseen. 
 
Liitteenä päivitetty palkkiosääntö. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle palkkiosäännön 

päivityksen ja tehdyn paikallissopimuksen hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


