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Pdytakirjan tarkastus

Harri Finnila Risto Hautakangas

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa kaupungin kotisivuilla
01.02.2024

Ptk tark.
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Kaupunginvaltuusto §1 30.01.2024

Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KVALT 30.01.2024 § 1

Kaupunginvaltuuston tdmankertainen kokouskutsu on julkipantu kaupungin
ilmoitustaululle, I&hetetty valtuutetuille ja ensimmaisille varavaltuutetuille
seka julkaistu tietoverkossa 25.01.2024.

Valtuusto on siten kutsuttu koolle kuntalain ja kaupunginvaltuuston
tydjarjestyksen mukaisesti.

Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan 2/3 valtuutetuista (18) on
saapuvilla.

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Poissa olivat Hjelm Jukka-Pekka, Kananen Unto, Nahkanen Jari,
Nybacka Kauko, Pekonen Jouko ja Vilppola Margareetta. Paikalla
varavaltuutetut Harri Harkénen, Tuomo llvesvuori ja Aapo Romppanen.
Liitteena lasnaololuettelo.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Liitteet
1 Valtuuston nimenhuutolista 30.01.2024
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Kaupunginvaltuusto §2 30.01.2024

Poytakirjatarkastajien valinta valtuusto

KVALT 30.01.2024 § 2

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Valtuuston tyojarjestyksen 34 §:n mukaan valtuuston poytakirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla sitad varten valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin
asian kohdalla paata, ettad poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirjantarkastus suoritetaan sahkodisesti 31.01.2024.

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Kaupunginvaltuuston paatoksen 12.6.2017 §:n 28 mukaan
poytakirjantarkastajina toimivat vuorollaan kaksi valtuutettua
aakkosjarjestyksessa.

Tarkastuvuorossa on Finnila Harri ja Hautakangas Risto.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Harri Finnila ja Risto Hautakangas.
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Kaupunginvaltuusto §3 30.01.2024

Kokouksen tyodjarjestys

KVALT 30.01.2024 § 3

Kokouksen esityslista toimi tydjarjestyksena.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 298 12.12.2023
§4 30.01.2024

Vuoden 2023 avaava tase

KVALT 30.01.2024 § 4
286/02.06.04/2023

Paatos

KHALL 12.12.2023 § 298

Avaava tase 1.1.2023 on liitteena.

Hyvaksyttiin.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut kaksi
lausuntoa hyvinvointialueille siirtyvien omaisuus- ja padomaerien
kasittelysta kunnan ja kuntayhtyman kirjanpidossa. Lausunto 128 on
annettu 16.5.2022 ja lausunto 139 on annettu 14.11.2023.

Lausunnon 128 mukaan kunnista hyvinvointialueelle siirtyvat omaisuus- ja
paaomaerat kirjataan alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen paivaykselle
1.1.2023. Tilinavaukseen kirjaamisen tarkoituksena on, etta peruspaaomaa
vastaan kirjattavia omaisuus- ja padomaerien siirtoja ei esitetd vuoden
2023 liiketapahtumina talousarvion toteutumisvertailussa eika
rahoituslaskelmassa. Muut kirjaukset esitetaan vuoden 2023
liketapahtumina, ja ne voivat vaikutta vuoden 2023 tulokseen.

Kirjanpitolain mukaan (3:3.1 § kohta 5) tilinavauksen tulee perustua
edellisen tilikauden paattaneeseen taseeseen. Kirjanpitovelvollisen tulee
huolehtia alkusaldoihin kirjattavien muutosten riittavasta dokumentoinnista,
jotta voidaan varmistaa aukoton kirjausketju edellisen vuoden paattavasta
taseesta lopullisiin alkusaldoihin.

Pysyvat vastaavat: Hyvinvointialueelle siirtyvat kuntayhtymien
jasenosuudet ja irtain omaisuus vahennetaan kunnan taseen
omaisuuserista. Siirto kirjataan kunnan kirjanpidossa peruspaaomaa
vastaan, jollei kunta toisin paata. Kirjaus toteutetaan tase-erien valisena
siirtona.

Vertailuvuoden tase: Voimaanpanolain perusteella tehtavat omaisuuden ja
paaomien siirtoja koskevat kirjaukset eivat ole luonteeltaan
kirjanpitoperiaatteiden muutoksia tai aikaisempien vuosien virheiden
oikaisuja, joten kuntien tilinpaatdoksessa 2023 vertailuvuotena olevan
edellisen tilikauden paattavaan taseeseen 2022 ei tehda oikaisuja vaan
tarvittavat tiedot annetaan liitetiedoissa.

Vuoden 2023 tilinavauksen yhteydessa alkusaldojen muutoksina
kaupungin taseessa on kirjattu lausunnon mukaisesti Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman jasenosuudet (2 438 877,15 €)
peruspdaomaa vastaan. Kirjaukset on toteutettu tase-erien valisina
siirtoina. Avaava tase 1.1.2023 on liitteena.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 298 12.12.2023
§4 30.01.2024

Lausunnon 139 mukaan kunnan osuus sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen uudistuksen omaisuusjarjestelyista aiheutuvasta ns.
vapaaehtoisen kuntayhtyman peruspaaoman muutoksesta kirjataan
jasenkunnan kirjanpitoon vuodelle 2023 kuntayhtymaosuuden arvon ja
kunnan peruspddoman muutokseksi. Jos jarjestelmateknisesti on
mahdollista, kirjaus tehdaan vuoden 2023 aloittavaan taseeseen.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen toiminta paattyi 30.9.2023 ja sen
purkamiseen liittyvat paatokset tehdaan vuoden 2023 viimeisten
kuukausien aikana. Lausunto 139 ei tdman johdosta aiheuta Haapajarvella
kirjaustarpeita vuoden 2023 avaavaan taseeseen.

Kirjanpitolautakunnan kunta- ja hyvinvointialuejaosto on antanut 16.5.2023
lausunnon 138 tyovoimapalvelu-uudistuksessa kuntiin ja kuntayhtymiin
siirtyvien omaisuus- ja paaomaerien kasittelysta kunnan ja kuntayhtyman
kirjanpidossa. Se ohjeistaa TE2024-uudistuksesta aiheutuvien omaisuus-
ja pddomaerien kirjaamisesta lausuntoja 128 ja 139 vastaavalla tavalla
kaupungin taseeseen vuoden 2025 alussa. Nama muutokset tuodaan
euromaaraisena paatoksentekoon heti, kun se on mahdollista.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Kaupunginhallitus paattaa
1) merkita tiedoksi liitteena olevan vuoden 2023 avaavan taseen ja
2) saattaa vuoden 2023 avaavan taseen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

2 Haapajarvi avaava tase 2023



HAAPAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2024 9

Kaupunginvaltuusto §5 30.01.2024

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen toiminnan paattyminen - luottamushenkiléiden
palkkiosdannon paivitys

KVALT 30.01.2024 § 5
257/01.02.00.00/2023

Kaupunginhallitus kasittelee luottamushenkildiden palkkiosdantéa ja siihen
liittyvaa paikallissopimusta kokouksessaan 30.1.2024 klo 15.00 alkaen.
Poytakirja tarkastetaan ennen kaupunginvaltuuston 30.1.2024 klo 18.00
kokouksen alkua.

Jotta kasittelyketju sailyy ehjana kaikki aiempien kokousten tekstit ja
paatdkset liitteineen ja oheismateriaaleineen on siirretty kasin osaksi tata
kokousasiaa.

Kaupunginhallituksen 30.1.2024 tekema paatos lisataan tahan asiaan, kun
kyseisen kokouksen poytakirja on tarkastettu.

Paatos Hyvaksyttiin.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen toiminnan paattyminen - luottamushenkiléiden
palkkiosdannoén paivitys

KHALL 30.01.2024 § 19

257/01.02.00.00/2023

Luottamushenkildiden palkkiosaantoa on paivitetty vuoden 2023 lopulla.
Oheismateriaalina olevien Kunta- ja hyvinvointialuety6antajien (KT)
marraskuussa 2023 julkaisemien ohjeiden seka kaupunginjohtajan
sopimusneuvotteluissa esille nousseiden seikkojen vuoksi on syyta
tarkentaa henkilostolle maksettavien kokouspalkkioiden periaatteita.

Kokouspalkkion maksamista kokouksessa tyétehtavissa olevalle
henkilostolle esitetaan, mikali kokous jatkuu tai alkaa kello 16.00 jalkeen.
Tydaikakorvausten osalta noudatetaan KVTES:n ja liukumasaantoja.

KVTES:n sdanndsten mukaisesti tydnantaja voi paattaa yksipuolisesti
kokouspalkkioiden maksamisesta KVTES:n Il luvun 21 §:ssa mainituille
johtaville viranhaltijoille. Muun henkildston osalta tulee asiassa tehda
paikallissopimus. Paikallissopimuksen solmimiseksi neuvottelut kaytiin
15.1.2024. Kyseisten neuvottelujen paatteeksi solmittu paikallissopimus
esitelldan yhteistydtoimikunnan kokouksessa 29.1.2024. Paikallissopimus
ja yhteistyétoimikunnan paatds esitellddn kokouksessa. Paikallissopimus
on liitteena.

Tavoitteena on kirjata kaupungin voimassa olevat kokouspalkkioiden
maksamisperiaatteet selkedsti ja yndenmukaisesti johtavien
viranhaltijoiden osalta palkkiosaantéon ja muun henkildston osalta
paikallissopimukseen.
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Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

KVALT 11.12.2023 § 76

Paatos

KHALL 28.11.2023 § 284

§5 30.01.2024

Liitteena paivitetty palkkiosaanto, joka tulee voimaan takautuvasti
1.1.2024.

Valmistelija/lisatietojen antaja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Kaupunginhallitus esittéda valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
paivitetyn palkkiosdanndn seka kokouspalkkioiden maksamisesta solmitun
paikallissopimuksen utlemaan voimaan 1.1.2024.

Hyvaksyttiin.

Paivitetty palkkiosdanto liitteena.

Hyvaksyttiin.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen toiminnan paattymisen johdosta
ymparistd- ja rakennusvalvontapalvelut seka talous- ja henkiléstdhallinnon
palvelut siirtyivat kaupungin omaksi toiminnaksi. Haapajarven kaupunki
tuottaa ymparisto- ja rakennusvalvonnan palveluja myds muille Ppky
Selanteen alueen kunnille. Tata varten kaupungille on perustettu
ymparistolautakunta.

Kaupungin luottamushenkildiden palkkiosdant6a on paivitettava niin, etta
se sisaltdaa uuden lautakunnan ja maarittelee sen puheenjohtajan
vuosipalkkion tason. Samalla vahvistetaan myds aiemmin kuluvana
vuonna huomatut paivitystarpeet. Hallintosdanndn 20 §:n perusteella
kaupunginhallitus paattda kaupungissa kaytdssa olevista ohjeista ja
maarayksista valtuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden pohjalta.

Koska palkkiosdantdon lisataan uusi lautakunta ja maaritelldén sen
puheenjohtajan vuosipalkkion suuruus, on perusteltua, etta
luottamushenkildiden palkkiosdanndn hyvaksyy valtuusto.

Ehdotetut paivitykset on merkitty litteena olevaan palkkiosaantoon
punaisella.
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Kaupunginvaltuusto §5 30.01.2024

Valmistelija: Marianne Ahmaoja 044 4456 132

Paatésehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
luottamushenkildiden palkkiosdannon tehdyilla paivityksilla.

Paatos Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja Jari Nahkanen poistui esteellisena (hallintolaki 28.1 § 1
kohta) taman pykalan kasittelyn ajaksi 15.49-15.51.

Merkittiin, ettd puheenjohtajana toimi 1. varapuheenjohtaja Teija Myllyla
tdman asian kohdalla.

Liitteet
3 Luottamushenkildiden palkkiosaanto paivitys KHALL 20231128
4 Luottamushenkildiden palkkiosaantd paivitys KHALL 20231128 johtajasopimuksen lisdyksin
5 Luottamushenkiléiden palkkiosaanto paivitys 01012024
6 Paikallissopimus kokouspalkkioista 2024
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Kaupunginvaltuusto §6 30.01.2024

Maakunnan eteldosan tydllisyysalueen perustaminen

KVALT 30.01.2024 § 6
179/00.04.01/2023

Kaupunginhallitus kasittelee maakunnan etedaosan tyollisyysalueen
perustamista ja siihen liittyvaa sopimusta kokouksessaan 30.1.2024 klo
15.00 alkaen. Poytakirja tarkastetaan ennen kaupunginvaltuuston
30.1.2024 klo 18.00 kokouksen alkua.

Jotta kasittelyketju sailyy ehjana kaikki aiempien kokousten tekstit ja
paatokset liitteineen ja oheismateriaaleineen on siirretty kasin osaksi tata
kokousasiaa.

Kaupunginhallituksen 30.1.2024 tekema paatos lisatdan tdhan asiaan, kun
kyseisen kokouksen poytakirja on tarkastettu.

Paatos Hyvaksyttiin.

Maakunnan eteldosan tydllisyysalueen perustaminen
KHALL 30.01.2024 § 20
179/00.04.01/2023

Haapajarven kaupunki on ollut mukana Raahen kaupungin vetamissa
neuvotteluissa yhteisen tyéllisyysalueen muodostamiseksi 11 kunnan
kesken (Haapajarvi, Haapavesi, Kadrsdmaki, Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi,
Pyhanta, Reisjarvi, Siikajoki, Siikalatva ja Raahe).

Raahe on 19.1.2024 toimittanut neuvottelujen pohjalta laaditun
sopimuksen (liite) kuntien valtuustolle paatettavaksi.

Raahe kokoaa yhteen kuntien valtuustojen paatdkset ja toimittaa ne Ty6-
ja elinkeinoministeridodn 6.2.2024. Jos kaikki neuvotteluissa mukana olevat
kunnat hyvaksyvat sopimuksen, katsoo ministerid asian olevan
yksimielinen ja paattda nain ollen ns. peralautamenettelyn jatkamisen.
Talldin jatkovalmistelut (mm. jarjestamissopimus) siirtyvat tyollisyysalueen
valmisteltavaksi.

Valmistelija: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Paatosehdotus Haapajarven kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta:

1. Haapajarven kaupunki hyvaksyy liitteend olevan Raahen kaupungin
Iahettdman yhteistoimintasopimuksen.

2. Tydllisyysalueen jatkovalmistelut valtuutetaan kaupunginjohtajalle ja
talous- ja henkilostojohtajalle.

Paatos Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki muutetun pohjaehdotuksen:
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Kaupunginvaltuusto

KHALL 16.01.2024 § 6

Paatosehdotus

§6 30.01.2024

Tama paatds kumoaa valtuuston paatoksen 30.10.2023 § 56.
Haapajarven kaupunki hyvaksyy liitteena olevan Raahen kaupungin
I&hettdman yhteistoimintasopimuksen.

N —

3. Tyodllisyysalueen jatkovalmistelut valtuutetaan kaupunginjohtajalle ja
talous- ja henkilostdjohtajalle.

Hyvaksyttiin muutettu pohjaehdotus.

llmari Tuohineva saapui tdman pykalan kasittelyn aikana klo 15.23.

Keskusteluja tyollisyysalueen muodostamiseksi Oulun etelaisen alueelle
jatkettiin vuoden 2023 lopulla Ty6- ja elinkeinoministerion 27.11.2023
paivatyn kuulemiskirjeen pohjalta. Kuulemiskirje liitteend. Keskusteluja ja
neuvotteluja paatettiin jatkaa heti tammikuun 2024 alkupuolella.

10.1.2024 Ylivieska, Kalajoki, Nivala, Merijarvi, Sievi ja Alavieska
julkaisivat tiedotteen siita, ettd he perustavat oman tyollisyysalueensa.
Taman perusteella Oulun etelaisen alue on jakautumassa kahteen
tyodllisyysalueeseen. Ministerion vahvistettua kantaa tahan ei ole viela
saatu. Tiedote on taman pykalan liitteena.

Muut kuin edelld mainitut kuusi kuntaa ja kaupunkia jatkavat neuvotteluja
Raahen johdolla 15.1.2024. Neuvottelujen pohjana oleva Raahen
sahkdposti ja esitys ovat liitteena.

Neuvoteltavan tydllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tyévoiman maara el
tydvoimapohja on noin 28 000 henkea. Jarjestamislain (380/2023) 12 §:n
mukaan tyollisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tydvoimamaara tulee olla
vahintdan 20 000 henkilda. Tyovoimamaaraan lasketaan kuntien 18—64 -
vuotiaat henkil6t.

Lausunto Ty0- ja elinkeinoministeridlle on annettava viimeistaan 2.2.2024
ministerién kirjamoon osoitteeseen kirjaamo.tem@gov fi.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132, Jonna Tamminen 044 4456 113

Haapajarven kaupunginhallitus lausuu Haapajarven kaupungin kantana
seuraavaa:

Haapajarven kaupungin ndkemyksen mukaan Ty6- ja elinkeinoministerion
paatdsluonnos on hyva ja Haapajarvi kannattaa sellaista
tyollisyysaluejarjestelya, joka huomioi tyodllisyysaluevalmistelussa Tyo- ja
elinkeinoministerion paatdsluonnoksen sekd Haapajarven ja sen
naapurikuntien asukkaiden lahipalvelutarpeet lahipalvelupisteena


mailto:kirjaamo.tem@gov.fi
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Kaupunginvaltuusto

Paatos

KVALT 30.10.2023 § 56

Paatos

KHALL 17.10.2023 § 235

§6 30.01.2024
Haapaijarvella.

Haapajarvi pitdad myds tarkedna demokraattisen paatdksenteon
toteutumista Tyo6- ja elinkeinoministerion ehdottaman lautakuntapaikkajaon
mukaisesti.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki muutetun pohjaehdotuksen:

Asia on tassa kokouksessa tiedoksiantoasia ja tulee paatettavaksi
myodhemmin.

Muutettu pohjaehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tomi Vahakangas saapui taman pykalan kasittelyn aikana klo 16.43.

Raahen kaupunki on |ahettanyt kirjeellaan 28.9.23 suunnitellun
tydllisyysalueen kunnille toimielinten kasittelya varten
yhteistoimintasopimuksen tyollisyysalueen perustamiseksi, tyollisyysalueen
suunnitelman ja ilmoituksen toimitiloista.

Liitteend edelld mainitut asiakirjat.

Keskustelun kuluessa Teijo Paananen esitti SDP:n valtuustoryhman
puolesta poytakirjan liitteena olevan esityksen. Harri Finnild kannatti
keskustan valtuustoryhman puolesta SDP:n valtuustoryhman esitysta.
Tomi Vahakangas kannatti Kokoomuksen valtuustoryhman puolesta
SDP:n valtuustoryhman tekemaa esitysta. Vesa Puputti kannatti SDP:n
valtuustoryhman tekemaa esitysta.

Haapajarven kaupungin valtuusto hyvaksyi yksimielisesti SDP:n
valtuustoryhman tekeman esityksen.

Raahen kaupunki on [8hettanyt kirjeelldadn 28.9.23 suunnitellun
tyodllisyysalueen kunnille toimielinten kasittelya varten
yhteistoimintasopimuksen tydllisyysalueen perustamiseksi, tyodllisyysalueen
suunnitelman ja ilmoituksen toimitiloista.
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Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

§6 30.01.2024

Liitteena edella mainitut asiakirjat.

Haapajarven kaupunki on elo-syyskuun aikana maakunnan eteldosan ja
seutukunnan kuntien yhteistydneuvotteluissa tuonut esille, ettd Haapajarvi
voi toimia perustettavan tyollisyysalueen oman alueensa palvelualueen
vastuukuntana. Perusteluna ovat olleet palveluverkon ja asioinnin kannalta
keskeinen sijainti, paikkakunnalla oleva TE-toimiston palvelupiste, jossa on
toimivat tilat ja osaava henkildkunta. Yritysasiakkaiden erityispalveluista
voidaan tehda palvelusopimus Nivala-Haapajarven seutukunnan kanssa.
Edella mainituilla tavoilla voidaan kaikkien asiakkaiden uusien kehitettavien
palveluketjujen lisdksi turvata lakisaateisten palvelujen keskeytykseton
toiminta vuoden 2025 alussa tapahtuvassa siirtymassa. Perustelut on tuotu
esille myds elokuussa Raahen kaupungille annetussa lausunnossa.

Raahen kaupungin nyt |&hettdmat asiakirjat perustuvat tyéllisyysalueen
itdosan palvelualueen maarittelyn osalta kolmen aiesopimuskunnan
edustajien nakemykseen asiasta. Aiesopimuskunnilla ei ole
tydllisyysalueen perustamisen tassa vaiheessa paatdsvaltaa asiassa, vaan
ne voivat esittda asiasta vain oman ndkemyksensa. Haapajarven
kaupungin on tasta syysta aiheellista tuoda esille tarkoituksenmukaisin,
toimivin ja tehokkain oma vaihtoehto tyéllisyysalueen itdosan
palvelualueen muodostamiseksi.

Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta:

1. Haapajarven kaupunki hyvaksyy liitteend olevan Raahen kaupungin
Iahettdman yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman tydvoimapalvelujen
jarjestamiseksi seuraavilta osin:

* Raahen kaupunki toimii maakunnan eteldosan 17 kunnan muodostaman
tyodllisyysalueen vastuukuntana ja lain edellyttdmana
tydvoimaviranomaisena. Tyéllisyysalueelle perustetaan nelja palvelualuetta
keskuskaupunkien toiminnalliselle vastuulle.

* Vastuukunnan ja keskuskaupunkien tydnjaosta mm. erityispalvelujen
jarjestamiseksi ja keskitettyjen resurssien jakamiseksi sovitaan em. kuntien
valiselld sopimuksella. Kustannusten jako ja palveluiden hinnat
maaritelldan yhteistoimintasopimuksessa esitetylla tavalla.

* Suunnitelmassa tydvoimapalvelujen jarjestdmiseksi on esitetty
oikeasuuntaisesti muodostettavan tydllisyysalueen toiminnalliset tavoitteet
(luku 2) seka palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut
(luku 5).

2. Haapajarven kaupunki esittda muutettavaksi yhteistoimintasopimusta ja
suunnitelmaa tydévoimapalvelujen jarjestamiseksi seuraavilta osin:

» Tybvoimapalvelujen jarjestamiseksi tyollisyysalueelle perustetaan nelja
palvelualuetta, joista yhden keskuskaupunkina toimii Haapajarvi ja siihen
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Kaupunginvaltuusto

Paatos

KHALL 15.08.2023 § 175

§6 30.01.2024

kuuluvat Haapajarvi, Karsamaki, Pyhajarvi ja Reisjarvi. Nivala esitetaan
siirrettavaksi Ylivieskan keskuskaupungin palvelualueen alaisuuteen.
Perusteluna muutosesitykselle on alueellinen palveluverkko ja alueellisesti
tasapuolisten palvelujen tarjoaminen seka siten asiakkaiden tarvitsemien
erityspalvelujen asiointimatkojen pitdminen kohtuullisina. Alueen
tydvoimapalvelujen tdmanhetkinen osaaminen on Haapajarvella olevassa
TE-toimiston palvelupisteessa ja siten toiminnan mahdollisimman
keskeytykseton siirtyminen nykyiseltad palvelujen jarjestajalta uudelle
palvelujen tuottajalle tulee turvata mahdollisimman tehokkaasti ja
toimintavarmasti. Keskuskaupungit voivat harkintansa mukaan paattaa
olemassa olevien TE-toimiston tilojen kaytosta palvelujen tuottamiseen.

* Tydllisyyslautakunnan kokoonpanoa on muutettava siten, etta kaikkien
tyollisyysalueen muodostavien kuntien edustavuus lautakunnassa
paranee. Tyoéllisyyslautakunnan kokoonpano esitetdan muutettavaksi
seuraavaksi: lautakunnassa on 10 jasentd, joista kaksi jasenta ja heidan
henkilbkohtaiset varajasenensa valitaan vastuukuntana toimivasta
Raahesta, yksi jasen ja hanen varajasenensa Ylivieskasta, Kalajoelta ja
Haapajarvelta. Lisaksi viisi jasenta valitaan muista tyodllisyysalueeseen
kuuluvista kunnista kiertavasti siten, ettd heidan toimikautensa
valtuustokaudella on kaksi vuotta.

Puheenjohtajan esityksesta paatettiin yksimielisesti lisata lausuntoon
kohdaksi kolme: Haapajarven kaupunginhallitus toteaa yksimielisesti, etta
valmistelu ei ollut avointa eika poliittista paatoksentekoa otettu huomioon
riittdvasti aiesopimuskuntien toimesta.

Muutoin lausunto ja paatésehdotus hyvaksyttiin ehdotetussa yksimielisesti
muodossa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksessai tydllispalvelut siirtyvat merkittaviltd osin
kuntien hoidettavaksi. Uudistus tulee voimaan vuoden 2025 alusta lukien.
Uudistuksen mukaisesti perustetaan alueellisia tydllisyysalueita, joihin
kunnat kuuluvat. Pohjois-Pohjanmaalla ja maakunnan eteldisella alueella
on alkuvuoden aikana kayty tyollisyysalueen muodostamisesta kuntien
valisia keskusteluja ja asiassa on ollut erindisia vaiheita.

Raahen kaupunki on lahettanyt 30.6.23 maakunnan eteldisen alueen
kunnille kirjeen, jossa ilmoitetaan, ettd Raahen, Ylivieskan ja Kalajoen
kaupungit ovat tehneet aiesopimuksen, jonka mukaisesti maakunnan
eteldiselle alueelle muodostettaisiin tydllisyysalue, jonka vastuukuntana on
Raahen kaupunki. Kirjeessa pyydetaan myds kuntien kantaa
osallistumisesta tyéllisyysalueen toimintaan, tietoja tydllisyyspalveluista
seka ndkemyksia tyodllisyyspalvelujen kehittdmisesta. Samalla kuntien
edustajat kutsutaan 31.8. Raahessa pidettavaa tilaisuuteen, jossa
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Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

§6 30.01.2024

esitelldan valmistelun tilannetta ja kuullaan kuntien nakemyksia
tyodllisyysalueen valmistelusta ja kuntien osallistumisesta sen toimintaan.

Oheismateriaalina Raahen kaupungin kirje ja aiesopimus.

Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113

Kaupunginhallitus vastaa Raahen kaupungin tiedusteluun, etta
Haapajarven kaupunki on mukana aiesopimuksen mukaisessa kuntien
yhteisessd maakunnan eteldisen alueen tyollisyysalueen valmistelussa ja
nakee kaavaillun tyollisyysalueen tarkoituksenmukaisena ja hyvana
toimintamallina maakunnan etelaiselle alueelle. Tydllisyysalue tukee
osaltaan maakunnan eteldisen alueen muuta yhteisty6td mm.
aluekehittdmisessa, koulutuksessa ja yritysten toiminnassa. Haapajarven
kaupunki kasittelee myohemmin asiaan liittyvat yhteistoimintasopimukset.

Haapajarven kaupunki toteaa, etta Haapajarvella on talla hetkellda Pohjois-
Pohjanmaan TE-toimiston asiointipaikka, joita on maakunnan etelaisella
alueella lisaksi vain Ylivieskassa ja Raahessa. TE-toimistolla on
Haapajarvella asianmukaiset toimitilat ja siella tydskentelee noin 10
tyontekijaa. Olemassa olevat palvelut ja toimitilat luovat edellytyksia sille,
ettd Haapajarvella voi toimia tulevan tydllisyysalueen palvelualue.

Maakunnan etelaisen alueen itdosan kunnat ovat jo aloittaneet
henkildasiakkaiden tyollisyyspalvelujen suunnittelun ja kehittamisen
palvelualueella. Valmistelukeskusteluja on kayty seitseman kunnan kesken
ja valmistelutydssa ovat olleet mukana myos TE-toimiston edustajat.

TE-palvelut 2024 -uudistuksella tulee luoda maakunnan etelaiselle alueelle
myds monipuoliset palvelut yrityksille, jotka mahdollistavat yritysten
tydntekijdiden saannin ja osaamisen kehittdmisen ja sitd kautta alueen
elinvoimaisuuden lisaamisen. Myos tyonhakijoiden nopea tyollistyminen ja
muiden tarvittavien palvelujen saanti tulee olla tydllisyysuudistuksen
tavoitteena. Ulkomaalaisten tydnhakijoiden ja ulkomailta tulevien
tyontekijoiden palveluihin tulee panostaa yhdessa kuntien
kotoutumispalvelujen kanssa.

Nivala-Haapajarven seutukunnan kunnat ovat keskustelleet myds
yhteistydsta yritysten tyoéllisyyspalveluissa seutukunnan (Nihak ry:n)
toimesta. Yritys- ja henkildasiakkaiden palvelujen valmistelu- ja
kehittamistyossa tulee siten ottaa huomioon uusia toimintatapoja ja
palvelukokonaisuuksia. Seutukunnan yhteisty6keskustelussa on nahty
tarkeaksi myds toisen asteen koulutuksenjarjestajan koulutuskuntayhtyma
Jedun osallistuminen tydllisyysalueen valmisteluun ja sita kautta tulevaan
toimintaan.

Haapajarven kaupungilla on omissa tydllisyyspalveluissa tyollisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori, joka suunnittelee ja ohjaa kaupungin omia
tyollisyyspalveluja. Palkkatuella tyéllistettyja tyontekijoita on ollut 5-10
henkil6a. Lisdksi on ollut yksittaisia henkiloita tyokokeilussa tai
kuntouttavassa tyétoiminnassa. Talla hetkella selvitetdén kaupungin oman
tyotoiminta- tai tydvalmennusyksikon perustamista 5-10 henkildlle ja
tyénohjaajan palkkaamista. Myds tyéttdmien terveystarkastusten
aloittamista selvitetdan yhteistydssa kaupungin tyoterveyshuollon
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Kaupunginvaltuusto

Paatos

Liitteet

palvelujen tuottajan kanssa. Kaupungin yrityspalvelut tuottaa kaupungin

POYTAKIRJA 1/2024

§6 30.01.2024

18

tytaryhtid, joka on siten olennainen osa kaupungin tdmanhetkisia yritysten
tyollisyyspalveluja.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen jasen Vesa Puputti poistui tdman asian kasittelyn

aikana 18.02.

7  Raahen kaupungin kirje 28.9.23 tyéllisyysalueen perustamiseen
liittyvista asiakirjoista

8 Maakunnan eteldosan tydllisyysalueen perustamisen
yhteistoimintasopimus

9 Maakunnan eteldosan tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelma

10 limoitus maakunnan eteldosan tyéllisyysalueen tiloista TEMIle

11 Haapajarven valtuuston lausunto TE24 sopimukseen 30102023

12 Raahen kirje tammikuu 2024

13 Tyodllisyysalueen neuvottelujen jatkaminen - 1_2024

14 Ylivieskan tiedotteen saatesahkoposti 20240110

15 Tiedote_tyollisyysalue perustaminen_Ylivieskan kaupunki (002)

16 VN_17693 2023-TEM-244Kuulemiskirje Raahenseutu ja liitteet
(003)

17 TEM kuulemiskirjeen saate

18 Yhteistoimintasopimus Raahen tyollisyysalueen perustamiseksi (1)
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Kaupunginvaltuusto §7 30.01.2024

Tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi

KVALT 30.01.2024 § 7
33/01.01.00.00/2024

Kaupunginhallitus kasittelee tydllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin toimen
muuttamista viraksi kokouksessaan 30.1.2024 klo 15.00 alkaen. Pdytakirja
tarkastetaan ennen kaupunginvaltuuston 30.1.2024 klo 18.00 kokouksen
alkua.

Jotta kasittelyketju sailyy ehjana kaikki aiempien kokousten tekstit ja
paatokset liitteineen ja oheismateriaaleineen on siirretty kasin osaksi tata
kokousasiaa.

Kaupunginhallituksen 30.1.2024 tekema paatos lisatdan tdhan asiaan, kun
kyseisen kokouksen poytakirja on tarkastettu.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi

KHALL 30.01.2024 § 21
33/01.01.00.00/2024

Kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) 16 §:n perusteella
kunnan on laadittava kotoutumissuunnitelma lain tarkoittamalle
maahanmuuttajalle. Kyseisen suunnitelman on sisallettava mm.
suunnitelma palvelutarpeesta maahanmuuttajan osaamisen ja
kotoutumisen edistamiseksi lain 19 §:n mukaisesti.

Kuntalain (410/2015) 87 §:n mukaisesti, mikali tehtavassa kaytetaan
julkista valtaa, tehtava hoidetaan virkasuhteessa.

Kotoutumisen suunnitelmassa kaytetaan julkista valtaa, silla
palvelutarpeen arvioinnilla ja suunnitelmassa maaritetylla palvelutarpeella
maaritellddn ne palvelut, joihin maahanmuuttaja on kotoutumisen
yhteydessa oikeutettu.

Haapajarven kaupungissa kotoutumisen suunnitelmien laatiminen on
sisallytetty tydllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan. Myos TE24-
uudistuksessa kotouttamisen tehtavat on nivottu yhteen tyodllisyyteen
liittyvien tehtavien kanssa. Jotta kotouttamislain asettamat vaatimukset
voidaan tayttaa, on perusteltua muuttaa tydllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattorin toimi viraksi.

Julkiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttda kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4.1 §:n mukaisesti
paasaantoisesti julkista hakumenettelya. Poikkeukset tahan paasaantéon
on lueteltu kyseisen pykalan 3 momentissa. Yksi poikkeustilanteista, joissa
virkaa ei tarvitse laittaa julkisesti hakuun on 24 §:n mukainen viranhaltijan
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Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

§7 30.01.2024

siirtdminen toiseen virkan, johon han on kelpoinen ja jota voidaan pitaa
hanelle sopivana eikd hdnen asemansa viranhaltijana muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtavien uudelleen jarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja
hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on
antanut siirtoon suostumuksena.

Koska tyodllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavat edellyttavat jatkossa
virkaa, tehtavia hoitaa talla hetkelld pateva ja kelpoinen tyéntekija, jonka
kanssa on keskusteltu tasta muutoksesta ja sen tuomasta viranhaltijan
vastuusta eivatka muut tydntekemisen ehdot, kuten palkkaus tai lomat,
muutu ja han on antanut suostumuksen siirtdmisesta virkaan, on
perusteltua siirtda kyseinen henkild nyt perustettavaan virkaan
viranhaltijalain 4.3 §:n mukaisesti.

Mikali tydllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin toimea ei muuteta viraksi, on
kotouttamiseen kuuluvien suunnitelmien laatiminen siirrettava jollekin
toiselle viranhaltijalle tai perustettava kokonaan uusi virka kotouttamisen
tehtavia varten. Tama ei kaupungin nykyisessa taloustilanteessa on
mahdollista eika kaupungilla talla hetkella ole palveluksessaan muita
kototuttamisen suunnitelmien tekemiseen patevia viranhaltijoita.

Toimivalta tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin toimen muuttamiseen
virkasuhteeksi on kaupunginhallintosdannon 28 §:n mukaan valtuustolla.
Hallintosaannon 38 § perusteella viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkaan
paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Hallintosdannon 34 §:n perusteella toimivalta paattaa hallinnon
vastuualueiden viranhaltijaoiden ottamisesta on kaupunginhallituksella.
Toimivalta tydllisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin toimen tayttamiseen
vuonna 2023 oli kaupunginhallituksen paatoksella 10.1.2023 § 9 siirretty
kaupunginhallitukselta talous- ja hallintojohtajalle. Koska nyt kuitenkin on
kyse poikkeuksellisesta tilanteesta, toimen muuttamisesta viraksi ja
toimenhaltijan siirtdmisesta viranhaltijaksi, on perusteltua, etta valtuusto
ratkaisee asian kokonaisuutena hallintosaannon 28 §:n nojalla.

Yleensa virkaan tai toimeen palkattavalla henkildlla on koeaika, mutta
koska nyt kyseessa olevassa tilanteessa tehtavat eivat muutu ja henkild on
hoitanut tehtavia jo 1ahes vuoden ja hanella on ollut kaupungin
tyontekijaksi tullessaan koeaika, uutta koeaikaa ei maarata.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. muuttaa tyollisyys- ja hyvinvointikoordinaattorin toimen viraksi.

2. siirtda toimen nykyisen tyéntekijan Tiina Pietikainen-Liuskan tydllisyys-
ja hyvinvointikoordinaattorin toimesta tydllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattorin virkaan toistaiseksi ilman koeaikaa tai
tydsuhteen ehtojen, kuten tydtehtavat, lomat ja palkkaus, muutosta.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto §8 30.01.2024
Sivakan peruskorjauksen jatkorahoitus

KVALT 30.01.2024 § 8
82/02.05.03/2023

Kaupunginhallitus kasittelee Sivakan peruskorjauksen jatkorahoitusta
kokouksessaan 30.1.2024 klo 15.00 alkaen. Péytakirja tarkastetaan ennen
kaupunginvaltuuston 30.1.2024 klo 18.00 kokouksen alkua.

Jotta kasittelyketju sailyy ehjana kaikki aiempien kokousten tekstit ja
paatdkset liitteineen ja oheismateriaaleineen on siirretty kasin osaksi tata
kokousasiaa.

Kaupunginhallituksen 30.1.2024 tekema paatos lisatdan tdhan asiaan, kun
kyseisen kokouksen poytakirja on tarkastettu.

Paatos Hyvaksyttiin.

Katja Sikala ilmoitti esteellisyydestaan (kuntalaki 97.1 §) eika osallistunut
asian kasittelyyn.

Tomi Vahakangas ilmoitti esteellisyydestaan (kuntalaki 97.1 §) eika
osallistunut asian kasittelyyn.

Sivakan peruskorjauksen jatkorahoitus

KHALL 30.01.2024 § 22
82/02.05.03/2023

Haapajarven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 17.4.2023 § 21
paattanyt myontaa kiinteistbosakeyhtiéo Haapajarven Vuokrataloille
300 000 euron lainan kaupunkistrategian mukaiseen Sivakan
peruskorjaushankkeeseen.

Peruskorjaus on edistynyt ja ensimmaisen vaiheen asunnot ovat
vuokrauskunnossa ja asukasvalinnat niihin on tehty. Tavoitteena on saada
loputkin asunot mahdollisimman nopesti takaisin vuokrakayttéon hyvan
kysyntatilanteen takia.

Toisen vaiheen loppuun saattamiseksi koy Haapajarven Vuokratalot
esittaa liitteend olevassa, 23.1.2024 paivatyssa kirjeessaan, etta
Haapajarven kaupunki myontaisi omavelkaisen takauksen Kuntarahoitus
Oyj:lta otettavalle lainalle.

Vuokratalot on kilpailuttanut lainat ja saanut kaksi tarjousta, joiden
yhteenveto on liitteend. Oheismateriaalina lisdksi Vuokratalojen hallituksen
kokouksen poytakirjanote. Vuokratalot esittaa kaupungille, etta se
myodntaisi 100 % omavelkaisen takauksen Kuntarahoitukselta otettavalle
300 000 euron lainalle. Lainan keskeisten ehtojen mukaan laina-aika on 10
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Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

§8 30.01.2024

vuotta, lyhennykset tehdaan tasalyhennyksina puolivuosittain,
korkoindikaationa on 12 kk euribor ja marginaalina 0,74 %. Marginaalin
hinnoittelukatko on viiden vuoden valein.

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan takauksien ja lainojen myéntamisesta
paattda valtuusto. Kuntien mahdollisuuksia myontaa lainoja ja takauksia
saantelee taman lisaksi kuntalain 129 §. Sen mukaan annettava takaus tai
laina ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saadetyista
tehtavista. Takaus tai laina ei saa sisaltaa merkittavaa taloudellista riskia ja
kunnan edut tulee turvata vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Markinoilla
kilpailutilanteessa toimivan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta
takauksen saa myo6ntaa vain, jos yhteisd kuuluu kuntakonseniin tai se on
kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessa maaraysvallassa.

Kiinteistdosakeyhtid Haapajarven Vuokratalot on Haapajarven kaupungin
konserniin kuuluva tytaryhteisd, jonka ainoana omistajana on Haapajarven
kaupunki. Takaus ei sisalla merkittdvaa taloudellista riskia, silla lainalla
toteutettava peruskorjaus mahdollistaa asuntojen vuokraamisen ja vuokra-
asteen pysymisen korkeana Sivakassa, mika turva lainan takaisinmaksua.
Takaus ei taten myoskaan vaaranna kaupungin kunnan kykya vastata
kaupungille laissa saadetyista tehtavista, vaan mahdollistaa asumista
kaupungissa ja sitd kautta vahvistaa kaupungin elinvoimaisuutta. Lainan
takaus on taten kuntalain 129 §:n mukainen.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 107 artiklan
mukaan valtion tuet ovat kiellettyja, mikali ne voivat vaaristaa
sisdmarkkinoiden toimintaa ja kilpailua. Julkiset tuet, kuten kilpailluilla
markkinoilla toimiville yrityksille myonnettavat lainat ja takaukset, voivat
saman artiklan mukaan olla markkinoille sopivia, mikali ne tayttavat
artiklassa luetellut edellytykset tai laina tai takaus on markkinaehtoinen.

Kaupunki edellyttaa takaukselleen vakuuden seka perii takauksestaan
prosivion. Takausta ei talla perusteella voi pitaa SEUT 107 artiklan
mukaisena kilpailua vaaristavana tai markkinoille sopimattomana valtion
tukena.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta

1. kaupunki antaa omavelkaisen 100 %:n takauksen kiinteistbosakeyhtio
Haapajarven Vuokratalojen Sivakan peruskorjauksen jatkorahoitukseen
300 000,00 euron Kuntarahoitukselta otettavalle lainalle. Takaus kattaa
paaoman lisaksi lainan korot, mahdolliset viivastyskorot seka kaikki muut
lainan liitAnnaiskustannukset. Takaus on voimassa taysimaaraisena niin
kauan, kunnes kaikki paavelkasitoumuksen mukaiset velallisen vastuut on
lopullisesti ja peruuttamattomasti maksettu luotonantajalle takaisin.
Lainatarjous on liitteena. Lainan keskeiset ehdot: korko 12 kk euribor,
laina-aika 10 vuotta, marginaali 0.74 %, marginaalin hinnoittelukatko viiden
vuoden valein, korko puolivuosittain, tasalyhennys puolivuosittain.

2. kaupunki perii edella selostetusta lainan takauksesta 0,5 %:n vuotuisen
takausprovision vuoden lopussa olevan luottomaaran mukaan. Lainan
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nostovuodelta takausprovisio peritaan nostoajankohdasta lukien.
Vastavakuudeksi omavelkaiselle takaukselle edellytetdan lainan paddoman
suuruisen kiinteistokiinnityksen sahkdista panttikirjaa yhtion omistamaan
kiinteistoon tai vuokraoikeuteen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tomi Vahakangas poistui esteellisena (hallintolaki 28.1 § 4 kohta) tdman
pykalan kasittelyn ajaksi.

Vesa Puputti poistui esteellisena (hallintolaki 28.1 § 5 kohta) tdman
pykalan kasittelyn ajaksi.

Teija Myllyla poistui esteellisena (hallintolaki 28.1 § 5 kohta) taman pykalan
kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajana taman pykalan ajan toimi Risto Hautakangas.

Liitteet
19 KUntarahoituksen lainatarjous Sivakka
20 Lainatarjousten yhteenveto Sivakka
21 Vuokratalot takaushakemus 2024
22 Sivakka aikajana
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,§ 4

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,§6,87,§ 8

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu
Sahkoépostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

25
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Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisaltdo
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdén oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytédad Haapajarven
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: Kirkkokatu 2, 85800 Haapajarvi

Kayntiosoite: Kirkkokatu 2, 85800 Haapajarvi

Sahkopostiosoite: haapajarvi@haapajarvi.fi

Puhelinnumero: 044 4456 400

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 — 15.30.

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 01.02.2024.



