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Haapajärven kaupungin varhaisen tuen malli on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 4.6.2019 § 121. Voimassa olevan varhaisen tuen 
mallin diat ovat liitteenä. 
 
Toimintaympäristö on muuttunut monella tapaa: hyvinvointialueet ovat 
aloittaneet toimintansa, minkä johdosta tiivis yhteistyö Ppky Selänteen 
kanssa on päättynyt ja ympäristöpalveluiden sekä talous- ja 
henkilöstöhallinnon työntekijät ovat siirtyneet Haapajärven ja Pyhäjärven 
henkilöstöksi. Kuluvan vuoden aikana valmistellaan TE24-uudistusta, jossa 
TE-palvelut henkilöstöineen siirtyvät kunnista muodostuville 
työllisyysalueille. Lisäksi kuluvana vuonna aloitetaan kiinteistöpalvelujen 
yhtiöittämisen suunnittelu ja päätöksenteko hyvinvointialue-uudistuksen 
lainsäädännön edellytysten mukaisesti. 
 
Muutenkin on aihetta päivittää kaupungin toimintaohjeita. Varhaisen tuen 
malli toimii esihenkilöiden työkaluna työntekemisen haasteisiin 
vastaamisessa sekä henkilöstön työssä jaksamisen suunnittelun apuna. 
Tässä työssä yhtenä tärkeänä yhteistyökumppanina on työterveyshuolto. 
 
Varhaisen tuen mallia päivitetään ja toimintamalleja kehitetään 
työsuojeluvaltuutettujen kanssa yhteistyötoimikunnan lähetekeskustelun 
pohjalta. Malli tuodaan yhteistyötoimikuntaan jatkokäsittelyyn, kun sen 
päivitystyö on tehty. Keskustelun virikkeeksi oheismateriaalina on myös 
Ppky Selänteen varhaisen tuen mallin dioja sekä muuta materiaalia. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta keskustelee varhaisen tuen mallin kehittämisestä. 

 
Päätös Aloitettiin keskustelu, jota jatketaan varhaisen tuen mallin päivitetyn 

version tullessa yhteistyötoimikunnan kokoukseen. 
 


