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Yhteisty6toimikunta §15 26.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus yhteistyétoimikunta

YHTT 26.02.2024 § 15

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa
12.12.2023 § 303 hyvaksytyssa paikallissopimuksessa.

Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina nelja jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja ja
sivistysjohtaja) sekd henkiloston edustajina kolme jasenta, jotka
paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyétoimikunnan jasenia ovat
tydnantajan edustajana tyosuojelupaallikké ja henkildston edustajina kaksi
tydsuojeluvaltuutettua ja yksi varatydsuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet tydnantajan
ja henkiléston edustajista on paikalla.

Poissa olivat Markku Makela ja Kirsi Nahkanen.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta § 16 26.02.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

YHTT 26.02.2024 § 16

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua

jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jouni Laajala ja Pasi Aaltosaari.
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Yhteisty6toimikunta § 17 26.02.2024

Kokouksen tyodjarjestys

YHTT 26.02.2024 § 17

Kokouksen tyojarjestyksena toimi esityslista.
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Yhteisty6toimikunta §18 26.02.2024

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajan valinta

YHTT 26.02.2024 § 18
75/00.02.09/2024

Yhteistyétoimkunnan puheenjohtaja valitaan vuosittain siten, etta
vuorovuosin puheenjohtajana on henkildstdn tai tydnantajan edustaja.
Vuonna 2023 puheenjohtajana oli sivistysjohtaja. Vuonna 2024
puheenjohtaja valitaan henkils6ton edustajista. Tammikuun kokouksessa
2024 puheenjohtajaksi valittiin Paivi Lassila. Tama valinta sovittiin
vahvistettavaksi helmikuun kokouksessa.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Paatosehdotus Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajaksi vuodeksi 2024 valitaan Paivi
Lassila.
Paatos Hyvaksyttiin.

Keskustelun kuluessa varapuheenjohtajaksi esitettiin, kannatettiin ja
valittiin Sanna Raty.
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Yhteisty6toimikunta §19 26.02.2024

Varhaisen tuen mallin paivittaminen

YHTT 26.02.2024 § 19
67/01.01.03.12/2024

Haapajarven kaupungin varhaisen tuen malli on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 4.6.2019 § 121. Voimassa olevan varhaisen tuen
mallin diat ovat liitteena.

Toimintaymparistd on muuttunut monella tapaa: hyvinvointialueet ovat
aloittaneet toimintansa, minka johdosta tiivis yhteistyd Ppky Selanteen
kanssa on paattynyt ja ymparistdpalveluiden seka talous- ja
henkiléstohallinnon tydntekijat ovat siirtyneet Haapajarven ja Pyhajarven
henkiléstoksi. Kuluvan vuoden aikana valmistellaan TE24-uudistusta, jossa
TE-palvelut henkildstéineen siirtyvat kunnista muodostuville
tyollisyysalueille. Lisaksi kuluvana vuonna aloitetaan kiinteistopalvelujen
yhtidittdmisen suunnittelu ja paatdksenteko hyvinvointialue-uudistuksen
lainsaadannon edellytysten mukaisesti.

Muutenkin on aihetta paivittda kaupungin toimintaohjeita. Varhaisen tuen
malli toimii esihenkildiden tyOkaluna tydntekemisen haasteisiin
vastaamisessa seka henkildston tydssa jaksamisen suunnittelun apuna.
Tassa tydssa yhtena tarkeana yhteistydbkumppanina on tyéterveyshuolto.

Varhaisen tuen mallia paivitetdan ja toimintamalleja kehitetaan
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa yhteistyotoimikunnan lahetekeskustelun
pohjalta. Malli tuodaan yhteistyétoimikuntaan jatkokasittelyyn, kun sen
paivitystyo on tehty. Keskustelun virikkeeksi oheismateriaalina on myos
Ppky Selanteen varhaisen tuen mallin dioja seka muuta materiaalia.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta keskustelee varhaisen tuen mallin kehittamisesta.

Paatos Aloitettiin keskustelu, jota jatketaan varhaisen tuen mallin paivitetyn
version tullessa yhteistydtoimikunnan kokoukseen.

Liitteet
1 varhaisen tuen malli Haapajarven diat 2019
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

Etatyokaytanteet
YHTT 26.02.2024 § 20
15/01.00.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

YHTT 29.01.2024 § 6

§6 29.01.2024
§ 20 26.02.2024

Etatyokaytanteista on tullut viimeisimpien rekrytilanteiden myéta palautetta.
Niitd pidetdan hakijoiden joukossa varsin tiukkoina ja keskustelua on kayty
mahdollisuudesta muokata etatyokaytanteita ja -ohjeita paremmin hakijoita
houkutteleviksi ja rekryamista tukeviksi.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Yhteistyotoimikunta keskustelee etatyokaytanteista ja sopii jatkotoimista.

Keskusteltiin asiasta ja sovittiin, ettd valmistelua jatkavat Sanna Raty ja
Marianne Ahmaoja henkildstokyselyn pohjalta. Henkildstokysely tehdaan
maaliskuun loppuun mennessa.

Merja Eilola poistui tdméan pykalan kasittelyn aikana klo 15.52.

Lokakuun alussa 2023 Ppky Selanteen toiminnan paatyttya ymparisto- ja
rakennuspalvelujen seka talous- ja henkiléstdéhallinnon henkildsté on
siirtynyt Haapajarven ja Pyhajarven kaupunkien henkildstdksi. Samaan
aikaan ja taman siirtyman johdosta, osana henkildstohallinnon ohjetta on
paivitetty myds etatydohje.

Etatydohjeen mukaan etatydssad Haapajarven kaupungissa on erilaiset,
osin tiukemmat ohjeet kuin Ppky Selénteen vastaavissa ohjeissa on ollut.
Taman ymparistdpalvelujen henkildstd on kokenut tydnsuunnittelun
nakokulmasta haastavana. He ovat koonneet perustelunsa ja toiveensa
muutoksista yhdeksi selvitykseksi, joka on taman pykalan
oheismateriaalina.

Henkildston tasapuolisen kohtelun ja toisaalta tydntekemisen edellytysten
mahdollisimman hyvan toteuttamisen ja tukemisen nakékulmasta on
perusteltua keskustella asiasta yhteistyétoimikunnassa seka paattas,
suositellaanko kaupunginhallitusta ottamaan etatyéohjeen paivitys
uudestaan paatdksntekoon kuluvan kevaan aikana.

Valmistelija/lisatietojen antaja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

Paatosehdotus

Paatos

§6 29.01.2024
§ 20 26.02.2024

Keskustellaan asiasta ja sovitaan toimintatavasta, jolla asiaa kasitellaan
jatkossa.

Valmistellaan henkiléstohallinnon ohjeeseen paivitys etaty6-lukuun,
kasitelldan se yt-toimikunnassa ja esitetdan kaupunginhallitukselle kuluvan
kevaan aikana.
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Yhteisty6toimikunta § 21 26.02.2024

Koulutuslinjaukset

YHTT 26.02.2024 § 21
68/01.03.00.00/2024

Henkildstojohtajalta on kysytty sahkdpostilla 13.2.2024 linjausta
omaehtoisen ammattipatevyytta lisdavan koulutuksen tukemiseen
tydnantajan toimesta. Esitetty kysymys esitellaan tarkemmin kokouksessa.

Kaupungin henkiléstdéhallinnon ohjeessa ei oteta kantaa, milloin

omaehtoinen kouluttautuminen luetaan tydnantajan tukemaksi
koulutukseksi.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahamoja, 044 4456 132

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta linjaa tarkemmin omaehtoisen ja tydnantajan tukeman
koulutuksen valista rajausta.

Paatos Sovittiin, etta pidattaydytaan voimassa olevassa henkildstéhallinnon
ohjeen mukaisessa linjauksessa.
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Yhteisty6toimikunta § 22 26.02.2024

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 26.02.2024 § 22

Seuraava johtoryhman palaveri on 27.2.2024.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

2/2024

11
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Yhteisty6toimikunta §23 26.02.2024

Muut asiat

YHTT 26.02.2024 § 23

Kasitelladn muut mahdolliset kokousasiat.

Paatos Keskusteltiin intrasta ja sinne kirjautumisesta, jossa on vaikeuksia.

Keskusteltiin siita, ettd kaikki eivat kdyta kaupungin séhkopostia. Toivottiin,
etta valitetdan viestia eteenpain, ettd kaupungin sahkdpostia tulee kayttaa
tydasioihin.

Keskusteltiin tydhyvinvointikyselyn tekemisesta ymparistdpalveluissa ja
talous- ja henkildstdhallinnon henkildstélle. Sovittiin, etta heille Iahetetaan
sama kysely kuin, mihin muut ovat vastanneet syksylla 2023, tai he voivat
tehda oman kyselyn.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



