Palkkaerdaneuvottelujen aloittaminen
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Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat (KT) ja paasopijajarjestdjen edustajat
ovat neuvotelleet vuoden 2024 sopimuskorotuksista. Neuvottelujen
tuloksen asovituista sopimuskorotuksista on tiedotettu tydnantajia KT:n
yleiskirjeilla 2-9. Naista Haapajarven kaupungin henkildstoa koskevat
yleiskirjeissa 4-9 annetut ohjeet.

Sopimuskorotukset tulevat voimaan 1.6.2024 alkaen, paitsi
laakarisopimuksen liite 5 (elainladkarit) keskitetty era, joka tuli voimaan jo
1.2.2024 alkaen ja on suuruudeltaan 1,7 %. Se tuli kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan tai siihen rinnastettavaan
kuukausipalkkaan.Kyseinen korotus on jo tehty palkkaohjelmaan 1.2.2024
alkaen.

Lisaksi OVTES sisaltaa erillisen 1.5.2024 voimaan tulevan 0,77 %
yleiskorotuksen. Tama korotus lisatdan palkkaohjelmaan tulemaan
voimaan 1.5.2024 KT:n ohejieden mukaisesti. Naiden sopimuskorotusten
osalta paikallista neuvottelua ei kdyda, vaan niista on sovittu
keskusneuvottelutasolla.

Neuvotteluissa sovitaan yleiskorotuksen, paikallisen jarjestelyeran seka
kehittdmisohjelman paikallisen ja keskitetyn erien jakamisesta.
Neuvotteluja ohjaa keskusneuvottelutasolla saavutettu sopimus, joiden
reunaehdot on selvitetty KT:n yleiskirjeissa.

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti
yhteistoiminnan osapuolia ovat Haapajarven kaupunki ja sen
palveluksessa oleva henkildstd. Haapajarven kaupungissa
yhteistoimintalain 14 §:n mukaisena yhteistoimintaelimena toimii
yhteistydtoimikunta, jossa henkildstélla on omat edustajansa.

Yleiskirjeissa esitettyjen ohjeistuksien mukaisesti myds
sopimuskorotuksista on neuvoteltava yhteistoiminnassa henkiloston
kanssa ennen kuin ne hyvaksytaan. Kuntalain (410/2015) 39 §:n ja
Haapajarven kaupungin hallintosdannén 27 §:n mukaisesti yleinen
ratkasiuvalta henkildstdasioissa on kaupunginhallituksella. Taman
perusteella kaupunginhallitus vahvistaa yhtiestoiminnassa saavutetun
neuvottelutuloksen sopimuskorotusten jaosta.

Neuvottelujen sujuvuuden nakokulmasta on perusteltua, etta varsinaisen
neuvottelun kayvat henkildston edustajina paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet tai muut henkildston valitsemat henkildt (yhteistoimintalaki
3 § ja KVTES paasopimus 3 § 2 momentti) seka tydnantajan edustajina
johtoryhman jasenet talous- ja hallintojohtajan johdolla.

Huhtikuussa 2024 kaytavien sopimusneuvottelujen aloittamista kasitellaan
yhteistydtoimikunnan kokouksessa 25.3.2024 ja neuvottelujen tulos
kasitelldan ensin yhteistyotoimikunnassa, jonka jalkeen se tulee
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi huhtikuussa 2024.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456132



Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa johtoryhman talous- ja hallintojohtajan
johdolla tybnantajan edustajina kdymaan yhteistoimintaneuvottelut
sopimuskorotuksista 1.6.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.



