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Valtionvarainministeriö on asettanut Haapajärven kaupungin 
arviointimenettelyyn vuonna 2021 taseessa olevien kumulatiivisten 
alijäämien vuoksi. Arviointimenettelyssä on syksyn 2021 aikana tehty 
toimenpideohjelma taloudenkuntoon saattamiseksi, jonka 
kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tammikuussa 2022 (KVALT 17.1.2022 § 
4). 
 
Toimenpideohjelmaa on noudatettu vuosina 2022 ja 2023, mutta siitä 
huolimatta kumulatiivinen alijäämä on kasvanut, ollen nyt reilu 6 M€. 
 
Kaupunginvaltuusto on keskustellut iltakoulussa 18.3.2024 vuoden 2023 
tilinpäätöksestä ja todennut, että kaupungin on syytä viivyttelemättä ryhtyä 
toimiin lisäsäästöjen etsimiseksi. 
 
Kaupungin tulee varautua myös vuodelle 2025 suunniteltujen 
tuulivoimaloiden viivästymiseen, mistä johtuen arviointimenettelyssä 
esitetty 1,2 M€ kiinteistöverotulo jää saamatta ja siirtynee vuodelle 2027. 
 
Vuosille 2024 - 2026 tulee laatia toimenpideohjelma, joka tähtää 7,2 M€ 
positiiviseen tulokseen. Keinoina on tulojen lisääminen sekä menojen 
hillitseminen. Kaupungin tulee myös tarkastella tytäryhtiöiden osinkojen 
palauttamista aikaisemmilta vuosilta sekä sijoitusomaisuuden tarjoamia 
mahdollisuuksia alijäämän kattamisessa. 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa kaupunginjohtajan sekä kaupungin johtoryhmän 

tehtäväksi laatia esitys arviointimenettelyn täydentävistä toimenpiteistä 
vuosille 2024-2026 7,2M€ alijäämän kattamiseksi. Esityksen tulee olla 
valmiina 30.4.2024 mennessä. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan kokouksessa annettu muutettu pohjaehdotus: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
1. käynnistää arviointimenettelyn täydentävien toimien valmistelun vuosille 
2024-2026 tavoitteena kattaa 6,046 € alijäämä. 
 
2. perustaa talouden tasapainottamiseen työryhmän ja nimeää työryhmään 
seuraavat henkilöt: 
 
kaupunginjohtaja 
talous- ja hallintojohtaja 
tekninen johtaja 
sivistysjohtaja 
ympäristöjohtaja 
henkilöstöjärjestöjen nimeämä edustaja 
kaupunginhallituksen pj 
kaupunginvaltuuston pj 
 
Työryhmän tulee laatia ehdotus tasapainottamistoimista 23.4.2024 



mennessä. 
 
3. tarvittaessa erillisen päätöksen pohjalta käynnistää koko henkilöstöä 
koskevat työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut, joissa käsitellään yhteistoimintalain 4 § 1 
momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti muutettu pohjaehdotus. 

 


