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Paatosehdotus

Paatos

Ty6nantajan ja henkildstdon edustajat ovat neuvotelleet hyvassa
yhteistoiminnassa 1.6.2024 jaettavien kehittdmiseran ja paikalliseran
jakamisesta sopimuksittain. Paikallisten ja kehittamiserien jakamista on
ohjeistettu Kunta- ja hyvinvointitydnantajien (KT) yleiskirjeissa 4-9/24 ja
12/24. Naiden lisaksi sopimuksittain palkkoja korotetaan yleiskorotuksella,
jonka kokonaismaara on 2,27 %. Joissakin sopimuksissa tdma korotus on
jaettu osiin ja korotuksia on tehty jo 1.10.2023 (LS), 1.2.2024 (LS) ja
1.5.2024 (OVTES).

Neuvotteluissa paatettiin jakaa erat sopimuksittain yhtena eurojen
kokonaisuutena, KT:n ja paasopijajarjestdjen yhdessa antamien ohjeiden
mukaisesti, pddasiassa tehtavakohtaisiin palkkoihin. Samalla kuitenkin
paatettiin tarkistaa sopimuksittain henkildkohtaisten lisien maara. Mikali
henkilokohtaisia lisia puuttui, paatettiin osa jaettavasta palkkaerasta
kohdentaa henkildkohtaisiin lisiin ja jakaa viime vuonna tehtyjen arvioiden
pohjalta tai mikali sellaiset puuttuvat, esihenkilén samalla tavalla nyt
tekemien arvioiden perusteella.

Esityslistan kirjoittamisen aikaan neuvottelut ovat vield hieman kesken.
Lopullinen neuvottelutulos esitellddn kokouksessa ja liitetdan sen jalkeen
poytakirjaan liitteeksi. Neuvottelutulos kasitellaan kaupunginhallituksessa
23.4.2024.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Yhteisty6toimikunta merkitsee neuvottelutuloksen tiedokseen ja suosittaa
hallitusta hyvaksymaan palkkaerien jakamisesta neuvotellun tuloksen.

Hyvaksyttiin.



