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Työnantajan ja henkilöstön edustajat ovat neuvotelleet hyvässä 
yhteistoiminnassa 1.6.2024 jaettavien kehittämiserän ja paikalliserän 
jakamisesta sopimuksittain. Paikallisten ja kehittämiserien jakamista on 
ohjeistettu Kunta- ja hyvinvointityönantajien (KT) yleiskirjeissä 4-9/24 ja 
12/24. Näiden lisäksi sopimuksittain palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, 
jonka kokonaismäärä on 2,27 %. Joissakin sopimuksissa tämä korotus on 
jaettu osiin ja korotuksia on tehty jo 1.10.2023 (LS), 1.2.2024 (LS) ja 
1.5.2024 (OVTES). 
 
Neuvotteluissa päätettiin jakaa erät sopimuksittain yhtenä eurojen 
kokonaisuutena, KT:n ja pääsopijajärjestöjen yhdessä antamien ohjeiden 
mukaisesti, pääasiassa tehtäväkohtaisiin palkkoihin. Samalla kuitenkin 
päätettiin tarkistaa sopimuksittain henkilökohtaisten lisien määrä. Mikäli 
henkilökohtaisia lisiä puuttui, päätettiin osa jaettavasta palkkaerästä 
kohdentaa henkilökohtaisiin lisiin ja jakaa viime vuonna tehtyjen arvioiden 
pohjalta tai mikäli sellaiset puuttuvat, esihenkilön samalla tavalla nyt 
tekemien arvioiden perusteella. 
 
Esityslistan kirjoittamisen aikaan neuvottelut ovat vielä hieman kesken. 
Lopullinen neuvottelutulos esitellään kokouksessa ja liitetään sen jälkeen 
pöytäkirjaan liitteeksi. Neuvottelutulos käsitellään kaupunginhallituksessa 
23.4.2024. 
 

 Valmistelija: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee neuvottelutuloksen tiedokseen ja suosittaa 

hallitusta hyväksymään palkkaerien jakamisesta neuvotellun tuloksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


