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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lassila Päivi Pääluottamusmies Juko, pj  
 Jaakonaho Satu Pääluottamusmies JHL  
 Nahkanen Kirsi Työsuojelupäällikkö  
 Rajakangas Riitta Työsuojeluvaltuutettu  
 Aaltosaari Pasi Työsuojeluvaltuutettu  
 Turunen Kati Jytyn edustaja  
 Laajala Jouni Tekninen johtaja  
 Räty Sanna Ympäristöjohtaja, vpj  
 Ahmaoja Marianne Talous- ja hallintojohtaja  
 Tamminen Jonna Kaupunginjohtaja  
 
Poissa Mäkelä Markku 
 Eilola Merja 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Päivi Lassila Marianne Ahmaoja 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

31 - 35 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
  
  Jonna Tamminen  Kati Turunen 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.haapajarvi.fi     
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Yhteistyötoimikunta § 31 22.04.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus yhteistyötoimikunta 
  
YHTT 22.04.2024 § 31    
      
 
 

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa 
12.12.2023 § 303 hyväksytyssä paikallissopimuksessa.  
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työnantajan edustajina viisi jäsentä 
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja 
ja ympäristöjohtaja) sekä henkilöstön edustajina kolme jäsentä, jotka 
pääsopijajärjestöt nimeävät. Lisäksi yhteistyötoimikunnan jäseniä ovat 
työnantajan edustajana työsuojelupäällikkö ja henkilöstön edustajina kaksi 
työsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyösuojeluvaltuutettu.  
 
Yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet työnantajan 
ja henkilöstön edustajista on paikalla. 
 
Poissa olivat Markku Mäkelä ja Merja Eilola.   
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 32 22.04.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
YHTT 22.04.2024 § 32    
      
 
 

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja 
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2k 
kohta). 
 
Toimielimen pöytäkirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua 
jäsentä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjantarkastamisesta muulla 
tavalla. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kati Turunen ja Jonna Tamminen. 
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Yhteistyötoimikunta § 33 22.04.2024 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
YHTT 22.04.2024 § 33    
      
 
 

Kokouksen esityslista toimi työjärjestyksenä. 
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Yhteistyötoimikunta § 34 22.04.2024 
 

 

 
Palkkaeräneuvottelujen aloittaminen 
  
YHTT 22.04.2024 § 34    
100/01.02.00.00/2024    
 
 

Työnantajan ja henkilöstön edustajat ovat neuvotelleet hyvässä 
yhteistoiminnassa 1.6.2024 jaettavien kehittämiserän ja paikalliserän 
jakamisesta sopimuksittain. Paikallisten ja kehittämiserien jakamista on 
ohjeistettu Kunta- ja hyvinvointityönantajien (KT) yleiskirjeissä 4-9/24 ja 
12/24. Näiden lisäksi sopimuksittain palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, 
jonka kokonaismäärä on 2,27 %. Joissakin sopimuksissa tämä korotus on 
jaettu osiin ja korotuksia on tehty jo 1.10.2023 (LS), 1.2.2024 (LS) ja 
1.5.2024 (OVTES). 
 
Neuvotteluissa päätettiin jakaa erät sopimuksittain yhtenä eurojen 
kokonaisuutena, KT:n ja pääsopijajärjestöjen yhdessä antamien ohjeiden 
mukaisesti, pääasiassa tehtäväkohtaisiin palkkoihin. Samalla kuitenkin 
päätettiin tarkistaa sopimuksittain henkilökohtaisten lisien määrä. Mikäli 
henkilökohtaisia lisiä puuttui, päätettiin osa jaettavasta palkkaerästä 
kohdentaa henkilökohtaisiin lisiin ja jakaa viime vuonna tehtyjen arvioiden 
pohjalta tai mikäli sellaiset puuttuvat, esihenkilön samalla tavalla nyt 
tekemien arvioiden perusteella. 
 
Esityslistan kirjoittamisen aikaan neuvottelut ovat vielä hieman kesken. 
Lopullinen neuvottelutulos esitellään kokouksessa ja liitetään sen jälkeen 
pöytäkirjaan liitteeksi. Neuvottelutulos käsitellään kaupunginhallituksessa 
23.4.2024. 
 

 Valmistelija: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee neuvottelutuloksen tiedokseen ja suosittaa 

hallitusta hyväksymään palkkaerien jakamisesta neuvotellun tuloksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhteistyötoimikunta § 35 22.04.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
YHTT 22.04.2024 § 35    
      
 
 

Käsitellään muut mahdolliset kokousasiat. 
 

 
Päätös Riitta Rajakangas tiedusteli työsuhdepyöräedun tilannetta. Talous- ja 

hallintojohtaja kertoi, että periaatteena on, ettei pyöräetu saa aiheuttaa 
kaupungille lisäkuluja. Muutoin asia on selvittelyvaiheessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


