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Yhteisty6toimikunta § 36 29.04.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus yhteistyétoimikunta

YHTT 29.04.2024 § 36

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa
12.12.2023 § 303 hyvaksytyssa paikallissopimuksessa.

Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina viisi jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja
ja ymparistojohtaja) seka henkiloston edustajina kolme jasenta, jotka
paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyétoimikunnan jasenia ovat
tydnantajan edustajana tyosuojelupaallikké ja henkildston edustajina kaksi
tydsuojeluvaltuutettua ja yksi varatydsuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet tydnantajan
ja henkiléston edustajista on paikalla.

Poissa oli Jouni Laajala.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta § 37 29.04.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

YHTT 29.04.2024 § 37

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua
jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pasi Aaltosaari ja Sanna Raty.
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Yhteisty6toimikunta § 38 29.04.2024

Kokouksen tyodjarjestys

YHTT 29.04.2024 § 38

Kokouksen esityslista toimi tydjarjestyksena.
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Yhteisty6toimikunta

§ 39 29.04.2024

Yhteistoimintaneuvottelut Haapajarven kaupungissa

YHTT 29.04.2024 § 39

127/01.00.03/2024

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 23.4.2024 § 96 kaynnistaa koko
henkildbkuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Asian esittelyteksti ja
paatds tuodaan yhteistydtoimikuntaan ennen neuvottelujen alkamista
tiedoksi. Asia kasiteltiin kaupunginhallituksessa seuraavasti:

Haapajarven kaupungin taloudellinen tilanne

Vuosien 2015-2020 tilinpaatdsten mukaan Haapajarven kaupungin
taseeseen on kertynyt yhtajaksoisesti alijgdmaa, joka olisi pitdnyt kattaa
saannosten mukaan vuoden 2020 loppuun mennessa.

Valtiovarainministerio (VM) asetti 20.8.2021 kuntalain 118 §:n mukaisen
Haapajarven kaupunkia koskevan arviointiryhman, jonka tehtavana oli
tehda laissa tarkoitettu selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata
asukkailleen lakisaateiset palvelut. Haapajarven kaupunginvaltuusto
vahvisti tydryhman esityksen 17.1.2022 § 4.

Arviointimenettelyn toimenpiteet on tehty suunnitellusti vuosina 2022-2023,
mutta toimenpiteista huolimatta alijaamaa on kertynyt lisda vuonna 2022
noin 700 000 euroa ja vuonna 2023 noin 23 000 euroa.
Valtionvarainministerié on vahvistanut katettavan alijgdman olevan noin
4,2 milj. euroa.

Alijaama tulee olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessa. VM seuraa
erityisesti kuluvaa vuotta ja vuoden 2024 aikana tulee tehda tarvittavat
kayttétalouden sopeuttamistoimet niin, ettd kayttdtalous jaa jatkossa
ylijdamaiseksi ja taseeseen paastaan kerryttamaan tuleville vuosille
puskuria. Vuoden 2024 tilinpaatoksen valmistuessa maaliskuussa 2025,
voi VM aloittaa tarvittaessa uuden arviointimenettelyn ja tilanteen niin
vaatiessa myos kuntaliitostoimet voivat tulla kyseeseen.

Arviointimenettelyn taydentavat toimenpiteet

Kaupunginhallitus paatti 26.3.2024 § 60 kaynnistaa arviointimenettelyn
taydentavien toimien valmistelun vuosille 2024-2026 tavoitteena kattaa
6,046 € alijgama. Vuoden 2026 loppuun mennessa katettavan alijgdman
maara on sittemmin varmistunut VM:n kanssa kaydyissa keskusteluissa
4,2 M euroon.

Kaupunginhallitus perusti tydryhman, johon kuuluivat kaupunginjohtaja,
talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja, ymparistdjohtaja,
henkilstojarjestdjen nimedma edustaja, kaupunginhallituksen pj ja
kaupunginvaltuuston pj. Tydryhman tehtavana oli etsia keinoja
kayttétalouden saastoihin seka tulojen lisdamiseen.



HAAPAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2024 7

Yhteisty6toimikunta

§ 39 29.04.2024

Kaupunginhallituksen paatdksen mukaisesti taloutta vuonna 2024
korjaavia toimenpiteita tulee olla yhteensa 1,1 milj.euroa . Talouden
tasapainottamisen seurantaryhma on kokoontunut kahdeksan kertaa ja
ryhmaan on tullut esityksia tehostamistoimista, saastdista ja lisatuloista.
Henkildstolle ja luottamushenkilGille 1ahetettyjen kyselyiden tulokset on
myds huomioitu. Naiden toimien Haapajarven kuntataloutta parantava
vaikutus vuonna 2024 on noin 400.000 euroa. Nama toimet voidaan
toteuttaa ilman yhteistoimintaneuvotteluja.

Kaupunginhallituksen paatdksen mukaista yhteensa 1,1 milj.euron
talouden tasapainottamista vuodelle 2024 ei ole saavutettu. Tavoitteen
saavuttaminen edellyttaa, ettd kaynnistetaan koko henkildstdéa koskevat
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitellaan yhteistoimintalain 4 §:n 1.
momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita.

Yhteistoimintamenettely

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1)  henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkiléstoon, henkildstdon kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Taloustilanteen takia Haapajarven kaupunki on velvollinen aloittamaan
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kaupungin
organisaatioon ja henkiléstédn. Talouden tasapainottaminen tulee
todennakoisesti edellyttamaan rakenteellisia ja pysyvia muutoksia kunnan
palveluissa, toiminnoissa ja tehtavissa. Yhteistoimintaneuvottelut eivat
koske kunnan tytaryhtioita, mutta myos tytaryhtididen taloustilanteeseen
kKiinnitetaan erityistd huomiota.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2024-2026 aikana. Nyt
kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee olla kaikki Lain
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n kohdan 4 mukaiset toimenpiteet.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen puh. 044 4456 113
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Yhteisty6toimikunta

Paatosehdotus

§ 39 29.04.2024

Paatosehdotus

1. henkildstomenoihin kohdentuva saastotavoite vuodelle 2024 on n. 0,7
ME.

2. kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastotavoitetta ei voida
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Tyonantajan tulee neuvotella asiasta henkildstén edustajien kanssa ennen
kuin tekee ratkaisuja.

3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkildstoa,

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi,

5. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja

6. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta saanndllisesti yt-
neuvottelujen etenemisesta.

Paatos

Paatos arviointimenettelyn tdydentavista toimenpiteista vaikutti tassa
pykalassa oleviin lukuihin. Luvut muuttuivat kyseisen paatdksen johdosta
seuraavasti:

Esittelytekstissd mainittu Haapajarven kaupungin kuntataloutta parantava
vaikutus vuonna 2024 ei ylla 400 000 euroon, vaan se on noin 300 000
euroa.

Kaupunginjohtajan kokouksessa annettu muutettu paatdésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. henkilostomenoihin kohdentuva saastotavoite vuodelle 2024 on n. 0,8
meE.

2. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastbtavoitetta ei voida
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Toimintaa muutettaessa ja uudelleen organisoitaessa tyénantajan tulee
neuvotella asiasta henkil6ston edustajien kanssa ennen kuin tekee
ratkaisuja.

3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkildstoa,

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi,

5. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja

6. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta sdannodllisesti yt-
neuvottelujen etenemisesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kokouksessa annetun, muutetun
pohjaehdotuksen.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedokseen.
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Yhteisty6toimikunta § 39 29.04.2024
Paatos Hyvaksyttiin.

Merja Eilola saapui tdman pykalan kasittelyn aikana.
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Yhteisty6toimikunta §40 29.04.2024

Talouskatsaus 1.1.-30.4.2024

YHTT 29.04.2024 § 40
118/02.02.02/2024

Kaupunginhallitus on kasitellyt kokouksessaan 23.4.2024 talouskatsausta
1-3/2024. Talouskatsaus kasitellaan valtuustossa 29.4.2024.
Yhteisty6toimikunnan mahdolliset terveiset viedaan suoraan valtuustolle..

Kaupungin vuoden 2024 taloutta tarkkaillaan aktiivisesti
arviointimenettelyssa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Vuoden
ensimmaisen neljanneksen osavuosikatsauksen jalkeen talouden tilanteen
kehittymisesta raportoidaan kuukausittain.

Vuoden ensimmaiselld neljanneksella kayttdtalouden toimintakate oli

4 975 879 euroa, 25,75 % talousarvioon verrattuna. Tama on hieman
enemman kuin edellisena vuotena, jolloin kayttokate oli 4934 536 euroa.
Kayttotalouden ulkoiset toimintakulut olivat 6 092 905 euroa, 24,53 %
talousarvioon verrattuna ja ulkoiset toimintatuotot 1 117 027 euroa, 20,25
% talousarvioon verrattuna.

Verotulot ensimmaisella vuosineljanneksella olivat 4 016 571 euroa (5 405
333 euroa ed. vuonna), valtionosuudet 1 273 161 euroa (1 631 682 euroa
ed. vuonna) ja rahoitustuotot ja -kulut netto 47614 euroa (-91.265 euroa
ed.vuonna). Vuosikate oli 361 468 euroa (ed. vuonna 2.011.215 euroa).

Kuluvana vuonna henkiléstdmenot tammi-maaliskuussa olivat 3 471 797
euroa (23,37 %) , kun ne edellisend vuonna olivat 3 131 557 euroa (23,2
%). Palvelujen ostot olivat 1 657 448 euroa (26,92 %), kun ne
edellisvuotena olivat 1 819 243 euroa (24,8 %). Aineet, tarvikkeet ja tavarat
-kokonisuuden toteutuma oli 462 313 euroa (22,88 %), kun se
edellisvuonna oli 505 758 euroa (21,5 %), avustukset 130 310 euroa
(25,09 %) ja muut toimintakulut 371 038 euroa (28,72 %).

Sijoituksista Evlin salkun arvo oon vuoden alusta noussut 434 255,02
euron verran ollen kauden lopussa 10 708 879,94 euroa. OP:n hoitaman
salkun arvon on puolestaan noussut 268 500 euroa ollen 6 268 197 euroa
maaliskuun lopussa.

Osavuosikatsaus 1-3/2024 on liitteena.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Paatosehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee talouskatsauksen 1-3/2024 tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

§ 41 29.04.2024

Arviointimenettelyn tdydentavat toimenpiteet

YHTT 29.04.2024 § 41
106/02.02.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 23.4.2024 arviointimenettelyn
taydentavia toimenpiteita.

Kaupunginhallitus asetti tydryhman 26.3.2024 § 60 etsimaan keinoja kattaa
kertynyt 6,046 M€ alijaama vuosina 2024-2026.

Tyéryhma on kokoontunut 8 kertaa ja kasitellyt toimialoittain mahdolliset
saastokohteet.

Lisdksi henkildstolle ja luottamushenkildstdlle on tehty sdhkdinen kysely
koskien toiminnan kehittamista, tulojen lisdamista ja menojen karsimista.
Maaraaikaan mennessa tuli 66 vastausta henkildstolta ja 16 vastausta
luottamushenkildilta.

Tybéryhman esitys toimitettiin sdhkdpostilla kaupunginhallituksen jasenille
22.4.2024. Toimenpiteet esitelldan yhteistydtoimikunnalle kokouksessa.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113, Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Yhteistydtoimikunta keskustelee arviointimenettelyn tdydentavista
toimenpiteista ja merkitsee kaupunginhallituksen paatdksen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §42 29.04.2024

Tyo6ajanseurantaohjelman hankinta

YHTT 29.04.2024 § 42
193/01.00.00/2023

Haapajarven kaupungin henkiléstohallinnon ohjeiden luvun 10 liukuvaa
tybaikaa koskevien saantdjen mukaan liukuvaa tydaikaa on mahdollista
kayttaa, mikali tydaikaa seurataan koneellisesti. Haapajarvella on ollut
kaytéssa Timecon tydajanseurantaohjelma, jonka sopimus paattyy
25.5.2024.

Kaupungin hankintoja saantelee laki julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksesta (1397/2016) seka kaupungin omat
hankintasdaannét. Hankintalain 25 §:n mukaisesti 60 000 euroa ylittavat
palvelu- ja tavarahankinnat kilpailutetaan julkisesti hankintalain sddnndsten
mukaan. Kynnysarvon alle jaavat hankinnat kilpailutetaan kaupungin
omien sdanndsten mukaisesti.

Hankinnalle on hankintalain mukaan laskettava ennakoitu arvo.
Palveluhankinnoissa hankinnan ennakoitu arvo lasketaan hankintalain 30
§:n mukaisesti joko sopimuskaudelle tai mikali kyseessa on toistaiseksi
voimassa oleva sopimus 48 kuukaudelle (nelja vuotta).

Palvelun hintatasoa selvitettiin syksylla 2023 markkinavuoropuhelun ja
tarjousten muodossa usealta toimittajalta. Taman jalkeen on pyydetty
tarjoukset sahkopostilla 14.4.2024 mennessa viidelta palveluntarjoajalta.
Maaraaikaan mennessa vastaus saatiin kolmelta palveluntarjoajalta.
Tarjousten yhteenveto on oheismateriaalina.

Hankinnassa kaytetaan vertailuna hintaa. Tarjoukset on pyydetty ja laadittu
30 kayttajalle siten, ettd kaytdssa ovat seka leimauslaitteet etta
mobiilikirjaukset ja kirjaukset voidaan siirtdd suoraan henkiléstdéhallinnon
ohjelmaan joko sahkoisesti tai esim. excel-siirtona.

Kaupunginhallituksen delegointipaatoksen (KHALL 7.9.2021 § 197)
mukaan talous- ja hallintojohtaja voi paattaa hankinnoista, kun niiden
kokonaisarvo on alle 10 000 euroa. Tydajanseurannan ennakoitu arvo
ylittda tdman rajan, mista syysta hankinnasta paattaa kaupunginhallitus.

Tarjouksen jattaneista palveluntarjoajista kokonaishinnaltaan edullisin on
Kellokortti. Sen tarjoama kokonaishinta paatelaitteineen ja koulutuksineen
oli 8 413 euroa 48 kuukaudelle. Kokonaishintojen vertailu on liitteena.

Kaupunginhallitus paatti hankkia tydajanseurantajarjestelman Kellokortilta
kokonaishintaan 8 413 euroa (48 kk)

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Paatdésehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee kaupunginhallituksen paatdksen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin..
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Yhteisty6toimikunta §43 29.04.2024

Haapajarven kaupunki - Savuton ty6paikka

YHTT 29.04.2024 § 43
117/01.04.02.03/2024

Haapajarven kaupunginvaltuusto on 24.6.2013 § 76 paattanyt, etta
Haapajarven kaupunki on savuton tyopaikka. Paatdksen tulkinta on
vuosien aikana laajentunut kattamaan kaikki kaupungin alueet.

Tama tulkinnan laajentuminen on vaikeuttanut yleisten alueiden
puhtaanapitoa esimerkiksi vaikeuttamalla tupakoinnille osoitettujen
paikkojen rakentamista ja yllapitoa. Tasta johtuen yhteisty6toimikunnan

keskusteluissa on noussut esille toive, etta kaupunginhallitus selkiyttaisi
tulkintaa.

Vuoden 2012-2013 aikana tehdyt paatokset seka ohjeistus tyopisteille ovat
litteena.

Kaupunginhallitus paatti selventavasta tulkinnasta.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee hallituksen paatdksen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §44 29.04.2024

Raahen tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelma

YHTT 29.04.2024 § 44
179/00.04.01/2023

Tyobvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille tydévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025.

Haapajarven kaupunginvaltuusto hyvaksyi 30.1.2024 § 6
yhteistoimintasopimuksen Raahen tyollisyysalueen perustamiseksi.
Raahen tydllisyysalueen muodostavat Haapajarvi, Haapavesi, Karsamaki,
Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi, Siikajoki, Siikalatva ja
Raahe, joka toimii muodostettavan tyéllisyysalueen vastuukuntana.

Suunnitelma tyévoimapalvelujen jarjestdmiseksi on jarjestamislain 15 §:n 4
momentissa tarkoitettu muodostettavan Raahen tydllisyysalueen
suunnitelma tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi (palvelusuunnitelma).
Palveluita tuotetaan lahipalveluina kaikissa tydllisyysalueen kunnissa
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Lahipalveluina toteutetaan esimerkiksi
asiakkaan palveluprosessiin liittyvia tehtavia kuten alkupalveluja ja
maaraaikaishaastatteluja.

Suunnitelmasta on kaytava ilmi:

1) jarjestamislaissa (380/2023) tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen
varattavat taloudelliset ja henkilostovoimavarat seka niiden
kohdentuminen;

2) jarjestamislaissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista
koskevat ratkaisut;

3) toimipisteiden maara ja sijoittuminen;

4) yhteistyétahot ja -muodot;

5) tydperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaannon
seka tydvoiman liikkkuvuuden edistaminen;

6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Jarjestamissuunnitelman tueksi laaditaan toimeenpano-ohjelma, jossa
maaritelldan tarkemmin tydllisyysalueen operatiivinen toiminta, kuten
esimerkiksi henkildston sijoittuminen, toimipaikat, kuntien
lahipalvelupisteet, l1ahi- ja keskitetyt palvelut seka kuntien nykyisen
tyollisyydenhoidon henkiléstdon asema ja rajapinta tyollisyysalueeseen.

Kaupunginhallitus paatti esittaa valtuustolle jarjestamissuunnitelman

hyvaksymista. Yhteistyotoimikunnan kommentit viedaan suoraan
valtuuston kasittelyyn tiedoksi.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113
Paatosehdotus Yhteisty6toimikunta keskustelee tyollisyysalueen

jarjestamissuunnitelmasta ja merkitsee sen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §45 29.04.2024

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 29.04.2024 § 45

Johtoryhman viimeisimmassa palaverissa perehdyttiin valmiuteen ja
varautumiseen. Muistiota ei tehty.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta § 46 29.04.2024

Muut asiat

YHTT 29.04.2024 § 46

Kasitelladn muut mahdolliset kokousasiat.

Paatos Keskusteltiin kaupungintalon sisaisen turvallisuuden halytysjarjestelmasta
ja sen kaytosta. Sovittiin, etta selvitelldan paljonko se maksaa ja ketka
kaikki sen piiriin kuuluvat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 38,§ 39,8§40,8§41,8§42,§43,§44, §
45, § 46

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



