Yhteistoimintaneuvottelut Haapajarven kaupungissa

Haapajarven kaupungin taloudellinen tilanne

Haapajarven kaupungilla on ollut yhtajaksoisesti vuosien 2015-2020 kaupungin tilinpdaatéksen mukaan
taseessa kertynytta alijaamaa. Alijaama olisi pitanyt kattaa sdanndsten mukaan vuoden 2020 loppuun
mennessa.

Valtiovarainministerié (VM) asetti 20.8.2021 kuntalain 118 §:n mukaisen Haapajarven kaupunkia koskevan
arviointiryhman, jonka tehtavana oli tehda laissa tarkoitettu selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata
asukkailleen lakisdaateiset palvelut. Haapajarven kaupunginvaltuusto vahvisti tyéryhman esityksen
17.1.2022 § 4.

Arviointimenettelyn toimenpiteet on tehty suunnitellusti vuosina 2022-2023, mutta toimenpiteista
huolimatta alijaamaa on kertynyt lisdd vuonna 2022 noin 700 000 euroa ja vuonna 2023 noin 23 000 euroa.
Valtionvarainministerié on vahvistanut katettavan alijadman olevan noin 4,2 milj. euroa.

Alijadma tulee olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessa. VM seuraa erityisesti kuluvaa vuotta ja
vuoden 2024 aikana tulee tehda tarvittavat kayttotalouden sopeuttamistoimet niin, etta kayttotalous jaa
jatkossa ylijadmaiseksi ja taseeseen paastaan kerryttdmaan tuleville vuosille puskuria. Vuoden 2024
tilinpaatoksen valmistuessa maaliskuussa 2025, voi VM aloittaa tarvittaessa uuden arviointimenettelyn ja
tilanteen niin vaatiessa myos kuntaliitostoimet voivat tulla kyseeseen.

Arviointimenettelyn tdydentivat toimenpiteet

Kaupunginhallitus paatti 26.3.2024 § 60 kdynnistaa arviointimenettelyn tadydentavien toimien valmistelun
vuosille 2024-2026 tavoitteena kattaa 6,046 € alijaama. Vuoden 2026 loppuun mennessa katettavan
alijddman maara on sittemmin varmistunut VM:n kanssa kdydyissa keskusteluissa 4,2 M euroon.

Kaupunginhallitus perusti tydoryhman, johon kuuluivat kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja,
tekninen johtaja, sivistysjohtaja, ymparistdjohtaja, henkilostojarjestdjen nimedma edustaja,
kaupunginhallituksen pj ja kaupunginvaltuuston pj. Tyoryhman tehtavana oli etsia keinoja kdyttétalouden
sadastoihin sekd menojen lisddmiseen.

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti taloutta vuonna 2024 korjaavia toimenpiteita tulee olla
yhteensa 1,1 milj.euroa . Talouden tasapainottamisen seurantaryhma on kokoontunut kahdeksan kertaa ja
ryhmaan on tullut esityksia tehostamistoimista, sadstoista ja lisatuloista. Henkildstolle ja
luottamushenkildille [ahetettyjen kyselyiden tulokset on myods huomioitu. Naiden toimien Haapajarven
kuntataloutta parantava vaikutus vuonna 2024 on noin 300.000 euroa. Nama toimet voidaan toteuttaa
ilman yhteistoimintaneuvotteluja.

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaista yhteensa 1,1 milj.euron talouden tasapainottamista vuodelle
2024 ei ole saavutettu. Tavoitteen saavuttaminen edellyttda, etta kdaynnistetdan koko henkilostoa koskevat
ty6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitelldan yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1.
momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita.



Yhteistoimintamenettely

Lain tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007
muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydnantajan ja henkiléston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteisty6ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyévoiman kaytosta tai
liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkil6stdvaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison sisdiseen
tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista.

Taloustilanteen takia Haapajarven kaupunki on velvollinen aloittamaan yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kaupungin organisaatioon ja henkilost6on. Talouden
tasapainottaminen tulee todennakdisesti edellyttamaan rakenteellisia ja pysyvia muutoksia kunnan
palveluissa, toiminnoissa ja tehtavissa. Yhteistoimintaneuvottelut eivat koske kunnan tytaryhtioita, mutta
my0s tytaryhtididen taloustilanteeseen kiinnitetdan erityista huomiota.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikdytavien tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden toteutus olisi
mahdollista vuosien 2024-2026 aikana. Nyt kdytavassa yhteistoimintamenettelyssa kdytettadvissa tulee olla
kaikki Lain tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007
muutoksineen) 4 §:n kohdan 4 mukaiset toimenpiteet.

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa:

1. henkildstomenoihin kohdentuva sadstotavoite vuodelle 2024 on n. 0,8 mE.

2. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska sdastotavoitetta ei voida saada aikaan ilman laajoja koko
organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita. Toimintaa muutettaessa ja uudelleen organisoitaessa
tyonantajan tulee neuvotella asiasta henkiloston edustajien kanssa ennen kuin tekee ratkaisuja.

3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkilost6a,

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistamiseksi,

5. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi kaupunginjohtajan ja talous- ja
hallintojohtajan ja

6. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta sddnndllisesti yt-neuvottelujen etenemisesta.



