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Yhteisty6toimikunta § 47 17.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus yhteistyétoimikunta

YHTT 17.06.2024 § 47

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa
12.12.2023 § 303 hyvaksytyssa paikallissopimuksessa.

Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina viisi jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja,
ymparistojohtaja ja sivistysjohtaja ) sek& henkiloston edustajina kolme
jasenta, jotka paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyétoimikunnan
jasenia ovat tydnantajan edustajana ty6suojelupaallikké ja henkildston
edustajina kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyésuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet tydnantajan
ja henkiléston edustajista on paikalla.

Poissa olivat Paivi Lassila, Kirsi Nahkanen ja Jouni Laajala.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §48 17.06.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

YHTT 17.06.2024 § 48

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua
jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Riitta Rajakangas ja Merja Eilola.
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Yhteisty6toimikunta §49 17.06.2024

Kokouksen tyodjarjestys

YHTT 17.06.2024 § 49

Marianne Ahmaoja pyysi puheenvuoron muihin asioihin. Muutoin esityslista
toimi kokouksen tydjarjestyksena.
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Yhteisty6toimikunta § 50 17.06.2024

Henkilostéhallinnon ohjeen paivitys

YHTT 17.06.2024 § 50
188/01.00.00/2023

Kaupungin henkiléstolle tehtiin maaliskuussa kysely etatyon
mahdollisuuksista. Yleisend ndkemyksena vastanneet (42 vastausta)
pitivat riittdvan valjia etatyoohjeistuksia, jolloin ne sopeutuvat joustavasti
kunkin ty6tehtaviin ja vaihteleviin tilanteisiin arjessa. Puolet vastaajista piti
myKkyista kahta paivaa viikossa liian pienena etatyopaivien maarana
viikossa ja toivoi paivia voivan olla enemman. Myos sijoittamista
viikonlopun yhteyteen pidettiin tarkeana. Vastaajista 45,24 % toivoi
mahdollisuutta sijoittaa etatydpaivia maanantaille ja perjantaille, ja 30,95 %
toivoi sijoittamista maanantaille tai perjantaille. Myds etatydpaivien
tasoittumisjakson pituutta toivottiin jatkettavaksi viikosta.

Toisaalta moni vastaajista piti nykyista jarjestelmaa suurelta osin
toimivana. Liséksi toivottiin huomioitavaksi seka tydnantajan etta
tyontekijan nakdkulmat.

Taman palautteen pohjalta on etatydohjeeseen tehty muutama tarkennus,
joita kasitelldadn kaupunginhallituksessa 18.6.2024. Yhteistydtoimikunnan
kommentit viedaan hallituksen kokoukseen tiedoksi.

Lisaksi henkilostohallinnon ohjeeseen on korjattu liukuma-aikoihin aamun
liukuma-aika paattymaan kello 9.00 ja liukumasaldojen pitamiseen on
lisatty mahdollisuus kayttaa liukumia joulun aikaan. Muutokset on merkitty
ohjeeseen ruskealla.

Henkiléstohallinnon ohje on liitteena. Henkildstokyselyn vastaukset
esitelldadn kokouksessa.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Paatos Yhteistyotoimikunta paatti ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta myos osa-
aikaty6ta tekevat voivat olla sdannodllisessa ja osa-aikaisessa etatydssa.
Muutoin hyvaksyttiin henkildéstdhallinnon ohjeen paivitys liitteen mukaisena.

Liitteet
1 Henkiléstohallinnon ohjeita Haapajarvi kesa 2024
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

§ 39 29.04.2024
§ 51 17.06.2024

Yhteistoimintaneuvottelut Haapajarven kaupungissa

YHTT 17.06.2024 § 51
127/01.00.03/2024

Paatosehdotus

Paatos

YHTT 29.04.2024 § 39

Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty 30.4.2024-12.6.2024 valisena aikana.
Tata esityslistaa kirjoitettaessa neuvottelut ovat viela kesken. Kutsu
yhteistoimintaneuvottleuihin on annettu henkiloston edustajille 24.4.2024.
Henkilostoa on tiedotettu neuvottelujen kulusta sahkdpostein viikoittain
seka Teams:ssa jarjestetyssa seka tallennetussa infotilaisuudessa.
Infotilaisuuden tallenne on saatavilla sekd Teams:n kautta etta intrassa.

Yhteistoimintaneuvottelut ja niiden kulku esitellaan kokouksessa
tarkemmin.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 23.4.2024 § 96 kaynnistaa koko
henkilbkuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Asian esittelyteksti ja
paatos tuodaan yhteistydtoimikuntaan ennen neuvottelujen alkamista
tiedoksi. Asia kasiteltiin kaupunginhallituksessa seuraavasti:

Haapajarven kaupungin taloudellinen tilanne

Vuosien 2015-2020 tilinpaatésten mukaan Haapajarven kaupungin
taseeseen on kertynyt yhtajaksoisesti alijagamaa, joka olisi pitanyt kattaa
saanndsten mukaan vuoden 2020 loppuun mennessa.

Valtiovarainministerio (VM) asetti 20.8.2021 kuntalain 118 §:n mukaisen
Haapajarven kaupunkia koskevan arviointiryhman, jonka tehtavana oli
tehda laissa tarkoitettu selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata
asukkailleen lakisdateiset palvelut. Haapajarven kaupunginvaltuusto
vahvisti tyéryhman esityksen 17.1.2022 § 4.

Arviointimenettelyn toimenpiteet on tehty suunnitellusti vuosina 2022-2023,
mutta toimenpiteista huolimatta alijagamaa on kertynyt lisda vuonna 2022
noin 700 000 euroa ja vuonna 2023 noin 23 000 euroa.
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

§ 39 29.04.2024
§ 51 17.06.2024

Valtionvarainministerié on vahvistanut katettavan alijgdman olevan noin
4,2 milj. euroa.

Alijaama tulee olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessa. VM seuraa
erityisesti kuluvaa vuotta ja vuoden 2024 aikana tulee tehda tarvittavat
kayttétalouden sopeuttamistoimet niin, ettd kayttdtalous jaa jatkossa
ylijadmaiseksi ja taseeseen paastaan kerryttdmaan tuleville vuosille
puskuria. Vuoden 2024 tilinpaatdksen valmistuessa maaliskuussa 2025,
voi VM aloittaa tarvittaessa uuden arviointimenettelyn ja tilanteen niin
vaatiessa myos kuntaliitostoimet voivat tulla kyseeseen.

Arviointimenettelyn taydentavat toimenpiteet

Kaupunginhallitus paatti 26.3.2024 § 60 kaynnistaa arviointimenettelyn
taydentavien toimien valmistelun vuosille 2024-2026 tavoitteena kattaa
6,046 € alijgama. Vuoden 2026 loppuun mennessa katettavan alijgdman
maara on sittemmin varmistunut VM:n kanssa kaydyissa keskusteluissa
4,2 M euroon.

Kaupunginhallitus perusti tydryhman, johon kuuluivat kaupunginjohtaja,
talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja, ymparistdjohtaja,
henkilstojarjestdjen nimedma edustaja, kaupunginhallituksen pj ja
kaupunginvaltuuston pj. Tydryhman tehtavana oli etsia keinoja
kayttétalouden saastoihin seka tulojen lisdamiseen.

Kaupunginhallituksen paatdksen mukaisesti taloutta vuonna 2024
korjaavia toimenpiteita tulee olla yhteensa 1,1 milj.euroa . Talouden
tasapainottamisen seurantaryhma on kokoontunut kahdeksan kertaa ja
ryhmaan on tullut esityksia tehostamistoimista, saastdista ja lisatuloista.
Henkilostdlle ja luottamushenkiléille [ahetettyjen kyselyiden tulokset on
my0Os huomioitu. Naiden toimien Haapajarven kuntataloutta parantava
vaikutus vuonna 2024 on noin 400.000 euroa. Nama toimet voidaan
toteuttaa ilman yhteistoimintaneuvotteluja.

Kaupunginhallituksen paatdksen mukaista yhteensa 1,1 milj.euron
talouden tasapainottamista vuodelle 2024 ei ole saavutettu. Tavoitteen
saavuttaminen edellyttaa, etta kaynnistetaan koko henkilostda koskevat
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitellaan yhteistoimintalain 4 §:n 1.
momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita.

Yhteistoimintamenettely

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkil6stdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

§ 39 29.04.2024
§ 51 17.06.2024

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkiléstdon, henkildstdn kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Taloustilanteen takia Haapajarven kaupunki on velvollinen aloittamaan
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kaupungin
organisaatioon ja henkildéstdon. Talouden tasapainottaminen tulee
todenndkdisesti edellyttdamaan rakenteellisia ja pysyvia muutoksia kunnan
palveluissa, toiminnoissa ja tehtavissa. Yhteistoimintaneuvottelut eivat
koske kunnan tytaryhtidita, mutta myos tytaryhtididen taloustilanteeseen
kiinnitetdan erityista huomiota.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2024-2026 aikana. Nyt
kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee olla kaikki Lain
tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n kohdan 4 mukaiset toimenpiteet.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen puh. 044 4456 113

Paatosehdotus

1. henkilostomenoihin kohdentuva saastotavoite vuodelle 2024 on n. 0,7
ME.

2. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastbtavoitetta ei voida
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Tybnantajan tulee neuvotella asiasta henkildstdn edustajien kanssa ennen
kuin tekee ratkaisuja.

3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkilostda,

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi,

5. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja

6. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta sdanndllisesti yt-
neuvottelujen etenemisesta.

Paatos

Paatos arviointimenettelyn taydentavista toimenpiteista vaikutti tassa
pykalassa oleviin lukuihin. Luvut muuttuivat kyseisen paatéksen johdosta
seuraavasti:

Esittelytekstissa mainittu Haapajarven kaupungin kuntataloutta parantava
vaikutus vuonna 2024 ei ylla 400 000 euroon, vaan se on noin 300 000
euroa.
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

Paatosehdotus

Paatos

§ 39 29.04.2024
§ 51 17.06.2024

Kaupunginjohtajan kokouksessa annettu muutettu paatdsehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. henkildstomenoihin kohdentuva saastotavoite vuodelle 2024 on n. 0,8
m€.

2. kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastotavoitetta ei voida
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Toimintaa muutettaessa ja uudelleen organisoitaessa tydnantajan tulee
neuvotella asiasta henkildstén edustajien kanssa ennen kuin tekee
ratkaisuja.

3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kaupungin henkilostda,

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi,

5. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan ja

6. kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitusta sdanndllisesti yt-
neuvottelujen etenemisesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kokouksessa annetun, muutetun
pohjaehdotuksen.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedokseen.
Hyvaksyttiin.

Merja Eilola saapui taman pykalan kasittelyn aikana.
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Yhteisty6toimikunta § 52 17.06.2024

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 17.06.2024 § 52

Jothoryhma on kokoontunut yt-neuvottelujen ajan viikoittain. Aiheena on
ollut vain yt-neuvottelujen tilanne ja eteneminen.

Valmistelija: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta § 53 17.06.2024

Muut asiat

YHTT 17.06.2024 § 53

Kasitellddn muut mahdolliset kokousasiat.
Talous- ja hallintojohtaja esitteli luonnoksen some-viestinnan ohjeeksi.

Ohje tulee kasittelyyn syksylla. Sovittiin, etta ohje lahetetaan yt-
toimikunnan jasenille ja Joki ICT:lle kommentoitavaksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



