Vetoomus koskien varhaiskasvatuksen henkilostoa

KHALL 10.09.2024 § 159
106/02.02.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Haapajarven kaupungin varhaiskasvatuksen tydntekijat ovat jattaneet
21.8.2024 vetoomuksen (liite) koskien varhaiskasvatuksen henkildston
lomautuksia.

Haapajarven kaupunginhallitus on 18.6.2024 § 131 paattanyt koko
kaupungin henkilostda koskevasta lomauttamisesta 10 tyopaivan ajaksi.

Varhaiskasvatuslaki maarittda henkildstomitoituksen ja vetoomuksessa
esitetyn mukaisesti lomautusten jarjestdmista hankaloittavat jo sovitut
lomarahan vapaaksivaihdot seka palkattomat vapaat.

Tybnantajalla on velvollisuus kohdella tydntekijoita tasapuolisesti,
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Tasapuolinen kohtelu perustuu
tydsopimuslakiin (luku 2, § 2) ja tarkoittaa sita, etta tydnantajan on
kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti. Tasapuolisesta kohtelusta voidaan
poiketa vain, jos siihen on olemassa tydntekijan tehtavat ja asema
huomioon ottaen perusteltu syy.

EsihenkilGille on annettu ohjeet lomautusten toteuttamiseksi ja lomautuksia
voidaan pitaa yksittaisind paivina, lyhennettyna tydpaivana tai useampia
paivia yhtajaksoisesti. Lomautukset eivat saa aiheuttaa sijaistarvetta.
Mikaki lomautuksen aikana tulee &killinen tarve (esim. sairastuminen)
sijaiselle, tulee tydta tarjota ensiksi lomautetuille tyontekijdille.

Vetoomus oheismateriaalina.

Valmistelija/lisatietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113

Kaupunginhallitus paattaa pitda lomautuspaatoksen voimassa
varhaiskasvatuksen vastuualueella, mutta jatkaa lomautusaikaa 30.6.2025
saakka, jolloin lomautuksia on helpompi jarjestaa.

Hyvaksyttiin.



