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Keväällä 2024 käytyjen yt-neuvottelujen tuloksen vahvisti kaupunginhallitus 
kokouksessaan 18.6.2024 § 131. Kyseisen päätöksen mukaisesti 
henkilöstöä on lomautettu kuluvan syksyn aikana. Esityslistaa 
kirjoitettaessa 8.10.2024 lomautuspäiviä on henkilöstöhallinnon ohjelmaan 
merkitty kaikkiaan 1073. 
 
Yt-neuvottelun perusteella on perusopetuksesta varhaiskasvatuksen 
henkilökuntaan siirtynyt kaikkiaan viisi henkilöä, joista yksi siirtyi 
varhaiskasvatuksen opettajaksi Jukolan päiväkotiin ja loput esikoululaisten 
täydentävään varhaiskasvatukseen. 
 
Irtisanomisia toteutui kaikkiaan kaksi, joista toinen hyväksyi hänelle 
tarjotun hanketyön.  
 
Kesäkeskeytykset sekä talous- ja henkilöstöhallinnon henkilöstön 
liikkeenluovutus toteutunevat vuoden 2025 aikana. 
 
Yhtä aikaa kaupunginhallituksen ja valtuuston käsittelyssä olleet 
arviointimenettelyn täydentävät toimet on myös viety täytäntöönpanoon. 
Elokuussa varainhoitajat tulouttivat kaikki likvidit varat ja merkitsivät sen 
jälkeen vähintään puolet näistä varoista uudestaan. Tämän toimenpiteen 
avulla voidaan maksaa kuntatodistuslainat toistaiseksi takaisin 
luontonantajille. 
 
Kaupunginjohtaja esittelee kokouksessa yt-neuvottelujen neuvottelutulosta 
sekä arviointimenettelyn täydentäviä toimia tarkemmin. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 


