
 
Ohje epäasiallisen käytöksen ja häirinnän ehkäisemiseksi 
KHALL 05.11.2024 § 193    
258/01.00.00/2024    
 
 

Yhteistyötoimikunta käsitteli esiteltyä ohjetta ja totesi sen toimivaksi eikä 
nähnyt tarvetta jatkaa ohjeen muokkaamista. Ohjetta esitetäänkin 
Haapajärven kaupungin ohjeeksi epäasiallisen käytöksen ja häirinnän 
ehkäisemiseksi. Ohjeeseen liittyy myös ilmoituslomake, joka toimii apuna 
asioiden käsittelyssä. Sekä ohje että ilmoituslomake tallennetaan intraan 
henkilöstön saataville. 
 
Ohje ja siihen liittyvä ilmoituslomake otetaan käyttöön 1.12.2024. 
 
Ohje epäasiallisen käytöksen ja häirinnän ehkäisemiseksi sekä siihen 
liittyvä ilmoituslomake ovat liitteenä. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan ohjeen ja ilmoituslomakkeen 

käyttöönotettavaksi 1.12.2024 alkaen Haapajärven kaupungin ohjeena 
epäasiallisen käytöksen ja häirinnän ehkäisemiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
YHTT 14.10.2024 § 61  
  
 
 

Työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutetut ja henkilöstöjohtaja ovat 
aloittaneet keväällä 2024 henkilöstön työturvallisuutta sekä työkykyä 
tukevien ohjeiden päivittämisen. Viimeisimmässä palaverissa 2.10.2024 
käytiin läpi työsuojeluhallinnon julkaisua ohjeeksi epäasiallisen kohtelun ja 
häirinnän tilanteissa.  
 
Ohjeen on julkaissut työsuojeluhallinto jo vuonna 2018, mutta sen sisältö 
koettiin selkeäksi ja hyväksi sekä Haapajärven kaupungin 
työntekemispaikoille sopivaksi. Tämän johdosta päätettiin, että 
yhteistyötoimikunnan keskusteluun tuodaan kyseinen ohje sen 
linjaamiseksi, voidaanko se hyväksyä Haapajärven kaupungin ohjeeksi 
sellaisenaan. Mikäli yhteistyötoimikunta on sitä mieltä, että kyseinen ohje 
tarvitsee muokkausta, linjataan tarvittavista muokkauksista kokouksessa. 
 
Työsuojelupäällikkö esittelee ohjeen kokouksessa tarkemmin. Ohje 
oheismateriaalina. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ja tarpeen mukaan ohjeistetaan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 



 
 
 


