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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lassila Päivi Pääluottamusmies Juko, pj  
 Jaakonaho Satu Pääluottamusmies JHL  
 Nahkanen Kirsi Työsuojelupäällikkö Poistui klo 16.25. 
 Rajakangas Riitta Työsuojeluvaltuutettu  
 Turunen Kati Jytyn edustaja  
 Eilola Merja Sivistysjohtaja - rehtori  
 Räty Sanna Ympäristöjohtaja, vpj  
 Ahmaoja Marianne Talous- ja hallintojohtaja  
 Tamminen Jonna Kaupunginjohtaja  
 
Poissa Aaltosaari Pasi 
 Laajala Jouni 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Päivi Lassila Marianne Ahmaoja 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

64 - 73 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
  
  Merja Eilola   Satu Jaakonaho 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.haapajarvi.fi     
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Yhteistyötoimikunta § 64 18.11.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus yhteistyötoimikunta 
  
YHTT 18.11.2024 § 64    
      
 
 

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa 
12.12.2023 § 303 hyväksytyssä paikallissopimuksessa.  
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työnantajan edustajina viisi jäsentä 
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, 
ympäristöjohtaja ja sivistysjohtaja) sekä henkilöstön edustajina kolme 
jäsentä, jotka pääsopijajärjestöt nimeävät. Lisäksi yhteistyötoimikunnan 
jäseniä ovat työnantajan edustajana työsuojelupäällikkö ja henkilöstön 
edustajina kaksi työsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyösuojeluvaltuutettu.  
 
Yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet työnantajan 
ja henkilöstön edustajista on paikalla. 
 
Poissa olivat Jouni Laajala ja Pasi Aaltosaari. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 65 18.11.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
YHTT 18.11.2024 § 65    
      
 
 

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja 
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2k 
kohta). 
 
Toimielimen pöytäkirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua 
jäsentä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjantarkastamisesta muulla 
tavalla. 
 

  
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Satu Jaakonaho ja Merja Eilola. 
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Yhteistyötoimikunta § 66 18.11.2024 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
YHTT 18.11.2024 § 66    
      
 
 

Päätetiin ottaa muissa asioissa esille keskustelu influenssarokotusten 
tarjoamisesta henkilöstölle. Muutoin esityslista toimi kokouksen 
työjärjestyksenä. 
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Yhteistyötoimikunta § 67 18.11.2024 
 

 

 
Jouluruokailu 
  
YHTT 18.11.2024 § 67    
271/01.04.03/2024    
 
 

Työnantajana kaupunki on tarjonnut vuosittain henkilöstölleen 
jouluruokailun. Ennen koronaa jouluruokailu järjestettiin perinteiseen 
tapaan yhteisenä jouluruokailuna. Koronan tuomien rajoitusten myötä 
siirryttiin jouluruokaseteliin, jolla henkilöstö on voinut hankkia itselleen 
haluamansa jouluruokailun paikallisista ravitsemusliikkeistä. 
Jouluruokasetelin arvo on ollut 20 euroa.  
 
Kuluvana vuonna on luottamusmiesten kanssa keskusteltu 
mahdollisuudesta järjestää jälleen jouluruokailu perinteiseen tapaan. 
Henkilöstöjohtaja on selvittänyt asiaa paikallisilta toimijoilta. Tarjouspyyntö 
on lähetetty mm. seurakunnalle, rauhanyhdistykselle, Riikka Puurulalle, 
Kaarlo Paavolalle, PPE-Köökille ja Kartanon herkut -pitopalvelulle. Ainoa 
tarjous määräaikaan 8.11.2024 mennessä on saatu Kaarlo Paavolalta.  
 
Hän tarjoaa seuraavaa kattausta esim. lukion tiloissa toteutettavaksi 
jouluruokailuksi viikolla 49 tai 50, mieluiten perjantaina työvoiman 
saamisen turvaamiseksi. 
 
Perunat 
Kinkku ja kastike 
Lanttulaatikko 
Porkkanalaatikko  
 
Vihersalaatti 
Rosolli 
Saaristoleipäsalaatti 
 
Graavilohi 
Juusto 
 
Rieska,ruisleipä, joululimppu 
Levitteet  
Ruokajuomat  
Kotikalja, maito,vesi 
 
Jälkiruoka 
Jouluinen viktorian vaahto  
Kahvi 
 
25 e/ h 
 
Tarjous laskettu niin että ruokailijoita vähintään 200 h. 
 
PPE-Köökin hallinnassa oleva keittiö esimerkiksi lukiolta on mahdollista 
saada käyttöön klo 14.30 jälkeen. Sen vuokra on 93 euroa. 
 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 



 
HAAPAJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2024  7 
 
Yhteistyötoimikunta § 67 18.11.2024 
 

 

 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää hyväksyä saadun tarjouksen ja valtuuttaa 

talous- ja hallintojohtajan sopimaan tiloista PPE-Köökin kanssa. 
 

Päätös Päätettiin jouluruokailun päiväksi 4.12. tai 11.12. Sovittiin, että talous- ja 
hallintojohtaja tiedustelee pito-Kallelta ruokailun hintaa, mikäli ruokailijoita 
on vähemmän kuin 200, sekä mahdollisuutta käyttää ruokailupaikkana 
Haapajärven rauhanyhdistystä. Sovittiin, että tehdään lopullinen päätös 
sähköpostilla. 
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Yhteistyötoimikunta § 68 18.11.2024 
 

 

 
Eduhouse raportit 
  
YHTT 18.11.2024 § 68    
272/01.03.00.00/2024    
 
 

Haapajärven kaupungille on otettu Eduhousen lisenssi kokeilukäyttöön 
vuodeksi elokuussa 2024. Lokakuun yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
sovittiin, että marraskuun kokouksessa tutustutaan tarkemmin Eduhousen 
raportteihin. 
 
Koulutuksiin on tähän mennessä osallistunut yhdeksän henkilöä. 
Eduhousen raportit esitellään kokouksessa.  
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhteistyötoimikunta § 69 18.11.2024 
 

 

 
Koulutuskalenteri v. 2025 
  
YHTT 18.11.2024 § 69    
273/01.03.00.00/2024    
 
 

Työnantajana Haapajärven kaupunki haluaa mahdollistaa henkilöstölleen 
ammatillisen kouluttautumisen. Tähän varaudutaan vuosittain laadittavalla 
koulutussuunnitelmalla ja koulutuskalenterilla. Suunnitelma ja kalenteri 
laaditaan talousarvion laadinnan yhteydessä. Pohja koulutuskalenterille 
luodaan keväisin käytävissä kehityskeskusteluissa.  
 
Tavoitteena pitkällä aikavälillä on laatia jokaiselle työntekijälle ja 
viranhaltijalle koko taloussuunnitelmakauden kattava osaamisen 
kehittämisen suunnitelma, jolla tuetaan ja vahvistetaan paitsi yksilön 
ammattiosaamista ja ammatillista itsetuntemusta, myös koko työyhteisöä. 
 
Koulutuskalenteri ja -suunnitelma esitellään kokouksessa. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, p. 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Koulutuskalenteri 2025 
2 Koulutussuunnitelma vuodelle 2025 
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Yhteistyötoimikunta § 70 18.11.2024 
 

 

 
Työsuhdepyörä 
  
YHTT 18.11.2024 § 70    
274/01.00.00/2024    
 
 

Henkilöstöltä tulee tasaisin väliajoin tiedusteluja työsuhdepyöräedun 
käyttöönotosta. Asiaa on selvitelty osana henkilöstöetujen uudistusta 
vuodelle 2025.  
 
Kaikissa vaihtoehdoissa työnantaja maksaa vähintään vakuutusmaksut. 
Esityslistan oheismateriaalina on esimerkkejä vaihtoehtoisista 
toteutusmalleista. 
 
Jotta valmistelua olisi kannattavaa jatkaa, tulisi yhteistyötoimikunnan 
linjata, millaisia työsuhde-etuja kaupungin henkilöstölle vuodelle 2025 
halutaan tarjota. Työsuhde-eduista päättää kaupunginhallitus. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta linjaa, otetaanko työsuhdepyörä osaksi kaupungin 

työsuhde-etuja vuodelle 2025. 
 

Päätös Sovittiin, että henkilöstöä tiedotetaan työsuhdepolkupyörästä ja tehdään 
kysely henkilöstölle halukkuudesta hankkia työsuhdepolkupyörä. 
 
Kirsi Nahkanen poistui tämän pykälän jälkeen. 
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Yhteistyötoimikunta § 71 18.11.2024 
 

 

 
Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028 
  
YHTT 18.11.2024 § 71    
275/02.02.00/2024    
 
 

Talousarvion valmistelu on vielä kesken. Kokouksessa esitellään 
talousarviovalmistelun tämän hetken tilanne.  
 
Talousarvio tulee laatia siten, että se on tasapainossa. Tilikauden tulos ei 
näin ollen saa olla negatiivinen, vaan sen tulee olla nollassa tai 
ylijäämäinen. Erityisen tärkeää se on tällä hetkellä, kun kaupunki on 
arviointimenettelyssä. Esityslistan kirjoittamisen aikaan ennakoitu tulos 
talousarviossa on 104 058 euroa alijäämäinen. 
 
Talousarviota on laadittu edellä mainitun periaatteen mukaisesti. 
Tavoiteena on paitsi käyttötalouden saaminen tasapainoon, jolloin 
käyttötalouden tulot, rahoitustuotot, verot ja valtionosuudet riittävät 
kattamaan käyttötalouden menot, rahoituskulut ja poistot eli toisin sanoen 
vuosikate riittää kattamaan poistot.  
 
Vielä parempi tilanne on, jos vuosikate riittää myös ainakin osaan 
investoinneista. Tällöin päästään tilanteeseen, jossa velan määrää 
päästään vähentämään merkittävästi. Tällä hetkellä investoinnit 
toteutetaan lainarahalla, mikä nostaa korkokuluja.  
 
Talousarvio esitellään kaupunginhallitukselle 3.12. ja 
yhteistyötoimikunnalle joulukuun kokouksessa ennen kuin valtuusto 16.12. 
päättää talousarviosta. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhteistyötoimikunta § 72 18.11.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
YHTT 18.11.2024 § 72    
      
 
 

Käsitellään muut mahdolliset kokousasiat. 
 

 
Päätös Keskusteltiin influenssarokotteiden tarjoamisesta henkilöstölle. Sovittiin, 

että lisätään tämäkin asia henkilöstölle tehtävään kyselyyn. 
 
Keskusteltiin muista työsuhde-eduista, kuten tarjotaanko kansalaisopiston 
kurssia ja sille vaihtoehtona uimalippuja tai jokin muu vaihtoehto. Sovittiin, 
että lisätään tähän liittyvät kysymykset myös kyselyyn.  
 
Talous- ja hallintojohtaja tekee kyselyn ja lähettää sen 
yhteistyötoimikunnan jäsenille kommentoitavaksi ennen kyselyn 
julkistamista. 
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Yhteistyötoimikunta § 73 18.11.2024 
 

 

 
Johtoryhmän ajankohtaiset asiat 
  
YHTT 18.11.2024 § 73    
      
 
 

Esitellään kokouksessa. 
 

  
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kokous päättyi ennen tämän pykälän käsittelyä. 

 
Sovittiin, että kaupunginjohtaja lähettää muistiot sähköisenä ja tämä asia 
käsitellään perusteellisemmin seuraavassa kokouksessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 
73 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


