Haapajarvi koulutussuunnitelma vuodelle 2025

1. Henkilosto

Talousarvio 2025 mukainen henkilostosuunnitelma
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Kartoittaja 1 1 1 1

Yhteensa 1,05
Kunnallistekniikka
Tyobnjohtaja 1 1 1 1
Liikunta-alueiden hoitaja/koneenkuljettaja 1 1 1 1
Koneenkuljettaja 3 3 1,5 2
Puistotyontekija 2,5 2,5 1,75 2
Metallimies 1 1 0 0
TyOkoneenkuljettaja-koneenkorjaaja 0 0 1 1
Yhteensa 8,5 8,5 6,25 7
Kiinteistonhoitopalvelut
Kiinteistonhoitajat 6 6 5 5
Talonmies 0,25 0,25 0 0
Kirvesmies 2 2 2 2
Yhteensa 8,25 8,25 7 7
Ateriapalvelut
Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja 1 1 0 0
Keittiopaallikko 3 3 0 0
Palveluvastaava 6 6 0 0
Ruokapalvelutydntekija 12 12 0 0
Yhteensa 22 22 0 0
Puhtauspalvelut
Siivoustydnohjaaja 1 1 0 0
Siivooja 20 20 0 0
Yhteensa 21 21 0 0
Tekniset palvelut yhteensa 68,75 2525 20,25 20,05
v.2022 v.2023 v.2024 v.2025
YMPARISTOLAUTAKUNTA
Ymparistojohtaja 1 1
Ymparistotarkastaja, ymparistonsuojelu 1 1
Ymparistotarkastaja, ymparistoterveys 4 4
Rakennustarkastaja 1 1
Lupasihteeri 2 2
Elainladkari, elainlaakaripraktiikka 5 5
Vastaava elainlaakari 1 1
Klinikkaelainhoitaja 1 1
Valvontaelainlaakari 2 2
Ymparistopalvelut yhteensa 18 18

[Henkildstd yhteensa 264,15 229,85 230,85 225,25




Sivistyspalvelujen tarkempi henkilostésuunnitelma

HENKILOSTOLUETTELO
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Huomiot v. 2025

(2x 0,5, puolet KJS ja lukio)

toinen rehtorinvirka tayttdmatta
ylék.kuvataiteen lehtorinvirka tayttamatta
yksi elakoityminen 1.1.2025 alkaen

kaksi erityisluokanopettajan virkaa tayttamatta

KJS

Ylakoulu

2x0,5 varhaiskasvatuksen puolelle

lisdksi maaraaikaisia koulunkaynninohjaajia vain koulupaivina

kaksi lehtorinvirkaa tayttamatta (englanti ja
matematiikka)



Paatoiminen tuntiopettaja (maaraaikaisia) 16

Kulttuuriohjaaja 1.11.18 alk. kulttuurituottaja 1
Opistosihteeri
Yhteensa 31
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palkat 50%
(2 koulupuolelta tdydentévaan varhaiskasvatukseen)  varhiksesta

palkat 50%
(2 koulupuolelta tdydentdvassa varhaiskasvatuksessa) varhiksesta



Henkilostdmaara ja rakenne vastaa talla hetkelld varsin hyvin kaupungin tarvetta. Tulevina vuosina
on kuitenkin oletettavaa, etta varhaiskasvatuksen ja opetushenkilostomaarassa tulee tapahtua
muutoksia talouden tasapainon, lainsaadannon vaatimuksien seka ikdaluokkien pienentymisen
vuoksi.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen toiminnan paattymisen seurauksena ymparisto- ja
rakennusvalvontapalvelut seka talous- ja henkiléstéhallinnon palvelut siirtyvat kaupungin omaksi
toiminnaksi, mika kasvatti henkilostomaaraa vuodelle 2024.

Kaupungin henkiléstosta viranhaltijoilla on oikeus kayttaa julkista valtaa eli tehda
viranhaltijapaatoksia. Maaraaikaisia sopimuksia kaytetdaan hankkeissa, projekteissa ja
sijaisuuksissa.

Tyontekijoiden hyvinvoinnista on pyritty huolehtimaan Smartum-seteleiden avulla seka
kannustamalla jatkuvaan vuorovaikutukseen esihenkildiden kanssa varhaisen tuen
mahdollistamiseksi. Vuodelle 2025 suunnitellaan kuitenkin uudistuksia henkiléston hyvinvoinnin
tukemiseen.

Kouluttautumiseen suhtaudutaan myonteisesti. Koulutusten toteutumista seurataan
henkiléstdhallinnon ohjelman Populuksen avulla. Jokainen merkitsee koulutuksen, johon on
osallistunut Populukseen. Koko paivan kestaneet koulutukset ”poissaolot-koulutus”-lomakkeella ja
paivaad lyhyemmat koulutukset “poissaolot-osapdivan poissaolo (osapolo)”’-lomakkeella. Lyhyissa
koulutuksissa lomakkeelle merkitdaan myds koulutuksen kesto tunteina.

2. Kouluttautuminen paavastuualueittain

Kouluttautumisen tavoitteena on tukea ja vahvistaa henkiloston ammattitaitoa, ammatillista
itsetuntemusta seka ammatti-identiteettia. Erds tyohyvinvoinnin perustoista on tyén kokeminen
merkitykselliseksi. Jokainen henkil6ston jasen on tarkea omalla paikallaan tekemassa
merkityksellista tyota kaupungin ja kaupunkilaisten hyvaksi. Tata tuetaan kouluttamalla
henkilostoa.

Tavoitteena on paasta tilanteeseen, jossa jokaisella henkiloston jasenelld on useampi vuotinen
kouluttautumisen suunnitelma eli osaamisen kehittamisen polku. Johto sitoutuu jarjestamaan
tyotehtavat siten, etta kouluttautuminen on mahdollista. Yhteisille keskustelu- ja koulutuksissa
saatujen tietojen jakamiselle jarjestetadn myos tilaisuuksia, silld myos tydyhteison ja organisaation
jatkuva oppiminen ja kehittyminen nahdaan tarkeana.

Vuoden 2025 tarkempi koulutuskalenteri on taman koulutussuunnitelman liitteena. Se taydentyy
yhteistyotoimikunnan kokoukseen mennessa ja esitelldan ensimmaisen kerran kokouksessa.



Padvastuualueittain yleiset kouluttautumisen tavoitteet:
Hallintopalvelut

Hallinnon tyontekijat osallistuvat oman substanssiosaamisalansa perusteella koulutuksiin
maksimissaan 3 pv/tyontekija. Koulutuksista sovitaan esihenkilon kanssa ennen koulutukseen
ilmoittautumista.

Luottamushenkildille jarjestetdan valtuustokauden alkaessa omat koulutustilaisuutensa
iltakouluina.

Sivistyspalvelut

Opettajien veso-pdivien seka luottamusmieskoulutusten lisdaksi muihin koulutuksiin osallistutaan
sopimalla siita ensin koulutusvastaavan kanssa. Koulutukseen paasyn kriteerit eivat muutu.
Tavoitteena on noin 3 pv/tyontekija.

Tekniset palvelut

Teknisessa toimessa pyritddan pitdmaan ammattitaitoa ylla osallistumalla alan koulutuksiin.
Koulutuksia jarjestetaan maksimissaan 3 pv/tyontekija ja niista sovitaan esihenkilon kanssa ennen
koulutukseen ilmoittautumista.

Ymparist6- ja rakennusvalvontapalvelut

Ammattitaitoa yllapitaviin koulutuksiin osallistutaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin muilla
paavastuualueilla.

Kaikki padvastuualueet suosivat ilmaisia koulutuksia.



