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Taustaa

Tyobllistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain mukainen
yhteistydsopimus (TYM-sopimus) perustuu tydllistymisen monialaisesta
edistdmisesta annettuun lakiin (381/2023, TYM-laki). Laki tulee voimaan
vuoden 2025 alusta. Laki korvaa tata edeltdvan tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, TYP-laki), joka
kumoutuu 1.1.2025.

Uudessa laissa saadetaan tyollistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteistoimintamallista ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.
Yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat monialaista tukea tarvitsevan
tyottdman palvelutarpeet, suunnittelevat ja yhteensovittavat tydllistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tydllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta lain (381/2023) ja
asetuksen (388/2024) edellyttamalla tavalla. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyévoimapalvelut
seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

TYM-lain 9 §:n 3 momentin nojalla on myos annettu valtioneuvoston
asetus tyollistymistd edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024), joka korvaa tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1377/2014).

TYM-yhteistydsopimus on tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(TYM) annetun lain ja edella mainitun lain nojalla sdadetyn valtioneuvoston
asetuksen tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan,
tyollistymista edistavan monialaisen tuen jarjestamisesta Raahen seudun
ja Ylivieska-Kalajoki-Nivala tydllisyysalueilla (jaliempana Oulun eteldisen ja
rannikon TYM-verkosto).

Vuoden 2025 alusta vastuu tyévoimapalveluista siirtyy TE-toimistoilta
kunnista muodostuville tyéllisyydenhoidon alueille.
Tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan tulee neuvotella
asiasta ja vuoden 2024 aikana on tehtava paatoés hyvinvointialueella
sijaitsevien monialaisen tuen verkostojen maarasta. TYM-lain 9 § mukaan
jokaisella hyvinvointialueella on oltava vahintaan yksi monialaisen tuen
johtoryhma.

Tyollisyysalueilla tehtyjen paatésten mukaan Pohjois-Pohjanmaan alueella
toimivat Oulun seudun ja Raahen seka Ylivieska-Kalajoki-Nivala
tyodllisyysalueiden monialaisen tuen yhteistoimintamallin verkostot. Pohjois-
Pohjanmaan kunnista Kuusamo ja Taivalkoski kuuluvat jatkossa Kainuun
tydllisyysalueeseen ja monialaisen tuen yhteistoimintamallin verkostoon.
Raahen tydllisyysalueen omistajachjausryhman linjauksen mukaisesti on
Raahen tydllisyysalue paattanyt, etta

1. Raahen tydllisyysalue muodostaa yhteisen TYM-verkoston Kalajoki-
Ylivieska-Nivalan tydllisyysalueen kanssa



2. Kalajoki-Ylivieska-Nivala tydllisyysalue vastaa perustettavan TYM-
verkoston johtoryhman nimeamisesta

3. Pohjois-Pohjanmaan eri tydllisyysalueilla on yhteinen johtaja ja Oulu
toimii jatkossakin johtavan henkilén nimeavana tydvoimaviranomaisena.

Alueen kaupungeilta ja kunnilta on pyydetty 1.11.2024 lahetetylla
sahkopostilla kommentteja tahan sopimukseen. Haapajarvella tydllisyys- ja
hyvinvointikoordinaattori seka talous- ja hallintojohtaja ovat perehtyneet
sopimukseen ja antavat seuravat kommentit, joita esitetddn myos
kaupungin antamaksi lausunnoksi mahdollisten kaupunginhallituksen
tekemien lisdysten keralla.

Kuntalain (410/2015) 39 § 4 kohdan mukaisesti kaupungin etua valvoo ja
kaupunkia edustaa seka kaupungin puhevlataa kayttda kaupungishallitus.
Mahdollisiin jatkoneuvotteluihin on hyva nimetd edustajat, jotka tuntevat
tyollisyyspalvelujen toimialan ja joilla on muutoin tarvittavaa kokemusta
neuvotteluista.

Kommentit sopimuksesta

- Sopimus jaa ylatasolle. Jaimme kaipaamaan kaytannon konkretiaa, joka
luo raameja vaikuttavaan, yhdenvertaiseen asiakastyohon. Toivomme, etta
TYP-toiminnan muuttuessa TYM-toiminnaksi olisi mahdollisuus muuttaa ja
kehittaa toimintatapoja entista vaikuttavimmiksi, jotta uudistus ei jaisi vain
nimen muutokseksi.

- TYM-toiminnan tavoitteiksi on asetettu mm. tydllistymista edistavien
palveluiden laadukas ja vaikuttava jarjestaminen, kehittaminen,
tuottaminen ja seuranta (kohta 2). Tama vaikuttaisi olevan enemmankin
tydllisyysalueen tavoite ja sen toimivallassa oleva asia, johon TYM-voi
antaa tukea, mutta se ei voi olla TYM-verkoston oma tavoite, ellei verkosto
toimi tydllisyysalueen knssa erittain tiiviissa sopimussuhteessa tai
tyodllisyysalueen alaisena.

- Pidamme tarkeana ja haluamme korostaa, etta hyvinvointialue on
sitoutettava TYM-toimintaan niin, asiakkaat oikeasti saavat
tarvitsemansa_palvelut viivastyksetta. Tama koetaan erittain tarkeaksi,
siksi tatd halutaan nimenomaisesti korostaa. Esimerkki: talla hetkella
Haapajarvella, Karsamaella ja Reisjarvella kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistumista estda hva:n asettama asiakasmaara/yksildvalmentaja. Eli
kun yksildohjaajan asiakasmaara on taynna, ei asiakas voi aloittaa
kuntouttavassa ty6toiminnassa. Eli asiakas pysyy kunnan
tydbmarkkinatukilistalla vaikka palvelusta olisi sovittu
aktivointisuunnitelmassa.

- Osa sopimuksen liitteista puuttui, joten niiden sisaltéa ei voi
kommentoida. Osa liitteista oli myo6s vaillinaisia, mika vaikeuttaa niiden
kommentointia.Tasta johtuen pidatdmme oikeuden lausua kyseisista
liitteista ja koko sopimuksesta, kun se on valmistunut ja olemme saaneet
sen tutustuttavaksi.

- Kuntien maksuosuuden laskentaperusteet tulisi esimerkin liséksi kirjata
yleisena periaatteena erilliseen kappaleeseen liitteeseen 9.

- Pidamme tarkeana ja edellytaimme, etta edelleen joka kunnasta on
edustus johtoryhmassa, koska tadhankin asti se on ollut kunnan ainoa
tapa vaikuttaa ja osallistua TYP-tydhdn. Kunta jatkossakin osallistuu TYM-
verkoston kustannuksiin sekd maksaa tydmarkkinatuen kuntaosuuden,
joten joku vaikuttamiskanava TYM-ty6hon on oltava.

- Sopimukseen olisikin hyva lisata kunnille ja kaupungeille mahdollisuuksia
vaikuttaa toimintaan, sen jarjestamiseen, kustannuksiin. Tassa
muodossaan kunnilla ja kaupungeilla ei ole merkittavaa paatosvaltaa
asioihin, joista ne ovat taloudellisessa vastuussa. Kuntien



Paatosehdotus

Paatos

itsemaaraamisoikeuden mukaisesti niilla tulee olla mahdollisuudet
vaikuttaa niille muodostuviin kustannuksiin, varsinkin, kun alueen kaikkien
kuntien tloudellinen tilanne on tuleviasuudessa varsin tiukka.

- Mikali johtoryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa sopimuksen
ulkopuolella, sopimukseen olisi kirjattava selkeasti, miten muuttaminen
tehdaan seka toimivaltainen viranomainen.

- Verkoston johtajan valintaprosessista tai siita, miten tyollisyysalueet ja
niiden kunnat voivat nimeamiseen vaikuttaa ei mydskaan ole kerrottu
sopimuksessa tarkemmin. Se olisi hyva lisata tdhan sopimukseen.

- Sopimukseen olisi hyva lisata tieto, kenen omistama ja hallinnoima
sahkadinen arkisto on, jonne TYM-verkoston asiakirjat tallennetaan. Samoin
kuntien tydllisyyskoordinaattoreille ja vastaaville tulee jarjestda paasy
aineistoon tydntekemisen helpottamiseksi.

- Kaipaamme TYM-verkoston keskustelutilaisuutta kuntajohtajille ja
paattdjille ennen sopimuksen allekirjoittamista.

- Sopimuksessa kaytetdan paikoin tydvoimaviranomainen-termia, joka olisi
hyva vaihtaa uutta tilannetta paremmin kuvaavaksi. Vuonna 2025
vastuullinen toimija on tydllisyysalue.

Liitteend TYM-yhteistydsopimusluonnos.

Valmistelija/lisatietoja: Tiina Pietikdinen-Liuska, 044 4456 408 ja Marianne Ahmaoja, 044
4456 132

Kaupunginhallitus paattaa

1. antaa Haapajarven kaupungin lausuntona esittelytekstissa mainitut
kommentit

2. nimeta mahdollisiin jatkoneuvotteluihin edustajikseen tyollisyys- ja
hyvinvointikoordinaattorin, kaupunginjohtajan seka kaupunginhallituksen
edustajan.

Kohta 1. Hyvaksyttiin kohta yksi.
Kohta 2. Nimettiin jatkoneuvotteluihin kaupungin edustajiksi tydllisyys- ja

hyvinvointikoordinaattori, kaupunginjohtaja sek& kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.



