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Paatosehdotus

Paatos

Henkildstolle tehtiin kysely marraskuun viimeisella viikolla erilaisista
tydsuhde-eduista. Tyésuhde-eduista vaihtoehtoina olivat Jokilatvan opiston
kurssi, uimalippuja 50 euron edesta seka jokin muu kuin edellda mainitut.
Naista suurimman kannatuksen sai jokin muu etu. Muuna etuna toivottiin
erilaisia etuseteleita liikuntaan, hyvinvointiin ja kulttuuriin. Smartum ja
ePassi tayttavat nama toiveet. Toiseksi eniten kannatusta sai Jokilatvan
opiston kurssi ja vahinten kannatusta sai umalippu-vaihtoehto.

Kyselyssa Kkysyttiin myds kiinnostusta ottaa tydnantajan maksama
influenssarokotus. Tydnantajan kustantamana influenssa rokotuksen
haluaisi ottaa lahes 2/3 osaa vastanneista. Tydsuhdepolupyodran
puolestaan haluaisi noin 38 % vastanneista.

Naident ulosten perusteella kaikkia naista henkildstéeduista voidaan
harkita vuoden 2025 henkildkuntaeduksi. Henkilokuntaeduista on tarkea
kayda keskustelua yhteistyotoimikunnassa seka linjata kyselyn tulosten
perusteella, kustannetaanko halukkaille influenssarokotukset ja miten
henkildkuntaetuja |ahdetaan toteuttamaan vuonna 2025.

Henkildstokyselyn tulokset liitteena.

Valmistelija/lisatietoja: Marianne Ahmaoja, 044 4456 132

Yhteistyétoimikunta linjaa,
1. kustannetaanko influenssarokotus halukkaille tydnantajan varoista
2. mita henkildkuntaetuja lahdetaan toteuttamaan.

Yhteistyotoimikunta paatti

1. selvittada influenssarokotteen kustannusarvion ja paattaa erikseen
influenssarokotteen kustantamisesta halukkaille osana ty6terveyshuoltoa
vuoden 2025 aikana.

2. kasitella tydsuhde-etuja vuosittain talouden sallimissa rajoissa.

3. vuodelle 2025 tyésuhde-etuna voi valita 50 eurolla liikunta-
/kulttuuriseteleita, tydsuhdepyoéraedun tai naiden yhdistelman.

Kirsi Nahkanen ja Merja Eilola saapuivat taman pykalan kasittelyn aikana.



