HAAPAJARVEN KAUPUNKI

MERKKIPAIVASAANTO



HAAPAJARVEN KAUPUNGIN HENKILOKUNNAN JA
LUOTTAMUSHENKILOIDEN MERKKIPAIVASAANTO

YLEISOHJEET

Haapajérven kaupunki haluaa huomioida palvelussuhteessa ja luottamustehtévissé olevan
henkilostonsa merkkipdivid. Liikkeenluovutuksella tulleet tydntekijat huomioidaan samalla tavalla
kuin kaupungin palveluksessa olevat. Merkkipaivéohjeessa méaaritellaén toimintaohjeet tyénantajan
edustajalle tilanteisiin, joissa viranhaltijaa, tyontekijaa ja luottamushenkil6a muistetaan erilaisten
merkkitapahtumien yhteydessa.

Merkkipaivéohjeen tarkoituksena on, etta kunnan henkildston merkkipaivéat huomioidaan
tasapuolisesti. Merkkipaivéohjeessa huomioidaan myds luottamushenkildiden muistaminen.
Huomioitavia merkkipdivia ovat elakkeelle siirtyminen, ikdmerkkipaivat seké toisen tydnantajan
palvelukseen siirtyminen. Liséksi ohjeistetaan hautajaisten huomioiminen sek& ansiomerkkien
hakeminen.

Kaupunginhallitus voi lisaksi paattdd huomattavasti ansioituneen luottamushenkilén kohdalla
erityisistd huomionosoituksista ja kaupunginjohtaja voi tehda huomattavasti ansioituneen
tyontekijan kohdalla tésté saanndsta poikkeavan péaatoksen erityisesta huomionosoituksesta

Kukin vastuualue on velvollinen huolehtimaan, etta ohjeita sovelletaan sen palveluksessa oleviin
tyontekijoihin ja ettd saatavilla on ajantasaiset tiedot muistamisen mahdollistamiseksi.
Merkkipaivdmuistaminen veloitetaan muu henkildstohallinto kustannuspaikalta ja toiminnolta
henkildston muistaminen. Padvastuu luottamushenkildiden muistamisesta on kullakin
vastuualueella. Keskeisten luottamushenkildiden

(kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto) muistamisesta vastaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Talous- ja hallintojohtaja toimittaa tammikuussa jokaiselle vastuualuejohtajalle vuosilistauksen
toimialan henkildston huomioitavista syntymépaivisté ja pyynnostd myos vuoden kuluessa.

Muistamiset tehdaan Haapajarven kaupungin puolesta. Allekirjoittajana voi olla l&hiesihenkild ja/tai
toimialajohtaja tai luottamushenkilén kohdalla puheenjohtajistoa ja/tai kaupunginjohtaja. Nimen
alle merkitdan virka-asema ja sanat "Haapajdrven kaupunki”.

Etunimi Sukunimi
Virka- tai tyonimike
Haapajérven kaupunki

Merkkipaivélahja on tydntekijan valitsema yksildidyn hyddykkeen tai palvelun

hankintaan oikeuttava lahjakortti. Verohallinnon voimassa oleva paatdés merkkipdivamuistamisen
verotuskaytannosta toimii yleisend ohjeena muistamisia annettaessa. Paatoksen mukaisesti
veronalaiseksi palkka- tai elaketuloksi ei katsota tavanomaista ja kohtuullista merkkipéivélahjaa tai
vahdistd muuta lahjaa, joka on saatu muuna kuin rahana tai siihen verrattava suorituksena

Avointa lahjakorttia ei voida verovapaasti antaa. Merkkipaivélahjat tulee hankkia Haapajarven
kaupungissa sijaitsevista liikkeista. Lahjan arvoon siséltyy kulloinkin voimassa oleva arvonlisévero.



Kaupunginjohtajalla ja talous- ja hallintojohtajalla on tarvittaessa oikeus antaa lupa poiketa
merkkipéivéohjeesta.

18§ SYNTYMAPAIVAT

Syntymapaéivét 50 vuotta, 60 vuotta 70 ja 80 vuotta

e alle 5 vuotta: 50 € (sis. alv)

e 5 -8 vuotta: 100 € (sis. alv.)
e 8- 16 vuotta: 150 € (sis. alv.)
e 16-20 vuotta: 200 € (sis. alv.)
e yli 20 vuotta 250 € (sis. alv.)

Luottamushenkil6t
e 50 € (sis.alv)

Edelld mainitun lahjan liséksi hankitaan kukkakimppu (max 30 euroa).

Henkilon osalta huomioidaan asianomaisen henkilon kaupungin palveluksessa yhdessa tai
useammassa jaksossa suorittama aika. Myos mééraaikaisessa virka- tai tydsuhteessa olevan
palkatun henkilékunnan syntymapaiva huomioidaan ylla selostetulla tavalla.

Ty0ssé ollessa ylla mainitut merkkipaivat muistetaan yhdella palkallisella vapaapaivalla.
Syntymépéivéavapaa tulee pitd4 vuosilomasta péaattavan esihenkilon paattdmana aikana
syntymépdivan 3 kuukauden aikana. Syntymapaiva tulee olla palvelussuhteen voimassaoloaikana.
Kunnan palvelussuhde-etuna tarjoamaan syntymapéivévapaata haetaan Populuksessa poissaolona
koodilla 38 Oman kunnan palvelun palkitsemisvapaa.

Luottamushenkilon muistaminen voi tapahtua osallistumalla kutsun mukaisesti
syntymapadivavastaanotolle tai myos merkkipdivaa lahinnd olevassa sen toimielimen kokouksessa,
jonka jasen merkkipéaivaa viettava on.

Tyontekijan merkkipdaivaa juhlistetaan taytekakkukahvilla tydntekijan omassa tyoyksikossé sen
tavanomaisella kahvitauolla. Jos merkkipdivaa viettdvan tyohon kuuluu sdannallisesti yhteistyd
oman tyoyksikon ulkopuolisten tydyksikodiden kanssa, ndista yksikoista kutsutaan tilaisuuteen myaos
edustus. Merkkipdivaa viettavan toivetta jarjestelyista tiedustellaan. Jos tydyksikdssa on samoihin
aikoihin useita muistettavia merkkipaivia, ndita tulee mahdollisuuksien mukaan yhdistaa yhdessa
juhlassa huomioitavaksi. P&atoksen tilaisuuteen kutsuttavista ja mahdollisesta juhlien
yhdistdmisesta tekee péivansankarin esihenkild.

Lisaksi vuosipaivaan voi liittyd Suomen Kuntaliiton ansiomerkin hakeminen.

2 § ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Jokaiselle vanhuuseldkkeelle tai pitkdaikaisesta palveluksesta tyokyvyttomyyselékkeelle jaavélle
tyontekijalle on pyrittava jarjestaméan laksidistilaisuus kahvitarjoiluineen. Tilaisuus jarjestetdan



normaalina tydaikana ja kdytannon jérjestelyista vastaa asianomainen paévastuualue. Tilaisuuteen
osallistuvat ainakin I&hin ty6yhteiso ja esimies tai muu johtava viranhaltija.

Vanhuuseldkkeelle tai tyokyvyttomyyselékkeelle jaavalle tyontekijalle annetaan kukat ja
laksidislahja, joka maaraytyy samoin perustein kuin 1 §:ssd syntymapaivalahja.

Elékkeelle siirtymiseen voi liittyd myds Suomen Kuntaliiton ansiomerkin hankinta, mikali
henkil6lld on riittavasti kunnallista palvelua ja han ei ole saanut ansiomerkkid muussa yhteydessa.

3 8§ KAUPUNGIN PALVELUKSESTA POIS SIIRTYMINEN

Vakinaisessa tehtavassa kaupungin palveluksessa olleen viranhaltijan ja tyontekijan siirtyminen
toisen tyonantajan palvelukseen pyritddn huomioonottamaan hanen l&himmassa tydyhteisosséén
kahvitauon puitteissa jarjestettavin tilaisuuksin.

Viranhaltijalle tai tyontekijalle luovutetaan lahja, joka méardytyy samoin perustein kuin 1 8:ssa
syntymapadivalahja. Lahjaa ei kuitenkaan luovuteta, mikéali syntymépaivalahjan luovuttamisesta on
kulunut vdéhemman kuin 2 vuotta.

4 § KUOLEMANTAPAUKSET JA HAUTAJAISET
Kaupungin palveluksessa olevan henkilon tai luottamushenkilén kuolema:

Kaupungin palvelussa olevan henkilén muistoa kunnioitetaan kuolinpéivana tydpisteen
suruliputuksella ja omaisille lahetettavilla kukilla. Kaupungin osallistuessa virallisesti
henkil6kuntaan kuuluvan tai luottamushenkilén hautajaisiin, haudalle tilataan kukkalaite.

Ns. hiljaiset hautajaiset voidaan huomioida suruvalitteluadressilla, ellei omaisten tahdosta muuta
johdu.

Kaupungin luottamustehtavista poisjaéneita puheenjohtajia voidaan muistaa kukkalaitteella.

Kaupungin palveluksesta elakkeelle jaaneen henkilon poismenoa kunnioitetaan esimiehen
harkinnan mukaan. Hautajaisissa kaupunkia edustaa vastuualuejohtaja ja l&hiesihenkil6 tai
luottamushenkild jollei toisin sovita.

5 8 ANSIO- JA KUNNIAMERKIT
Suomen Kuntaliiton ansiomerkit haetaan vastuualueittain.

Hopeinen ansiomerkki haetaan paéasaantoisesti eldkkeelle jaavalle henkildlle, jonka palvelusaika
paattyy ennen kuin han ehtii olla kunnan palveluksessa 30 vuotta. Ansiomerkin hakemisessa on
otettava huomioon mahdollisuus ns. korkeampaan ansiomerkkiin

(paésaantoisesti haetaan vain yksi merkki).

Kultainen ansiomerkki myodnnetdan 30 vuoden kunnallisesta palveluksesta.



Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkit:
Esitykset itsendisyyspdivana myonnettavista kunniamerkeista tekee kaupunginhallitus. Merkkeja
haetaan kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti.

68 YHDISTYSTEN JA YRITYSTEN MERKKIPAIVIEN HUOMIOIMINEN
Paikallisia yhdistyksia ja yrityksid muistetaan niiden vuosipdivien yhteydessd, mikéali kunta saa
tilaisuuteen virallisen kutsun.

Kukkien ja muistolahjan arvo on 50-100 euroa. Paatoksen asiasta tekee kaupunginjohtaja tai
vastuualuejohtaja.

Kaupunki voi muistaa paikallisia yhdistyksia ja yrityksié heidan merkkipédivanaén oma-aloitteisesti
myo6s kukkatervehdyksella.

Kaupunkia edustavat kaupunginjohtaja, vastuualuejohtaja ja/tai johtava luottamushenkild.

6 8 VOIMAANTULO

Tama merkkipaivasaanto tulee voimaan 1.3.2025.



