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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lassila Päivi Pääluottamusmies Juko, vpj  
 Jaakonaho Satu Pääluottamusmies JHL  
 Rivander Anita Pääluottamusmies, Jyty  
 Nahkanen Kirsi Työsuojelupäällikkö  
 Rajakangas Riitta Työsuojeluvaltuutettu  
 Aaltosaari Pasi Työsuojeluvaltuutettu  
 Laajala Jouni Tekninen johtaja  
 Eilola Merja Sivistysjohtaja - rehtori  
 Räty Sanna Ympäristöjohtaja, pj  
 Tamminen Jonna Kaupunginjohtaja  
 Isotalus Tiina vs. Talous- ja hallintojohtaja  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
Päivi Lassila Sanna Räty Tiina Isotalus 
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
§:t 1-4 §:t 5-8 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 8 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
  
  Pasi Aaltosaari  Kirsi Nahkanen 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.haapajarvi.fi     
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Yhteistyötoimikunta § 1 28.01.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus yhteistyötoimikunta 
  
YHTT 28.01.2025 § 1    
      
 
 

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa 
12.12.2023 § 303 hyväksytyssä paikallissopimuksessa.  
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työnantajan edustajina viisi jäsentä 
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, 
ympäristöjohtaja ja sivistysjohtaja) sekä henkilöstön edustajina kolme 
jäsentä, jotka pääsopijajärjestöt nimeävät. Lisäksi yhteistyötoimikunnan 
jäseniä ovat työnantajan edustajana työsuojelupäällikkö ja henkilöstön 
edustajina kaksi työsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyösuojeluvaltuutettu.  
 
Yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet työnantajan 
ja henkilöstön edustajista on paikalla. 
 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi läsnäolijat. 
 
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 2 28.01.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
YHTT 28.01.2025 § 2    
      
 
 

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja 
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2k 
kohta). 
 
Toimielimen pöytäkirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua 
jäsentä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjantarkastamisesta muulla 
tavalla. 
 

  
Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Pasi Aaltosaari ja Kirsi Nahkanen. 
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Yhteistyötoimikunta § 3 28.01.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
YHTT 28.01.2025 § 3    
      
 
 

Tämä esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. Muissa asioissa 
asiat Päivi Lassilalla ja Satu Jaakonaholla. 
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Yhteistyötoimikunta § 4 28.01.2025 
 

 

 
Yhteistyötoimikunnan kokoonpano v. 2025 
  
YHTT 28.01.2025 § 4    
33/00.02.09/2025    
 
 

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano on sovittu 12.12.2023 § 303 
hyväksytyssä paikallissopimuksessa. 
 
Sopimuksella on sovittu, että siinä on viisi työnantajan edustajaa ja kolme 
pääsopijajärjestöjen nimeämää henkilöstön edustajaa sekä lisäksi 
työsuojelupäällikkö työnantajan edustajana ja kaksi työsuojeluvaltuutettua 
ja yksi varatyösuojeluvaltuutettu henkilöstön edustajina. 
 
Yhteistyötoimikunnan kokoonpano vuonna 2024 on ollut seuraava: 
 
Jaakonaho Satu Pääluottamusmies, JHL 
Lassila Päivi  Pääluottamusmies, Juko 
Turunen Kati  Jytyn edustaja 
Nahkanen Kirsi Työsuojelupäällikkö 
Rajakangas Riitta Työsuojeluvaltuutettu 
Aaltosaari Pasi Työsuojeluvaltuutettu 
Laajala Jouni  Tekninen johtaja 
Eilola Merja  Sivistysjohtaja 
Räty Sanna  Ympäristöjohtaja 
Ahmaoja Marianne Talous- ja hallintojohtaja 
Tamminen Jonna Kaupunginjohtaja 
 
Mäkelä Markku Varatyösuojeluvaltuutettu  
  (kevääseen 2024 asti) 
 
Puheenjohtajana on vuonna 2024 toiminut Päivi Lassila ja 
varapuheenjohtajana Sanna Räty sekä sihteerinä Marianne Ahmaoja. 
 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta toteaa toimikunnan kokoonpanon vuodelle 2025 ja 

valitsee toimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Todettiin yhteistyötoimikunnan kokoonpano. 
 
Puheenjohtajaksi vuodelle 2025 valittiin Sanna Räty ja 
varapuheenjohtajaksi Päivi  ja sihteerinä toimii vs. talous- ja hallintojohtaja 
Tiina Isotalus. 
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Yhteistyötoimikunta § 5 28.01.2025 
 

 

 
Harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja työvapaiden määräaikaiset periaatteet 
  
YHTT 28.01.2025 § 5    
32/01.00.00/2025    
 
 

Kaupungilla on ollut käytössä harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja 
työvapaiden määräaikaiset periaatteet jo useiden vuosien ajan. Näiden 
periaatteiden voimassa olosta on päätetty aina vuosittain. Nykyiset 
periaatteet on päätetty olemaan voimassa 31.12.2024 saakka. 
 
Harkinnanvaraisten vapaiden pitäminen tuo kaupungille säästöjä ja tarjoaa 
myös henkilöstölle joustoa vapaiden suunnittelussa ja pitämisessä.  
 
Harkinnavaraisten vapaiden periaatteet oheismateriaalina.  
 

 Valmistelija/lisätietoja: vs. talous- ja henkilöstöjohtaja Tiina Isotalus 
 

 
Päätösehdotus Yt-Toimikunta esittää kaupunginhallitukselle harkinnanvaraisten 

palkattomien virka- ja työvapaiden periaatteiden jatkamista vuodelle 2025. 
 

Päätös Yt-toimikunta esittää kaupunginhallitukselle harkinnanvaraisten 
palkattomien virka- ja työvapaiden periaatteiden jatkamista vuodelle 2025. 
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Yhteistyötoimikunta § 6 28.01.2025 
 

 

 
Merkkipäiväsäännön päivittäminen 
  
YHTT 28.01.2025 § 6    
35/01.00.00/2025    
 
 

Haapajärven kaupungin merkkipäiväsääntö on laadittu vuonna 2007. 
Merkkipäiväsääntöä on syytä päivittää huomioiden kaupungin taloudellinen 
tilanne sekä työntekijöiden ja luottamushenkilöiden yhdenvertainen 
kohtelu. 
 
Vanha merkkipäiväsääntö liitteenä. 
 
Kokouksessa tullaan esittelemään työnantajan muutokset 
merkkipäiväsääntöön ja sovitaan kaupunginhallitukselle esiteltävä 
päivitetty merkkipäiväsääntö. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: Jonna Tamminen, 044 4456 113 
 

 
Päätösehdotus Hyväksytään kaupunginhallitukselle esiteltävä päivitetty 

merkkipäiväsääntö. 
 

Päätös Yt-toimielin kävi keskustelun merkkipäiväsäännöstä ja esittää, että 
kaupunginhallitus hyväksyy päivitetyn merkkipäiväsäännön. 

 
Liitteet 

1 Merkkipäiväsääntö_2007 
2 Merkkipäiväsääntö_2025 
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Yhteistyötoimikunta § 7 28.01.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
YHTT 28.01.2025 § 7    
      
 
 

Käsitellään muut mahdolliset kokousasiat. 
 
Päivi Lassilan aloitteesta käytiin keskustelua KVTES:n 
tasopalkkajärjestelmästä. KT on julkaissut asiasta yleiskirjeen ja muutos 
astuu voimaan lokakuun palkoissa. Todettiin, että asian valmistelua varten 
on perustettava työryhmä. 

 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 8 28.01.2025 
 

 

 
Johtoryhmän ajankohtaiset asiat 
  
YHTT 28.01.2025 § 8    
      
 
 

Kaupunginjohtaja käy kokouksessa läpi viimeisimmät johtoryhmän 
muistiot. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


