Tyosuojelupaallikon valinta

YHTT 25.02.2025 § 15
74/01.04.01.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Lain tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta § 28
mukaan tydnantajan on nimettava edustajansa (tydsuojelupaallikkd)
yhteistoimintaa varten, jollei itse hoida tata tehtavaa.

Tyo6suojelupaallikdn tulee olla tyépaikan ja tydn luonne seka tyépaikan
laajuus huomioon ottaen riittavan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua
patevyytta ei paallikolta edellyteta. Hanella tulee olla edellytykset
tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan
jarjestdmiseen. Tybnantaja huolehtii siitd, ettd tydsuojelupaallikdlle on
jarjestetty riittavat toimintaedellytykset tehtavien hoitamista varten.

Tyo6suojelupaallikdn tehtdvana on avustaa tydnantajaa seka esimiehia
tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistydhon tydntekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tybsuojelupaallikkd perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja
tyodsuojelusaanndksiin seka osallistuu tydsuojelutarkastuksiin. Han on
mukana huolehtimassa siita, etta tyopaikalla on jarjestetty tydsuojelun
yhteistoiminta ja osallistuu tydsuojeluryhman kokouksiin.

Nykyisen tydsuojelupaallikén Kirsi Nahkasen siirtyessa uuden tyénantajan

palvelukseen on Haapajarven kaupungin nimettava uusi
tydsuojelupaallikkd.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja

Yt-toimikunta merkitsee tiedoksi, etta tydnantaja on nimennyt
tydsuojelupaallikdn tehtavaan Tero Liljebladin 1.4.2025 lahtien.

Merkittiin tiedoksi.



