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Yhteisty6toimikunta §9 25.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus yhteistyétoimikunta

YHTT 25.02.2025 § 9

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa
12.12.2023 § 303 hyvaksytyssa paikallissopimuksessa.

Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina viisi jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja,
ymparistojohtaja ja sivistysjohtaja) sek& henkiloston edustajina kolme
jasenta, jotka paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyétoimikunnan
jasenia ovat tydnantajan edustajana ty6suojelupaallikké ja henkildston
edustajina kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyésuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet tydnantajan
ja henkiléston edustajista on paikalla.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistydtoimikunta §10 25.02.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

YHTT 25.02.2025 § 10

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua

jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Paatos Valittiin Jouni Laajala ja Paivi Lassila
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Yhteisty6toimikunta § 11 25.02.2025

Kokouksen tyodjarjestys

YHTT 25.02.2025 § 11

Kokouksen esityslista toimi tydjarjestyksena. Pasi Aaltosaari ja Paivi
Lassila pyysivat puheenvuorot muihin asioihin.
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Yhteistydtoimikunta §13 25.02.2025

Tasopalkkamallin kdyttoonottoa varten perustettava tyoryhma

YHTT 25.02.2025 § 13
71/01.02.01.01/2025

KT on yleiskirjeessan 25.1.1025 ilmoittanut, ettd neuvotteluosapuolet KT,
JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet neuvottelutulokset KVTESin
uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja jarjestdjen hallinnot ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa heti.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
eraita muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
litteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Tasopalkkamalliin siirtymisen valmistelussa on tarpeellista, etta
Haapajarven kaupungilla nimetdan palkkamallin valmistelutyéryhma.

Valmistelija/lisatietoja: vt. talous- ja hallintojohtaja

Paatosehdotus YT-toimikunta nime&a tasopalkkamallin kayttoonottoa valmistelevan
tyéryhman.
Paatos Yt- toimikunta nimeaa,

Tasopalkkamallin tyéryhmaan:
Paivi Lassila, JUKO

Satu Jaakonaho, JHL

Anita Rivander, JYTY

Jonna Tamminen, kaupunginjohtaja
Tiina Isotalus, vs. henkildstojohtaja

Erillinen OVTES ryhma G:n neuvotteluryhmaan nimetaan:
Paivi Lassila, JUKO

Merja Eilola, sivistysjohtaja
Tiina Isotalus, vs. henkildstojohtaja

Ryhmien sihteeriksi nimetaan Kati Turunen.

Neuvotteluissa edetdan vastuualuekohtaisesti niin, ettad toimialajohtajat
ovat mukana oman toimialansa neuvotteluissa.
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Yhteisty6toimikunta §14 25.02.2025

Pailuottamusmiesten sopimukset

YHTT 25.02.2025 § 14
73/01.00.01/2025

Paaluottamusmiesten sopimuksia on tehty Haapajarven kaupungilla
yksitellen, sitd mukaa kun luottamusmiehia on nimetty.

YT-toimikunnan on tarkoituksenmukaista linjata sopimuskaytantoja seka
sitd, miten luottamusmiestunnit ilmoitetaan palkanmaksuun.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

Paatdésehdotus YT-toimikunta kay l&hetekeskustelun paaluottamusmiesten sopimusten
paivityksen tarpeesta.

Paatos Yt- toimikunta piti sopimusten paivittamistd seka yhdenmukaistamista
tarkoituksenmukaisena. Sopimukset paivitetdan kevaan 2025 aikana.
Uusissa sopimuksessa otetaan huomioon uusi tasopalkkausjarjestelma.
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Yhteisty6toimikunta

§15 25.02.2025

Tyosuojelupaallikon valinta

YHTT 25.02.2025 § 15
74/01.04.01.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Lain ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta § 28
mukaan tydnantajan on nimettava edustajansa (tydsuojelupaallikkd)
yhteistoimintaa varten, jollei itse hoida tata tehtavaa.

Ty6suojelupaallikdn tulee olla tyépaikan ja tydn luonne seka tyépaikan
laajuus huomioon ottaen riittavan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua
patevyytta ei paallikolta edellyteta. Hanella tulee olla edellytykset
tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan
jarjestdmiseen. Tydnantaja huolehtii siitd, ettd tydsuojelupaallikdlle on
jarjestetty riittavat toimintaedellytykset tehtavien hoitamista varten.

Tyo6suojelupaallikdn tehtavana on avustaa tydnantajaa seka esimiehia
tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistydhon tydntekijdiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tybsuojelupaallikkd perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja
tydsuojelusddnnoksiin seka osallistuu tydsuojelutarkastuksiin. Han on
mukana huolehtimassa siita, etta tyopaikalla on jarjestetty tydsuojelun
yhteistoiminta ja osallistuu tydsuojeluryhman kokouksiin.

Nykyisen tydsuojelupaallikon Kirsi Nahkasen siirtyessa uuden tydnantajan

palvelukseen on Haapajarven kaupungin nimettava uusi
tydsuojelupaallikkd.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja

Yt-toimikunta merkitsee tiedoksi, etta tydnantaja on nimennyt
tydsuojelupaallikdn tehtavaan Tero Liljebladin 1.4.2025 lahtien.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistydtoimikunta § 16 25.02.2025

Muut asiat

YHTT 25.02.2025 § 16

Kasitelladn muut mahdolliset kokousasiat.

Paatos Paivi Lassila kaytti puheenvuorot merkkipaivasaannon tiedottamisesta
henkildbkunnalle seka kaupunginhallituksen paatdksesta tayttaa ylakoulun
rehtorin virka maaraaikaisesti vuodeksi.

Pasi Aaltosaari kaytti puheenvuoron sahkoéisesta ajopaivakirjasta seka
siitd, onko puhelinseuranta henkildston yksityisyydensuojan kannalta
ongelmallinen kaytantd. Todettiin, etta teknisella puolella jarjestetdan
koulutusta asiaan liittyen.
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Yhteisty6toimikunta § 17 25.02.2025

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 25.02.2025 § 17

Kaupunginjohtaja tuo johtoryhman terveiset.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

2/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9, § 10, § 11,§ 13, § 14, § 15, § 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



