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Ptk tark. 
 
 

Yhteistyötoimikunta 
 
Aika 25.02.2025 klo 14:15 - 15:45 
 
Paikka Kaupungintalo, hallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
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HAAPAJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2025  2 
 

Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lassila Päivi Pääluottamusmies Juko  
 Jaakonaho Satu Pääluottamusmies JHL  
 Rivander Anita Pääluottamusmies, Jyty  
 Nahkanen Kirsi Työsuojelupäällikkö  
 Rajakangas Riitta Työsuojeluvaltuutettu  
 Aaltosaari Pasi Työsuojeluvaltuutettu  
 Laajala Jouni Tekninen johtaja  
 Eilola Merja Sivistysjohtaja - rehtori  
 Räty Sanna Ympäristöjohtaja, pj  
 Tamminen Jonna Kaupunginjohtaja  
 Isotalus Tiina vs. Talous- ja hallintojohtaja  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sanna Räty Tiina Isotalus 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

9 - 17 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
  
  Jouni Laajala   Päivi Lassila 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.haapajarvi.fi     
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Yhteistyötoimikunta § 9 25.02.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus yhteistyötoimikunta 
  
YHTT 25.02.2025 § 9    
      
 
 

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa 
12.12.2023 § 303 hyväksytyssä paikallissopimuksessa.  
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työnantajan edustajina viisi jäsentä 
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja, 
ympäristöjohtaja ja sivistysjohtaja) sekä henkilöstön edustajina kolme 
jäsentä, jotka pääsopijajärjestöt nimeävät. Lisäksi yhteistyötoimikunnan 
jäseniä ovat työnantajan edustajana työsuojelupäällikkö ja henkilöstön 
edustajina kaksi työsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyösuojeluvaltuutettu.  
 
Yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet työnantajan 
ja henkilöstön edustajista on paikalla. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 10 25.02.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
YHTT 25.02.2025 § 10    
      
 
 

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja 
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2k 
kohta). 
 
Toimielimen pöytäkirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua 
jäsentä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjantarkastamisesta muulla 
tavalla. 
 

  
Päätös Valittiin Jouni Laajala ja Päivi Lassila 
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Yhteistyötoimikunta § 11 25.02.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
YHTT 25.02.2025 § 11    
      
 
 

Kokouksen esityslista toimi työjärjestyksenä. Pasi Aaltosaari ja Päivi 
Lassila pyysivät puheenvuorot muihin asioihin. 
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Yhteistyötoimikunta § 13 25.02.2025 
 

 

 
Tasopalkkamallin käyttöönottoa varten perustettava työryhmä 
  
YHTT 25.02.2025 § 13    
71/01.02.01.01/2025    
 
 

KT on yleiskirjeessän 25.1.1025 ilmoittanut, että neuvotteluosapuolet KT, 
JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet neuvottelutulokset KVTESin 
uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja järjestöjen hallinnot ovat 
hyväksyneet neuvottelutuloksen. 
 
Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen 
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on syytä aloittaa heti. 
 
Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteitä ja 
eräitä muita määräyksiä. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja 
liitteitä noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikäli toimeenpanovaihe 
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi noudattaa jo 
ennen 30.9.2025. 
 
Tasopalkkamalliin siirtymisen valmistelussa on tarpeellista, että 
Haapajärven kaupungilla nimetään palkkamallin valmistelutyöryhmä. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: vt. talous- ja hallintojohtaja 
 

 
Päätösehdotus YT-toimikunta nimeää tasopalkkamallin käyttöönottoa valmistelevan 

työryhmän. 
 

Päätös Yt- toimikunta nimeää, 
 
Tasopalkkamallin työryhmään: 
 
Päivi Lassila, JUKO 
Satu Jaakonaho, JHL 
Anita Rivander, JYTY 
 
Jonna Tamminen, kaupunginjohtaja 
Tiina Isotalus, vs. henkilöstöjohtaja 
 
Erillinen OVTES ryhmä G:n neuvotteluryhmään nimetään: 
 
Päivi Lassila, JUKO 
 
Merja Eilola, sivistysjohtaja 
Tiina Isotalus, vs. henkilöstöjohtaja  
 
Ryhmien sihteeriksi nimetään Kati Turunen. 
 
Neuvotteluissa edetään vastuualuekohtaisesti niin, että toimialajohtajat 
ovat mukana oman toimialansa neuvotteluissa. 
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Yhteistyötoimikunta § 14 25.02.2025 
 

 

 
Pääluottamusmiesten sopimukset 
  
YHTT 25.02.2025 § 14    
73/01.00.01/2025    
 
 

Pääluottamusmiesten sopimuksia on tehty Haapajärven kaupungilla 
yksitellen, sitä mukaa kun luottamusmiehiä on nimetty.  
 
YT-toimikunnan on tarkoituksenmukaista linjata sopimuskäytäntöjä sekä 
sitä, miten luottamusmiestunnit ilmoitetaan palkanmaksuun. 
 

 Valmistelija/lisätietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus 
 

 
Päätösehdotus YT-toimikunta käy lähetekeskustelun pääluottamusmiesten sopimusten 

päivityksen tarpeesta. 
 

Päätös Yt- toimikunta piti sopimusten päivittämistä sekä yhdenmukaistamista 
tarkoituksenmukaisena. Sopimukset päivitetään kevään 2025 aikana.  
Uusissa sopimuksessa otetaan huomioon uusi tasopalkkausjärjestelmä. 
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Yhteistyötoimikunta § 15 25.02.2025 
 

 

 
Työsuojelupäällikön valinta 
  
YHTT 25.02.2025 § 15    
74/01.04.01.01/2025    
 
 

Lain työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta § 28 
mukaan työnantajan on nimettävä edustajansa (työsuojelupäällikkö) 
yhteistoimintaa varten, jollei itse hoida tätä tehtävää. 
 
Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan 
laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä; tutkintoa tai muuta osoitettua 
pätevyyttä ei päälliköltä edellytetä. Hänellä tulee olla edellytykset 
työsuojelun yhteistoiminta-asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan 
järjestämiseen. Työnantaja huolehtii siitä, että työsuojelupäällikölle on 
järjestetty riittävät toimintaedellytykset tehtävien hoitamista varten. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa sekä esimiehiä 
tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä 
yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. 

 
Työsuojelupäällikkö perehtyy työpaikan olosuhteisiin ja 
työsuojelusäännöksiin sekä osallistuu työsuojelutarkastuksiin. Hän on 
mukana huolehtimassa siitä, että työpaikalla on järjestetty työsuojelun 
yhteistoiminta ja osallistuu työsuojeluryhmän kokouksiin.  
 
Nykyisen työsuojelupäällikön Kirsi Nahkasen siirtyessä uuden työnantajan 
palvelukseen on Haapajärven kaupungin nimettävä uusi 
työsuojelupäällikkö. 
 
 

 Valmistelija/lisätietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja 
 

 
Päätösehdotus Yt-toimikunta merkitsee tiedoksi, että työnantaja on nimennyt 

työsuojelupäällikön tehtävään Tero Liljebladin 1.4.2025 lähtien. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 16 25.02.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
YHTT 25.02.2025 § 16    
      
 
 

Käsitellään muut mahdolliset kokousasiat. 
 

 
Päätös Päivi Lassila käytti puheenvuorot merkkipäiväsäännön tiedottamisesta 

henkilökunnalle sekä kaupunginhallituksen päätöksestä täyttää yläkoulun 
rehtorin virka määräaikaisesti vuodeksi.  
 
Pasi Aaltosaari käytti puheenvuoron sähköisestä ajopäiväkirjasta sekä 
siitä, onko puhelinseuranta henkilöstön yksityisyydensuojan kannalta 
ongelmallinen käytäntö. Todettiin, että teknisellä puolella järjestetään 
koulutusta asiaan liittyen. 
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Yhteistyötoimikunta § 17 25.02.2025 
 

 

 
Johtoryhmän ajankohtaiset asiat 
  
YHTT 25.02.2025 § 17    
      
 
 Kaupunginjohtaja tuo johtoryhmän terveiset. 

 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


