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Yhteisty6toimikunta § 34 02.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus yhteistyétoimikunta

YHTT 02.09.2025 § 34

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano on sovittu kaupunginhallituksessa
12.12.2023 § 303 hyvaksytyssa paikallissopimuksessa.

Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina viisi jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, tekninen johtaja,
ymparistojohtaja ja sivistysjohtaja) sek& henkiloston edustajina kolme
jasenta, jotka paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyétoimikunnan
jasenia ovat tydnantajan edustajana ty6suojelupaallikké ja henkildston
edustajina kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja yksi varatyésuojeluvaltuutettu.

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet tydnantajan

ja henkiléston edustajista on paikalla.

Paatos Puheenjohtaja suoritti nimenhuudon ja totesi kokouksen laillisesti kokoon
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta § 35 02.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

YHTT 02.09.2025 § 35

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja
tiedoksiantamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myds pdytakirjan
allekirjoittamisesta maarataan hallintosdannossa (Kuntal 90.1 §:n 2k
kohta).

Toimielimen pdytakirjan on tarkastanut kaksi kullakin kerralla valittua
jasenta, jollei toimielin ole paattanyt poytakirjantarkastamisesta muulla
tavalla.

Paatos Yhteisty6toimikunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Tero Liljebladin ja Satu
Jaakonahon.
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Yhteisty6toimikunta § 36 02.09.2025

Kokouksen tyodjarjestys

YHTT 02.09.2025 § 36

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.
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Yhteisty6toimikunta § 37 02.09.2025

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 02.09.2025 § 37

Kaupunginjohtaja tuo yt-toimikunnalle tiedoksi johtoryhman ajankohtaiset
asiat.

- Organisaatiotarkastelu

- Uuden valtuustokauden alku

- Strategiaty6 ja henkildston osallistaminen
- Talousarviovalmistelu

Paatosehdotus Yt-toimikunta kay asiasta keskustelun ja merkitsee ajankohtaiset asiat
tiedoksi.
Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta tama pykala kasiteltiin kokouksen aluksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 38 02.09.2025

Tasopalkkamalli Haapajarven kaupungilla

YHTT 02.09.2025 § 38
71/01.02.01.01/2025

Uusi palkkausjarjestelma korvaa 2000-luvun alussa kayttéén otetun, tyon
vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan paikallisen jarjestelman. Uutta
jarjestelmaa kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi.

Tasopalkkamalliin siirtyminen koskee kaikkia kaupungin tyontekijoita, jotka
kuuluvat KVTES:n sekd OVTES:n osio G:n (varhaiskasvatus) piiriin.
Haapajarven kaupungin henkiléstosta noin 130 henkil6a kuuluu muutoksen
piiriin KVTES:n osalta ja noin 15 OVTES osio G:n osalta.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C) seka osassa palkkaryhmia myos 00-taso, jolle
voidaan sijoittaa tehtavia maaritellyin edellytyksin.

Tasopalkkamalliin siirtyminen ei laske kenenkaan palkkaa, mutta
valtakunnalliset alarajat seka palkkaryhmien sisdinen harmonisointi voivat
nostaa joidenkin tehtavien palkkausta. Haapajarven kaupungilla
tasopalkkamalliin siirtymisen kustannukset katetaan keskitetyista ja
paikallisista kehittdmisohjelmaerista vuosina 2025-2027.

Haapajarven kaupungin osalta uuden jarjestelman kayttéonottoa on
valmistellut paikallinen palkkaustyéryhma, johon nimettyind edustajina ovat
olleet paasopijajarjestdjen luottamusmiehet seka talous- ja hallintojohtaja
seka kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat oman toimialansa tehtavien
osalta seka asiantuntijaksi palkkasihteeri.

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat
oikeisiin palkkaryhmiin seka osaamisen ja vastuun tasoille.

Tasopalkkamalli otetaan kayttéon Haapajarven kaupungilla 1.10.2025 ja se
otetaan kayttoon takautuvasti 1.2.2025 lahtien. Tasopalkkamallin mukaiset
palkkamuutokset toteutetaan vuosien 2025-2027 aikana.

Tasopalkkamallit KVTES ja OVTES osio G liiteena.

Tasopalkkamalli sekéd uusille tasoille tehtavien sijoittaminen ovat
tydnantajan paatosvallassa olevia asioita, mutta tasopalkkamallista
neuvotellaan yhteistoiminnallisesti. Tasopalkkamalliin siirtyminen ei
edellyta erikseen paatdksentekoa kaupungin toimielimissa, koska kyse on
valtakunnallisen sopimuksen teknisestad soveltamisesta paikallisesti.
Tasopalkkamalli viedaan kuitenkin tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Valmistelija/lisatietoja: vs. talous- ja hallintojohtaja Tiina Isotalus

Paatdosehdotus Yt-toimielin merkitsee Haapajarven kaupungin tasopalkkamallit KVTES ja
OVTES osio G tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 38 02.09.2025

Paatos Merkittiin tiedoksi. Palkkaustyéryhma kokoontuu vield neuvotteluun
katsomaan tasokuvaukset ja -kriteerit kokonaisuutena lapi.
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Yhteisty6toimikunta § 21 29.04.2025
Yhteistydtoimikunta § 39 02.09.2025

Tyoterveyshuollon ajankohtaiskatsaus
YHTT 02.09.2025 § 39
130/01.04.02.00/2025

vs. talous- ja hallintojohtaja kay lapi tyoterveyden ajankohtaiset asiat.

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Paatosehdotus Yt-toimikunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

YHTT 29.04.2025 § 21

Mehilaisen tybterveyshoitaja Sari Narhi kay lapi tyoterveyshuollon
ajankohtaisia asioita.

Paatdésehdotus YT-toimikunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi

Paatos Hyvaksyttiin
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Yhteisty6toimikunta §40 02.09.2025

Muut asiat

YHTT 02.09.2025 § 40

Kasitelladn muut mahdolliset kokousasiat.

Paatos Kaytiin keskustelu tyhy-ryhman toiminnasta. Otetaan ryhman nimeaminen
seuraavaan kokoukseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



